
 

ČLANOM SVETA  

JAVNEGA ZAVODA TRIGLAVSKI NARODNI PARK 

 

Bled, dne 30. 9. 2026 

Št.: 0130-9/2026-1 

 
VABILO 

9. seja Sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park 

 

Vljudno vabljeni na 9. sejo Sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park, ki bo v četrtek, 

8. 10. 2026 ob 13.00 uri na Upravi Javnega zavoda Triglavski narodni park, 

Ljubljanska cesta 27, Bled.  

 

Predlagani dnevni red: 

1. Ugotovitev sklepčnosti in potrditev dnevnega reda 

2. Potrditev zapisnika 8. seje Sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park z dne 9. 

7. 2026 

3. Informacija o izvedeni seji Strokovnega sveta z dne 28. 9. 2026 

4. Poročilo direktorja o delu Javnega zavoda Triglavski narodni park 

5. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o notranji organizaciji in 

sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu Triglavski narodni park 

6. Drugi rebalans programa dela in finančnega načrta Javnega zavoda Triglavski 

narodni park za leto 2026  

7. Odločanje o pritožbi Agrarne skupnosti Češnjica, na sklep o zavrnitvi vloge za 

sofinanciranje projekta »Zamenjava strešne kritine na hlevu planine Velo polje« 

8. Pobude in vprašanja 

9. Razno 

 

Vljudno vabljeni! 

  Dušan Vučko, 

  Predsednik Sveta Javnega zavoda 

Triglavski narodni park 

l.r. 

 

Poslano: 

- članom Sveta JZ TNP – preko elektronske pošte 

 

V vednost: 

- direktor JZ TNP 



1. točka dnevnega reda 

 

Ugotovitev sklepčnosti in sprejem dnevnega reda 

 

 

Predlagatelj: Dušan Vučko 

 

 

Predlog sklepov: 

1.1. Svet Javnega zavoda Triglavski narodni park je na 9. seji dne 1. 10. 2026 sklepčen, prisotnih je 

____ članov. 

 
1.2. Člani Sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park potrjujejo dnevni red 9. seje Sveta Javnega 

zavoda Triglavski narodni park. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. točka dnevnega reda 

 

Potrditev zapisnika 8. seje Sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park z dne 9. 7. 2026  

 

 

Predlagatelj: Dušan Vučko 

Poročevalec: Dušan Vučko  

 

 

Gradivo: 

- Zapisnik 8. seje Sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park z dne 9. 7. 2026 

 

 

Predlog sklepa: 

2. Člani Sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park potrjujejo zapisnik 8. seje Sveta Javnega zavoda 

Triglavski narodni park z dne 9. 7. 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 
 

 

 

Bled, dne: 9.7.2026 

Št.: 0130-8/2026-9 

 

Z A P I S N I K 

8. seje Sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park z dne 9. 7. 2026 s pričetkom ob 13.00 uri, 

na upravi Javnega zavoda Triglavski narodni park, Bled. 

 

 

Navzoči: Dušan Vučko, Miroslav Sodja, Pavel Jamnik, Pavel Sivec, Janez Šimenc, mag. Martin Šolar, 

Goran Šuler, Tony Mlakar (ob 13.12), Miha Marolt, Igor Isajlovič (od 13.57), Kristl Ogris, Bojan 

Traven, Gregor Jarkovič 

 

Odsotni: Sašo Vöröš, Tomaž Petrovič, Peter Kavčič, Aleš Polanc, Peter Šorli, dr. Jure Tičar 

 

Ostali navzoči: Uroš Brežan (direktor JZ TNP), Petra Mlakar, Mojca Smolej, mag. Igor Zakotnik, Majda 

Odar, Davorin Koren, Sašo Hrovat (vsi JZ TNP) 

 

Predstavniki medijev: / 

 

Predlagani dnevni red:  

1. Ugotovitev sklepčnosti in potrditev dnevnega reda 

2. Potrditev zapisnika 7. seje Sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park z dne 16. 4. 

2026 

3. Informacija o izvedeni seji Strokovnega sveta z dne 8. 7. 2026 

4. Osnutek Načrta upravljanja Triglavskega narodnega parka 2027 - 2036 

5. Poročilo direktorja o delu Javnega zavoda Triglavski narodni park 

6. Pobude in vprašanja 

7. Razno 

 

Dušan Vučko, predsednik Sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park (v nadaljevanju: Predsednik 

Sveta), je pozdravil vse navzoče ter se jim zahvalil za navzočnost.  

 

 

1. Uvodna točka 

Ugotovitev sklepčnosti in potrditev dnevnega reda 

 

1.1 Svet Javnega zavoda Triglavski narodni park je na 8. seji dne 9. 7. 2026 sklepčen, prisotnih je 

11 članov. 

 

Razprave k 1. točki dnevnega reda ni bilo. 

 

Člani Sveta so z 11 glasovi ZA sprejeli naslednji SKLEP:  

1.2 Člani Sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park potrjujejo predlagani dnevni red 8. seje 

Sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park. 



 

 

 

 

2. točka 

Potrditev zapisnika 7. seje Sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park z dne 16. 4. 2026 

 

Razprave k 2. točki dnevnega reda ni bilo. 

 

Člani Sveta so z 11 glasovi ZA soglasno sprejeli naslednji SKLEP:  

2 Člani Sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park potrjujejo zapisnik 7. seje Sveta Javnega 

zavoda Triglavski narodni park z dne 16. 4. 2026. 

 

  

3. točka 

Informacija o izvedenem Strokovnem svetu dne 8. 7. 2026 

 

Osnutek zapisnika seje Strokovnega sveta z dne 8. 7. 2026, je bil članom Sveta JZ TNP posredovan v 

tiskani obliki na 8. seji Sveta JZ TNP, 9. 7. 2026, in je priložen temu zapisniku (Priloga 1). 

 

Direktor JZ TNP Uroš Brežan (v nadaljevanju: direktor JZ TNP) je podal pojasnilo, da je bil sklic te 

seje izjemno pomemben za postopek priprave in sprejemanja Načrta upravljanja Triglavskega 

narodnega parka (v nadaljevanju NU). Seje Strokovnega sveta se je udeležilo 6 od skupno 9 članov, ki 

so poglobljeno razpravljali o področjih, s katerimi se ukvarjajo in jih JZ TNP tudi pokriva. Izpostavil je 

tri (3) vsebinsko izpostavljena opažanja:  

1. NU ne poudarja dovolj nalog za obnovo narave, še posebej v primerjavi s področjem usmerjanja 

obiska. Kasneje so v razpravi ugotovili, da sta področji vsebinsko zelo povezani ter da varstvo narave 

brez usmerjanja in urejanja obiska na območju Triglavskega narodnega parka ni mogoče. 

2. Upoštevanje različnih stopenj varstva in prioritet na področju nepremične kulturne dediščine. 

3. Urejanje prometne infrastrukture, kjer je bil podan predlog, da bi JZ TNP v NU bolj jasno izpostavil 

stališče ukinjanja prometna in umika parkirišč iz osrednjega območja TNP in izvajanje aktivnosti 

usmerjanja ustrezne cenovne parkirne politike. 

Poudaril je, da je Strokovni svet osnutek NU podprl in sklenil, da je pripravljen dokument ustrezen za 

nadaljnjo obravnavo. 

 

Seji se je pridružil je Tony Mlakar (ob 13.12). 

 

Direktor je povedal, da so člani Strokovnega sveta obravnavali tudi sklep 7.1. seje Sveta zavoda z dne 

19. 4. 2026 glede oblikovanje meril za vrednotenje prireditev na najpomembnejših območjih narave in 

kulturne dediščine v državi in predlagali Ministrstvu za okolje in prostor (MOP) ustanovitev 

medresorske delovne skupine, ki bi se ukvarjala s pripravo zgoraj omenjenih meril, saj se tako zahtevne 

naloge ne more lotiti ena oseba, kot je bilo to predlagano v omenjenem sklepu seje Sveta zavoda, ali ena 

sama institucija.  

 

Predsednik Sveta se je zahvali direktorju za povzetek zapisnika Strokovnega sveta in pojasnil, bo 

razprava na temo NU možna po predstavitvi osnutka NU TNP 2027 - 2036, ki je naslednja točka 

dnevnega reda. 

 

Člani Sveta so z 12 glasovi ZA soglasno sprejeli naslednji SKLEP:  

3 Svet Javnega zavoda Triglavski narodni park se seznanja z izvedeno sejo Strokovnega sveta 

Javnega zavoda Triglavski narodni park z dne 8. 7. 2026. 

 

 

 



4. točka 

Osnutek Načrta upravljanja Triglavskega narodnega parka 2027 – 2036 

 

 

Predsednik Sveta je obvestil prisotne o izjavi odsotnega člana Sveta JZ TNP, predstavnika Ministrstva 

za kmetijstvo Saša Vöröša, z dne 8. 7. 2026, ki se glasi »zaradi odsotnosti se ne bom mogel udeležiti 8. 

seje Sveta JZ TNP, zato s to e-pošto podajam pisno soglasje na Osnutek NU JZ TNP 2027-2036 – pred 

pošiljanjem v mnenje parkovnim skupnostim«. 

 

Direktor je uvodoma pojasnil, da je NU izjemno pomemben programski dokument, postopki potrjevanja 

pa so izjemno kompleksni. S samim procesom je JZ TNP že v zamudi, saj je predhodni NU (2016 – 

2025) v maju 2026 nehal veljati. Poudaril je, da Svet Javnega zavoda Triglavski narodni park (v 

nadaljevanju Svet) danes obravnava osnutek NU. Kratko je predstavil postopek potrjevanja: na podlagi 

potrditve Sveta začne teči 60 dnevni rok, v katerem parkovne lokalne skupnosti (v nadaljevanju PLS) 

podajo mnenja, osnutek se dopolni s pripombami in nato se dokument posreduje v 60-dnevno javno 

obravnavo. Svet bo dokument obravnaval še dvakrat, ko bo sklical Forum zainteresirane javnosti 

Triglavskega narodnega parka za obravnavo dokumenta in na seji, ko bo obravnavan in sprejet predlog 

NU. Poudaril je, da bodo imeli člani Sveta priložnost podajanja pripomb že danes in vse do datuma, ki 

ga bodo prisotni določili s sklepom k tej točki. Postopek potrjevanja dokumenta se zaključi s 

posredovanjem predloga resornemu ministrstvu (MOP), temu pa sledi končno medresorsko usklajevanje 

in sprejem na Vladi RS v obliki uredbe.   

 

Mag. Igor Zakotnik (JZ TNP) je predstavil proces priprave in vsebino osnutka NU, katerega so člani 

Sveta kot prilogo vabilu na to sejo Sveta.  

 

Načrt upravljanja TNP opredeljuje vlogo, cilje in prednostne naloge zavarovanega območja, s 

programom izvajanja so določeni načini izvedbe s časovnico, kadri in financami, prav tako pa se 

usmerjajo dejavnosti v prostoru. Cilji (skupaj 36 ciljev) in ukrepi (skupaj 122 ukrepov) so združeni v 

pet vsebinskih upravljavskih področij in eno »podporno« področje, in sicer: ohranjanje narave, varstvo 

in celostno ohranjanje kulturne dediščine, trajnostni razvoj in ohranjanje poselitve, obiskovanje in 

doživljanje, upravno-strokovne in izobraževalne naloge ter delovanje JZ TNP. V dokumentu je podana 

tudi podrobnejša opredelitev posameznih varstvenih režimov in meril za izdajo soglasij, ki so v 

pristojnosti upravljavca. Načrt upravljanja je načrt območja, v katerem so opredeljene vloge vseh 

nosilcev dejavnosti v prostoru, in ne zgolj načrt dela upravljavca zavarovanega območja. 

 

Predsednik Sveta se je kolektivu JZ TNP zahvalil za pripravo osnutka NU. Poudaril je, da  bo priložnosti 

za pripombe in dopolnitve na dokument še veliko in pozval člane Sveta, da jih podajo tudi v pisni obliki.  

 

V razpravi k 4. točki so sodelovali Bojan Traven, Gregor Jarkovič, Pavel Sivec, mag. Martin Šolar, 

Goran Šuler, Pavel Jamnik, Kristl Ogris, Miroslav Sodja.  

 

Seji se je pridružil je Igor Isajlovič (ob 13.57). 

 

Bojan Traven je v razpravi predstavil več vprašanj in predlogov v zvezi z osnutkom NU TNP 2027 - 

2036. Zanimalo ga je, na kakšen način je JZ TNP pridobil podatke o lastniški strukturi zemljišč na 

območju parka. Opozoril je tudi, da osnutek NU TNP ne obravnava zakonske določbe glede selitve 

sedeža JZ TNP v Bohinj, kot jo določa Zakon o Triglavskem narodnem parku. Nadalje je vprašal, s 

katerimi ukrepi bo JZ TNP v NU naslovil ključne izzive upravljanja naravnih vrednot, zlasti 

problematiko kampa ob Bohinjskem jezeru, odvajanja in čiščenja odpadnih voda v planinskih kočah, 

vplive dejavnosti na Voglu, povezane z odvajanjem odpadnih voda, ter problematiko opuščanja 



kmetijske rabe, zaraščanja kulturne krajine in možnosti večnamenske rabe kmetijskih objektov. Ob tem 

ga je zanimalo, kateri ukrepi bodo prispevali k ohranjanju kulturne krajine. 

 

Predsednik Sveta je poudaril, da si mora JZ TNP prizadevati za uresničitev zakonske določbe glede 

sedeža JZ TNP ter to ustrezno vključiti v osnutek NU. 

 

Mag. Igor Zakotnik je pojasnil, da je JZ TNP podatke o lastniški strukturi pridobil pri Geodetski upravi 

Republike Slovenije ter da bo pripravil dodatno pisno pojasnilo. Glede problematike kampa ob 

Bohinjskem jezeru je pojasnil, da ima kamp s sklepom MOP določen obseg (in zmogljivost) in nekatera 

dovoljenja ter da je bilo funkcioniranje kampa skozi leta predmet različnih razlag in postopkov. Dodal 

je, da je bila na podlagi presoje vplivov kampa na okolje predlagala preselitev na nadomestno lokacijo, 

ki pa ni bila uresničena. Na območju se vsako leto izvajajo inšpekcijski pregledi, vendar bistvenega 

napredka pri reševanju problematike ni. Pojasnil je še, da osnutek NU vsebuje splošne usmeritve za 

ukrepanje na področju kampov, ki veljajo za vsa tovrstna območja v Triglavskem narodnem parku (v 

nadaljevanju TNP), da pa je pomembna tudi njihova opredelitev v občinskih prostorskih načrtih. 

 

Direktor je povedal, da se je o varovanju Bohinjskega jezera pogovarjal z direktorjem ARSO in 

direktorjem Zavoda RS za varstvo narave. Pri tem je bil seznanjen z delovanjem medresorske delovne 

skupine za območje Blejskega jezera, ki jo je ustanovilo ministrstvo in predstavlja primer dobre prakse. 

Ocenil je, da bi bilo smiselno Ministrstvu za okolje in prostor predlagati ustanovitev podobne delovne 

skupine tudi za območje Bohinjskega jezera. 

 

V nadaljevanju je mag. Igor Zakotnik pojasnil, da je problematika planinskih koč obravnavana v 

analitičnem in upravljavskem poglavju osnutka NU, njeno učinkovito reševanje pa zahteva tudi aktivno 

vlogo MOP. Dodal je, da morajo pri iskanju rešitev nujno sodelovati planinska društva (v nadaljevanju 

PD), ki pa imajo glede tovrstnih vprašanj različna stališča. 

 

Predsednik Sveta je poudaril, da bo morala država zagotoviti ustrezna sredstva za vzdrževanje travnikov, 

katerih lastniki kmetijske dejavnosti ne opravljajo več, saj je to eden ključnih pogojev za dolgoročno 

ohranjanje kulturne krajine. 

 

Bojan Traven je poudaril, da je NU nadsektorski dokument, ki mora jasno opredeliti ukrepe za reševanje 

ključnih razvojnih in naravovarstvenih izzivov, kot so varovanje pitne vode, ohranjanje kulturne krajine 

in drugi pomembni vidiki upravljanja prostora. Ponovno je predlagal, da se navedene vsebine ustrezno 

vključijo v osnutek NU. 

 

Gregor Jarkovič je menil, da bi moral osnutek NU večji poudarek nameniti varstvu narave in prilagajanju 

podnebnim spremembam. Pogrešal je bolj konkretne ukrepe za reševanje že prepoznanih izzivov na 

območju TNP, med drugim na področju obsega nastanitvenih zmogljivosti, razvoja turistične ponudbe 

ter varovanja narave in vodnih virov. Opozoril je tudi na potrebo po posodobitvi Zakona o Triglavskem 

narodnem parku (v nadaljevanju Zakon), predvsem na področju naravovarstvenega nadzora, saj po 

njegovi oceni vseh nalog, ki jih Zakon nalaga JZ TNP, ni mogoče učinkovito izvajati. 

 

Pavel Sivec je ocenil, da osnutek NU predstavlja dobro izhodišče za nadaljnji razvoj upravljanja TNP. 

Izrazil je pričakovanje, da bo dokument prispeval k učinkovitejšemu varovanju narave ter hitrejšemu 

reševanju ključnih izzivov na območju parka. 

 

Mag. Martin Šolar je izrazil podporo pripravljenemu dokumentu in predlogu, da se v NU ponovno uvrsti 

obravnava problematike odpadnih voda v visokogorskih kočah. Ob tem je poudaril, da je bila ta 

problematika delno že naslovljena v okviru projekta Vrh Julijcev, vendar meni, da jo je treba sistemsko 

vključiti tudi v NU. Predstavil je pripombe PZS, ki jih je kasneje podal tudi pisno:  

»Pripombe k osnutku Načrta upravljanja Triglavskega narodnega parka 2027 – 2036 

Splošno 



Od Foruma zainteresirane javnosti v Bovcu konec leta 2024 in delavnice za pripravo Načrta upravljanja 

območja Triglavskega narodnega parka 2026-2035 na temo trajnostnega turizma in trajnostne 

mobilnosti, ki je bila januarja 2025, drugih delavnic, posvetovanj ali strokovnih srečanj nismo zaznali. 

Zavedamo se vseh objektivnih okoliščin v procesu priprave NU za TNP a vendarle menimo, da je proces 

priprave ni potekal na participativni način. 

Poglavje V 

15.1 Podrobna opredelitev varstvenih režimov iz 1. odst. 13. člena ZTNP-1 

V 3. alinei 1. točke so omenjena mirna območja. V opombi 2. na str. 97 je navedena opredelitev mirnih 

območij. 

Menimo, da mora biti opredelitev mirnih območij, katerih predlog je razviden v tabeli P 4 – 2 na str. 

217, podana ne le v opombi, temveč z jasno obrazložitvijo vključno z obrazložitvijo poimenovanja 

»mirna območja« (termin se v naravovarstveni stroko uporablja v različnih pomenih) in z navedbo 

skupne površine ter ločeno skupne površine po posameznih varstvenih območjih. 

Dodatno je potrebno pri obrazložitvi navesti jasne in nedvoumne naravovarstvene strokovne podlage za 

vzpostavitev »mirnih območij«. Določitev »mirnih območij »kar tako oziroma brez strokovnih podlag« 

ni sprejemljiva. O tem nenazadnje govori tudi ZTNP-1 v 14. členu, ki določa ugotavljanje škodljivih 

ravnanj, posegov ali dejavnosti na podlagi celovite (strokovne) presoje. 

Konkretizacija potrebnih prilagoditev dejavnosti in ravnanj, določenih v prilogi 4 k temu načrtu 

upravljanja, se izvede za vsako mirno območje posebej ob njegovi dejanski uveljavitvi. 

Kaj pomeni dejanska uveljavitev? Kdo to sprejema? Kako se to komunicira? 

Priloga 4  

V Prilogi 4 »Podrobni varstveni režim« – kartografski prikaz mirnih območij in dalje v tabeli P 4 – 2 

»Mirna območja s površino in omejitvami« od str. 217 dalje so mirna območja taksativno našteta, vsako 

ima površino in kodo s predlaganimi omejitvami. 

Ugotavljamo, da se v Legendi (kode omejitev) na str. 221 - 222 navedene omejitve in celo prepovedi, 

ki niso določene v ZTNP-1 (npr. hoja, turno smučanje…). Pripravljavca NU za TNP pozivamo k 

ponovni pravni preverbi možnih omejitev v mirnih območjih, za katere ne obstaja pravna podlaga!« 

Dodatno je izpostavil, da priprava NU ni potekala na dovolj participativen način. Predlagal je, da se v 

nadaljevanju priprave dokumenta zagotovi še več vključevanja deležnikov na terenu in poudaril, da je 

bil v maju s strokovno službo JZ TNP opravljen dober in konstruktiven razgovor na temo mirnih 

območij. 

 

Goran Šuler je podal pripombe in predloge k poglavju o upravljanju z divjadjo. Predlagal je, da se pri 

ukrepu A11.1 med nosilke vključi tudi Lovske družine (v nadaljevanju LD), kot sodelujoči pa ostane 

naveden MOP, medtem ko se LZS črta. Pri ukrepu A11.2 je poudaril, da se izvajajo načrti upravljanja z 

divjadjo, katerih nosilke so LD in ne LZS. Pri ukrepu A11.3 je predlagal, da se kot nosilke aktivnosti 

ozaveščanja o pomenu trajnostnega gospodarjenja z divjadjo določijo LD. 

V nadaljevanju je predlagal dopolnitev varstvenih in razvojnih usmeritev z novo alinejo, ki določa, da 

upravljanje z divjadjo temelji na enotnem načrtovanju za vsa lovišča in lovišča s posebnim namenom v 

lovsko upravljavskem območju, brez posebnih ekoloških enot. Kot utemeljitev je navedel, da je na str. 

61 zapisano, da se ukrepi za ohranjanje stanja prostoživečih živali izvajajo v parku in njegovi okolici, 

na str. 66 pa, da se upravljanje z divjadjo izvaja enotno v LPN Triglav Bled in loviščih. 

Predlagal je tudi vključitev nove alineje, s katero bi se poseben poudarek namenil spremljanju 

zdravstvenega stanja divjadi v narodnem parku in njegovi okolici, doslednemu dostavljanju poginule 

divjadi na veterinarske preglede ter rednemu letnemu poročanju o zdravstvenem stanju, boleznih in 

poškodbah. 

Glede predzadnje alineje je predlagal, da se ta črta oziroma dopolni tako, da se določi, da se osebki 

invazivnih tujerodnih vrst, ki se pojavijo v parku ali njegovi okolici, prednostno odstranijo v skladu s 

predpisi s področja ohranjanja narave. 

 

Sašo Hrovat (JZ TNP) se je zahvalil za podane pripombe in pojasnil, da jih bo JZ TNP proučil pri 

dopolnitvi osnutka NU. Poudaril je, da JZ TNP v LPN Triglav Bled redno spremlja zdravstveno stanje 

populacij prostoživečih živali v sodelovanju z Veterinarsko fakulteto. Ob tem je predstavil tudi trende 



pri posameznih vrstah divjadi ter pojasnil, da se glede na ugotovljene vplive pričakuje izginotje 

populacije muflona, medtem ko se številčnost kozoroga, gamsa in srnjadi zmanjšuje. 

 

Pavel Jamnik je ocenil, da je osnutek NU vsebinsko kakovostno pripravljen ter jasno predstavlja stanje 

in ključne izzive upravljanja TNP. Opozoril pa je, da so cilji in kazalniki na posameznih področjih 

premalo konkretni ter ne vsebujejo dovolj jasno opredeljenih ukrepov za reševanje prepoznanih 

problemov. Kot primer je navedel problematiko opuščanja kmetijske rabe in zaraščanja nekdanjih 

kmetijskih površin, ki pomembno vpliva na ohranjanje kulturne krajine in dostopnost naravnih vrednot. 

Menil je, da bi moral NU tudi pri zahtevnejših in dolgoročno težje rešljivih izzivih jasno opredeliti cilje, 

kazalnike in načrtovane ukrepe. 

Ocenil je, da je načrtovano povečanje števila zaposlenih glede na obseg nalog JZ TNP prenizko, saj 

zavod že sedaj nima dovolj kadrov za učinkovito izvajanje vseh zakonsko določenih nalog. Ob tem je 

vprašal, ali je predvideno število novih zaposlitev posledica zakonskih omejitev ali lastne ocene 

pripravljavcev dokumenta, ter predlagal, da se možnosti za dodatno kadrovsko okrepitev v NU ponovno 

preučijo. 

 

Direktor je pojasnil, da NU predvideva skupno povečanje števila zaposlenih za 25 delovnih mest v 

desetletnem obdobju, od tega deset na različnih strokovnih področjih delovanja JZ TNP in petnajst na 

področju upravljanja naravnih vrednot. Povedal je, da je bil kadrovski načrt usklajen z MOP. Ob tem je 

izpostavil, da je JZ TNP v zadnjih desetih letih povečal število zaposlenih le za eno osebo ter da so 

trenutne razmere glede zaposlovanja v javnem sektorju zelo omejujoče. Ocenil je, da je predvideni 

kadrovski načrt zmerno optimističen in da bi bila njegova uresničitev v celotnem predvidenem obsegu 

pomemben dosežek za JZ TNP. 

 

Kristl Ogris je povedal, da zaradi obsežnosti osnutka NU dokumenta ni uspel pregledati v celoti, zato 

bo svoje pripombe posredoval pisno. Posebej se je osredotočil na podpoglavje 19 -1, ki ureja financiranje 

prebivalcev in dejavnosti na območju TNP. Ocenil je, da je besedilo preveč splošno in premalo jasno 

opredeljuje namen ter porabo sredstev. Menil je, da bi moral NU natančneje določiti, za katere namene 

občine uporabljajo sredstva, namenjena razvoju območja TNP. 

V nadaljevanju je izpostavil kadrovski načrt in poudaril, da bi morala digitalizacija prispevati predvsem 

k zmanjšanju administrativnih obremenitev zaposlenih. Po njegovem mnenju je administrativnega dela 

preveč, zato je vprašal, ali bi bilo mogoče nekatere naloge učinkoviteje izvajati v sodelovanju z 

občinami. Ocenil je tudi, da je predvideno povečanje števila zaposlenih previsoko. 

Posebej je opozoril na velik pritisk obiskovanja na območju Radovne ter vprašal, kako NU naslavlja 

varstvo redkih rastlinskih in živalskih vrst. Izrazil je mnenje, da imajo lokalni prebivalci pomembna 

znanja o stanju v prostoru, zato bi jih bilo smiselno bolj vključevati v pripravo rešitev. Ob tem je odprl 

tudi vprašanje obsega mednarodnih projektov JZ TNP in ocenil, da ti predstavljajo dodatno obremenitev 

za zaposlene. 

 

Na vprašanja Kristla Ogrisa je odgovoril Davorin Koren (JZ TNP). Pojasnil je, da so sredstva iz 10. in 

11. člena ZTNP-1 namenjena predvsem prebivalcem in razvoju območja parka, pri čemer se lahko 

aktivnosti nanašajo tudi na izvajanje družbenih dejavnosti, na celotnem obočju parkovnih lokalnih 

skupnosti. Poudaril je, da je odločitev o pripravi in prijavi posameznih projektov v ANPLS v pristojnosti 

posamezne občine. Ocenil je, da priprava novega NU predstavlja priložnost za izboljšanje obstoječega 

sistema in učinkovitejšo porabo razpoložljivih sredstev v bodoče. 

V nadaljevanju je pojasnil, da NU na področju kmetijstva prednostno naslavlja aktivna kmetijska 

gospodarstva, ki opravljajo kmetijsko dejavnost.  

 

Davorin Koren je v odgovoru Bojanu Travnu dodatno pojasnil, da NU na področju kmetijstva podpira 

predvsem aktivna kmetijska gospodarstva, ki dejansko opravljajo kmetijsko dejavnost na območju 

parka. Obseg te podpore (preko razpisa za kmetijstvo) bo v bodoče odvisen predvsem od obsega 

zagotovljenih sredstev za ta namen. Poudaril je, da JZ TNP trenutno nima zagotovljenih finančnih 

sredstev za izvajanje ukrepov, namenjenih lastnikom zemljišč, ki se s kmetijstvom ne ukvarjajo aktivno. 

Končna vsebina bo oblikovana tudi na podlagi predlogov in pripomb, podanih v postopku priprave NU. 



 

Bojan Traven je v repliki na pojasnilo Davorina Korena poudaril, da imajo občine pri odločanju o porabi 

sredstev po njegovem mnenju preširoka pooblastila. Ocenil je, da bi bilo treba del razpoložljivih sredstev 

nameniti tudi lastnikom zemljišč na območju TNP, ki se ne ukvarjajo aktivno s kmetijstvom, saj 

pomembno prispevajo k ohranjanju kulturne krajine. Dodal je, da so prebivalci, ki živijo znotraj območja 

TNP, v posameznih občinah številčno v manjšini, zato njihove potrebe pri odločanju občin pogosto niso 

dovolj upoštevane. 

 

Predsednik Sveta je poudaril, da bi bilo mogoče z ustreznim načrtovanjem in pripravo projektov sredstva 

učinkoviteje usmerjati tudi v ukrepe, ki neposredno prispevajo k izboljšanju kakovosti življenja 

prebivalcev na območju TNP. Ob tem je ocenil, da bi bilo za doseganje tega cilja pomembno aktivno 

sodelovanje parkovnih lokalnih skupnosti pri pripravi razvojnih projektov. 

 

Pavel Jamnik je predlagal, da se ponovno prouči sklep, sprejet na eni izmed preteklih sej Sveta, na 

podlagi katerega bi morala občina ob prijavi projekta za pridobitev sredstev predložiti izjavo, da je bil 

projekt predhodno predstavljen pristojnim organom občine in da je zanj pridobljeno soglasje. Ocenil je, 

da bi takšna ureditev povečala odgovornost občin pri izboru projektov ter hkrati razbremenila JZ TNP 

odgovornosti za njihovo vsebinsko podporo. 

 

Miroslav Sodja je podal tehnično pripombo glede oblike osnutka NU. Ocenil je, da je dokument v 

digitalni obliki zaradi svoje obsežnosti težko pregleden, zato je predlagal, da se dopolni z jasnejšo 

strukturo oziroma kazalom za lažje pregledovanje vsebine. Ob tem je napovedal, da bo v bodoče za 

obravnavo zahteval tudi tiskano različico dokumenta. 

V nadaljevanju se je dotaknil področja kmetijstva in izrazil mnenje, da se bo način kmetovanja v obdobju 

izvajanja NU zaradi tehnološkega razvoja bistveno spremenil. Opozoril je, da številni kmetijski objekti 

že danes ne služijo več svojemu prvotnemu namenu, zato bi moral NU po njegovem mnenju predvideti 

usmeritve za njihovo dvojno oziroma večnamensko rabo. Pri tem se je navezal na predlog dr. Gabrovca, 

opredeljen v zapisniku Strokovnega sveta, ter poudaril, da takšna praksa v določeni meri že obstaja, 

vendar ni ustrezno opredeljena v predpisih. Predlagal je, da se v času obravnave osnutka NU pripravi 

rešitev, ki bo omogočala ustrezno dvojno rabo kmetijskih objektov in bo sprejemljiva tako za prebivalce 

kot tudi za upravljavce prostora. 

 

Predsednik Sveta je izrazil posebno skrb zaradi nadaljnje rasti turizma, povečevanja nastanitvenih 

zmogljivosti in naraščajočega prometa na območju TNP. Ocenil je, da gre za enega ključnih izzivov, ki 

ga mora NU obravnavati bistveno bolj konkretno. Pripravljavce dokumenta je pozval, naj na tem 

področju jasno opredelijo ukrepe za učinkovito upravljanje obiskovanja in prometa. Ob tem je 

napovedal, da bo pripravil tudi pisne pripombe in predloge ter tej tematiki namenil posebno pozornost. 

V nadaljevanju je opozoril tudi na problematiko dvojne rabe kmetijskih objektov. Poudaril je, da se je 

takšna praksa skozi leta razvijala brez ustrezne sistemske ureditve, zato bi moral NU to področje jasno 

opredeliti ter predvideti ustrezne rešitve za njegovo nadaljnje urejanje. 

Miroslav Sodja je opozoril na problematiko obremenjevanja visokogorskega prostora. Ocenil je, da je 

potrebno v NU ustrezno nasloviti vprašanje obstoječih virov onesnaževanja, zlasti na območju 

planinskih koč, ter problematiko dejavnosti, ki se izvajajo brez ustreznih dovoljenj. Menil je, da bi moral 

dokument predvideti usmeritve in ukrepe za učinkovitejše reševanje teh izzivov. 

Kristl Ogris je izrazil zaskrbljenost zaradi intenzivnega razvoja turizma na območju Radovne. Poudaril 

je, da število turističnih ležišč že približno dvakrat presega število stalnih prebivalcev, zato je po 

njegovem mnenju nujno, da NU temu področju nameni posebno pozornost ter predvidi ustrezne ukrepe 

za uravnotežen razvoj območja. 



Mag. Martin Šolar je vprašal, katera različica osnutka NU bo posredovana v obravnavo parkovnim 

lokalnim skupnostim. 

Direktor je pojasnil, da bo parkovnim lokalnim skupnostim v obravnavo posredovan enak osnutek NU, 

kot je bil predstavljen in obravnavan na seji Sveta. 

Člani Sveta so z 12 glasovi ZA, 1 PROTI, 1 VZDRŽAN sprejeli naslednji SKLEP:  

4.1 Svet Javnega zavoda Triglavski narodni park se je seznanil z osnutkom Načrta upravljanja 

Triglavskega narodnega parka 2027-2036 

4.2 Svet Javnega zavoda Triglavski narodni park je po predstavitvi in opravljeni razpravi potrdil 

osnutek Načrta upravljanja Triglavskega narodnega parka 2027-2036. Skladno s postopkovnimi 

določbami, predpisanimi z 51. členom Zakona o Triglavskem narodnem parku (Uradni list RS, 

št. 52/10, 46/14 – ZON-C, 60/17, 82/20, 18/23 – ZDU-1O in 97/25 – ZON-F), se osnutek pošlje 

parkovnim občinam v mnenje. 

4.3 Člani Sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park posredujejo morebitne dodatne pisne 

pripombe, mnenja in predloge dopolnitev na obravnavani osnutek Načrta upravljanja 

Triglavskega narodnega parka 2027-2036 najkasneje do 10. 9. 2026. Prejete pripombe članov 

Sveta bodo obravnavane v fazi oblikovanja dopolnjenega osnutka, preden bo dokument 

posredovan v javno obravnavo.  

 

 

5. točka 

Poročilo direktorja o delu Javnega zavoda Triglavski narodni park 

 

Direktor je uvodoma predstavil ključne aktivnosti zavoda v poročevalskem obdobju. Poudaril je, da sta 

med najpomembnejšimi strateškimi nalogami priprava novega NU ter vzpostavitev učinkovitega 

sistema upravljanja naravnih vrednot (v nadaljevanju NV). V nadaljevanju je podal pregled 

najpomembnejših aktivnosti in doseženih rezultatov. 

 

Povedal je, da poteka priprava osnutka novega NU. Na področju upravljanja naravnih vrednot (v 

nadaljevanju: NV) je bil pripravljen predlog višine vstopnine za naravno vrednoto Savica, ki ga je 

minister potrdil, medtem ko je predlog za naravno vrednoto Mostnica še v postopku potrjevanja. Za 

upravljanje NV Savica je JZ TNP pripravil vso potrebno dokumentacijo ter pripravil pogodbo o 

horizontalnem sodelovanju s Turizmom Bohinj in občino Bohinj. Takšen model sodelovanja 

predstavljal pomemben primer dobre prakse upravljanja NV v Sloveniji. Direktor je poudaril, da gre za 

nov pristop, zato se odprta vprašanja rešujejo sproti in ob potrebni previdnosti, da ne bi nastale 

dolgoročne negativne posledice. Podoben model upravljanja je predviden tudi za NV Tolminska korita. 

V zvezi z upravljanjem NV Vintgar je pojasnil, da je bilo s Turističnim društvom Gorje podpisano pismo 

o nameri, s katerim so bili določeni koraki za izvedbo prehodnega režima upravljanja v letu 2026. Ta je 

nujen za ohranitev odprtosti soteske za obiskovalce in je usklajen tudi z Ministrstvom za okolje in 

prostor. Poteka cenitev infrastrukture, ki bo podlaga za sklenitev dveh pogodb – za najem infrastrukture 

ter za upravljanje informacijskega sistema, ki vključuje prodajo vstopnic in rezervacijski sistem. 

Aktivnosti potekajo v sodelovanju s Turističnim društvom Gorje, nadaljujejo pa se tudi usklajevanja z 

Občino Gorje ter Občinama Bled in Jesenice. 

Na področju ohranjanja narave se izvajajo redne strokovne naloge in aktivnosti. V dolini Lepene in NV 

Šunikov gaj so se začela dela prve faze urejanja območja, ki potekajo po fazah in se financirajo iz 

sredstev 56. člena Zakona o Triglavskem narodnem parku (ZTNP-1). 

Direktor je predstavil tudi pripravo Akcijskega načrta parkovnih lokalnih skupnosti (ANPLS), ki je bil 

pripravljen v sodelovanju z ministrstvom in potrjen. Ob pripravi je bil izveden posvet s predstavniki 

ministrstva, parkovnih lokalnih skupnosti, razvojnih institucij in drugih ključnih deležnikov z namenom 

pridobitve vsebinskih predlogov za nadaljnji razvoj sistema. V akcijski načrt je vključenih približno 48 

projektov v skupni vrednosti okoli 7 milijonov evrov. 



Poročal je, da je v teku javni razpis za dodelitev pomoči za ohranjanje in razvoj kmetijstva ter podeželja 

na območju Triglavskega narodnega parka, za katerega je namenjenih 130.000 EUR. Dodal je, da se 

projekti izvajajo skladno z načrtovano dinamiko. 

Med pomembnejšimi dogodki je izpostavil uspešno izvedbo Belarjevih dni, na katerih je JZ TNP 21. in 

22. maja gostil približno 700 učencev petih razredov osnovnih šol Biosfernega območja Julijske Alpe. 

Dogodek je imel tudi mednarodno dimenzijo z udeležbo učencev iz italijanskega Biosfernega območja 

Julijske Alpe in avstrijskega Biosfernega območja Nockberge. 

Na področju mednarodnega sodelovanja je direktor poročal, da je JZ TNP gostil delegacijo Srbijašume 

ter naravovarstvene nadzornike iz Narodnega parka Šumava z namenom izmenjave dobrih praks. 

Predstavniki zavoda so sodelovali na konferenci nosilcev Evropske listine za trajnostni turizem, v okviru 

Federacije EUROPARC, na Sardiniji, na srečanju čezmejnih območij TransParcNet na Madžarskem ter 

na sestanku Koordinacijskega odbora Čezmejnega biosfernega območja Julijske Alpe in srečanju Sveta 

ALPARC v Reziji. 

Direktor je poročal, da je v poročevalskem obdobju intenzivno potekalo projektno delo, ki je obsegalo 

pripravo projektnih idej, sodelovanje pri pripravi projektnih prijav ter izvajanje že odobrenih projektov. 

Pojasnil je, da projekti LIFE Semenska banka, AlpsLife, LIFE4Adapt, LiveAlpsNature in Itinerant 

potekajo skladno z načrtovano dinamiko. 

Nadalje je izpostavil, da so bili v obravnavanem obdobju uspešno potrjeni trije projekti, v katerih bo JZ 

TNP sodeloval kot partner. Gre za projekt LIFE Supernatura, ki predstavlja strateški projekt za pripravo 

novega Programa upravljanja območij Natura 2000 (PUN 2000), projekt ASP AfterAlpineIce, namenjen 

pripravi strategij varstva območij izginjajočih alpskih ledenikov, projekt Ministrstva za okolje, podnebje 

in energijo za monitoring volka v Sloveniji v obdobju 2026–2027 in INTURE-CE. 

Poročal je tudi, da je v zvezi s projektom VrH Julijcev 2 potekalo intenzivno usklajevanje z ministrstvom 

za dokončno pripravo projektne dokumentacije. Dokumentacija je bila uspešno zaključena in oddana na 

ministrstvo 3. julija 2026. 

Ob zaključku je direktor predstavil še pomembnejše dogodke poročevalskega obdobja. Ob 100-letnici 

Alpskega botaničnega vrta Juliana je bila 6. junija v Domu Trenta odprta stalna razstava Človek in 

travniki v okviru projekta LIFE for Seeds. Ob tej priložnosti je JZ TNP od Prirodoslovnega muzeja 

Slovenije prejel Zoisovo priznanje za dolgoletno uspešno sodelovanje. Odprt je bil tudi prenovljeni 

Kulturni dom v Stari Fužini, katerega obnova je bila financirana iz sredstev 10. in 11. člena ZTNP-1. 

 

Predsednik Sveta se je Direktorju zahvalil za podano poročilo. Ob tem je poudaril pomen čimprejšnje 

sklenitve pogodbe o horizontalnem sodelovanju za upravljanje NV Savica. 

 

V razpravi k 5. točki so sodelovali Tony Mlakar, Kristl Ogris, Miroslav Sodja, predsednik Sveta.  

 

Tony Mlakar je vprašal o vlogi Turizma Bohinj pri pogodbi za upravljanje NV Savica ter o vsebini 

dogovora s Turističnim društvom Gorje glede upravljanja NV Vintgar. 

 

Direktor je pojasnil, da je dogovor s Turističnim društvom Gorje prehodne narave in predstavlja rešitev 

za leto 2026. Poudaril je, da je veljavna zakonodaja določila, da zasebni izvajalci ne morejo več pobirati 

vstopnine, zato prihodki od vstopnine pripadajo JZ TNP. Ob prevzemu mandata zavod ni razpolagal z 

ustreznimi podlagami za začetek postopkov upravljanja po določbah Zakona o ohranjanju narave (v 

nadaljevanju ZON). Po izvedenih usklajevanjih z lokalnimi deležniki se je izkazalo, da lahko v 

prehodnem obdobju odprtost soteske zagotavlja le Turistično društvo Gorje, saj razpolaga z vso 

potrebno infrastrukturo in organizacijskimi zmogljivostmi. Dodal je, da JZ TNP skupaj s Turističnim 

društvom Gorje sproti usklajuje vse aktivnosti, potrebne za izvajanje prehodnega režima, medtem ko bo 

za naslednjo sezono treba vzpostaviti nov model upravljanja, ki bo v celoti skladen z določbami ZON. 

Glede upravljanja NV Savica je direktor pojasnil, da bo Turizem Bohinj nosilec horizontalne pogodbe, 

pri čemer bo o vključitvi Turističnega društva Bohinj v izvajanje posameznih nalog odločal Turizem 

Bohinj. 

 



Kristl Ogris je ocenil, da direktor pri iskanju rešitve za upravljanje NV Vintgar ni imel veliko možnosti 

ter da je JZ TNP pripravil najboljšo možno rešitev, ki omogoča, da območje ostaja odprto za 

obiskovalce. 

 

Miroslava Sodjo je zanimalo, kdaj se pričakuje sklenitev horizontalne pogodbe za upravljanje NV 

Savica. 

 

Majda Odar (JZ TNP) je pojasnila, da je bil konec junija osnutek horizontalne pogodbe poslan v pravni 

pregled zunanjemu pravnemu svetovalcu JZ TNP– Inštitutu za javno upravo (IJU), popravljeno besedilo 

pa je zavod prejel v tem tednu. Napovedala je operativni sestanek s Turizmom Bohinj ter nadaljnje 

usklajevanje pogodbe tako s Turizmom Bohinj kot z Občino Bohinj. Poudarila je, da pogodba ne 

vzpostavlja klasičnega izvajalskega razmerja, temveč temelji na horizontalnem sodelovanju javnih 

organizacij s skupnim interesom, katerega osrednji element bo usklajevalni svet za izvajanje posameznih 

ukrepov. Ker gre za prvi tovrstni primer v Sloveniji, želi JZ TNP zagotoviti ustrezno pravno podlago in 

kakovostno pripravljeno dokumentacijo.  

 

Predsednik Sveta je opozoril na pomisleke glede dosedanjih rešitev upravljanja NV. Direktor je pojasnil, 

da so sprejete aktivnosti za upravljanje NV povezane z obveznostjo uskladitve upravljanja z veljavno 

zakonodajo in zagotovitvijo zakonitega ter nemotenega upravljanja NV. 

 

Člani Sveta so s 13 glasovi ZA sprejeli naslednji SKLEP:  

5 Svet Javnega zavoda Triglavski narodni park se je seznanil s poročilom direktorja o delu 

Javnega zavoda Triglavski narodni park. 

 

 

6. točka 

Pobude in vprašanja 

 

Pobude in vprašanja k 6. točki sta posredovala: Miha Marolt in Goran Šuler. 

 

Miha Marolt je predstavil pobudo, da Svet JZ TNP sprejme sklep, s katerim Ministrstvo za okolje in 

prostor (MOP) pozove k uskladitvi višine glob za nedovoljeno kampiranje in šotorjenje na območju 

Triglavskega narodnega parka. V nadaljevanju je predstavil predlog sklepa »6.1. Svet Javnega zavoda 

Triglavski narodni park poziva Ministrstvo za okolje in prostor, da prouči veljavno ureditev 

prekrškovnih določb Zakona o Triglavskem narodnem parku ter pripravi spremembe zakona, s katerimi 

se bo višina glob za nedovoljeno kampiranje in šotorjenje uskladila z globami, ki za primerljive kršitve 

veljajo po predpisih parkovnih občin. Sedanja ureditev, po kateri so globe za kršitve znotraj 

Triglavskega narodnega parka – najvišje oblike varovanega območja narave v Republiki Sloveniji – 

nižje od glob, določenih v občinskih predpisih, ni skladna z namenom učinkovitega varstva narave in 

zmanjšuje preventivni učinek prekrškovnih sankcij. Svet zato predlaga, da ministrstvo pripravi ustrezne 

zakonodajne spremembe, ki bodo zagotovile učinkovitejše varstvo Triglavskega narodnega parka ter 

enotnejše in pravičnejše sankcioniranje kršiteljev«.  

 

V razpravi k 6.1. točki so sodelovali Gregor Jarkovič, mag. Martin Šolar, predsednik Sveta.  

 

Gregor Jarkovič je podprl predlagano pobudo in poudaril, da bi bilo poleg uskladitve višine glob 

smiselno posodobiti tudi vsebino zakonskih določb. Predlagal je, da se opredelitev nedovoljenega 

kampiranja dopolni z novimi oblikami bivanja, kot sta prenočevanje v avtodomih, bivakiranje in druge 

oblike prenočevanja (v osebnih vozilih, visečih mrežah). Ocenil je, da je treba celovito pregledati 

določbe o prekrških, uskladiti višino glob ter ustrezno urediti njihova medsebojna razmerja.  

 

Predsednik Sveta je pobudo podprl in predlagal, da se predlog sprememb oblikuje širše ter zajame tudi 

vsebinske spremembe zakonskih določb 

 



Mag. Martin Šolar je prav tako podprl pobudo in poudaril, da gre za zahtevno področje, ki zahteva 

celovito obravnavo. Izpostavil je, da je treba zagotoviti enotno obravnavo primerljivih kršitev, ter odprl 

vprašanje, ali naj se pobuda naslovi neposredno na Ministrstvo za okolje in prostor ali tudi na druge 

pristojne institucije. 

 

Člani Sveta so s 13 glasovi ZA sprejeli naslednji SKLEP: 

6.1. Svet Javnega zavoda Triglavski narodni park poziva Ministrstvo za okolje in prostor (v 

nadaljevanju ministrstvo), da prouči veljavno ureditev prekrškovnih določb Zakona o 

Triglavskem narodnem parku ter pripravi spremembe zakona, s katerimi se bo višina glob za 

nedovoljeno kampiranje in šotorjenje uskladila z globami, ki za primerljive kršitve veljajo po 

predpisih parkovnih občin. Sedanja ureditev, po kateri so globe za kršitve znotraj Triglavskega 

narodnega parka – najvišje oblike varovanega območja narave v Republiki Sloveniji – nižje od 

glob, določenih v občinskih predpisih, ni skladna z namenom učinkovitega varstva narave in 

zmanjšuje preventivni učinek prekrškovnih sankcij. Svet zato predlaga, da ministrstvo pripravi 

ustrezne zakonodajne spremembe, ki bodo zagotovile učinkovitejše varstvo Triglavskega 

narodnega parka ter enotnejše in pravičnejše sankcioniranje kršiteljev. 

 

Goran Šuler je ponovno odprl vprašanje sprejemanja dvoletnega načrta Lovišča s posebnim namenom 

Triglav Bled (v nadaljevanju LPN Triglav Bled). Zanimalo ga je, v katerem internem aktu je določen 

organ, pristojen za sprejem dvoletnega načrta, oziroma kdo podpisuje usklajeno tiskano različico načrta. 

Predlagal je, da se pristojnost za obravnavo in sprejem dvoletnega načrta prenese na Svet, saj meni, da 

brez možnosti obravnave vprašanj, povezanih s trajnostnim gospodarjenjem z divjadjo, predstavništvo 

lovstva v svetu zavoda izgublja svoj namen. Ob tem je pojasnil, da je navedeno vprašanje podrobneje 

predstavil že v elektronskem sporočilu z dne 20. aprila 2026. 

 

Sašo Hrovat (JZ TNP) je pojasnil, da je pripravljavec lovsko upravljavskih načrtov po zakonu Zavod za 

gozdove Slovenije. Po potrditvi lovsko upravljavskega načrta LUO na pristojnem ministrstvu JZ TNP 

kot upravljavec LPN Triglav Bled pripravi razdelitev načrta na posamezne okoliše. Interni načrt podpiše 

direktor JZ TNP, ki je odgovoren za njegovo izvajanje. Dodal je, da izvajanje načrta redno nadzira 

lovska inšpekcija, ki ob ugotovljenih nepravilnostih ustrezno ukrepa, izvajanje pa je vsako leto 

predstavljeno tudi v letnem poročilu JZ TNP. 

 

Goran Šuler se s podanim pojasnilom ni strinjal. Napovedal je, da bo pripravil pisno gradivo z 

utemeljitvijo svojega stališča, ki ga bo predložil v obravnavo na eni od naslednjih sej Sveta JZ TNP. 

 

Goran Šuler je izpostavil vprašanje izvajanja Dogovora o sodelovanju, ki so ga leta 2011 sklenili JZ 

TNP, Osnovna šola Dušana Muniha Most na Soči in Lovska zveza Slovenije za izvajanje naravoslovnih 

in naravovarstvenih dejavnosti. Zanimalo ga je, ali je JZ TNP v zadnjih dveh letih na podlagi navedenega 

dogovora finančno podprl dejavnosti osnovne šole ter kako se je opredelil do prošnje ravnateljice z dne 

20. marca 2026 za finančno podporo vzdrževanju, obnovi in izvajanju dejavnosti biološke učilnice za 

šolski leti 2024/2025 in 2025/2026. 

Ob tem je predlagal, da Svet JZ TNP sprejme sklep, s katerim podpre nadaljnje sodelovanje JZ TNP pri 

delovanju biološke učilnice na Osnovni šoli Dušana Muniha Most na Soči, tudi z možnostjo finančne 

podpore, ter da se medsebojne pravice in obveznosti partnerjev uredijo z novim dogovorom o 

sodelovanju. 

 

Direktor je pojasnil, da bo JZ TNP glede navedenega vprašanja pripravil pisni odgovor, ki bo 

posredovan članom Sveta JZ TNP. 

 

7. točka 

Razno 

 

 

Razprave k 7. točki dnevnega reda ni bilo. 



 

Seja Sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park je bila zaključena ob 16.05 uri. 

 

 

Zapisala:   Dušan Vučko, 

Mojca Smolej   predsednik Sveta Javnega zavoda 

Triglavski narodni park 

 

 

 

 

 

 



Priloga št. 1 k zapisniku seje Sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park z dne 9.7.2026 

 

 

 



 

 
 



 

 



3. točka dnevnega reda 

 

Informacija o izvedenem Strokovnem svetu dne 28. 9. 2026 

 

 

Predlagatelj: Uroš Brežan 

Poročevalec: Uroš Brežan 

 

Gradivo: 

- Zapisnik seje Strokovnega sveta Triglavskega narodnega parka z dne 28. 9. 2026  

 

 

Predlog sklepa: 

3. Člani Sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park se seznanijo z informacijo o izvedeni seji 

Strokovnega sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park z dne 28. 9. 2026. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ZAPISNIK 

 
3. seje strokovnega sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park, izvedene dne 28. 9. 2026 med 

9.00 in 10.45. uro v prostorih JZ TNP na Bledu.  

 

Navzoči člani strokovnega sveta: mag. Tina Mikuš, Andrej Arih, Metod Rogelj, dr. Hubert Potočnik, 

dr. Matej Gabrovec, Sašo Hrovat in Aleš Zdešar 

 

Odsotni člani: dr. Tina Potočnik 

 

Sejo strokovnega sveta je vodil direktor JZ TNP Uroš Brežan.  

 

Seja strokovnega sveta je bila zaključena ob 10.45 uri. 

 

Gradivo za sejo je bilo članom strokovnega sveta posredovano dne 21. 9. 2026 po elektronski pošti s 

spodaj predlaganim dnevnim redom:  

 

1. Ugotovitev sklepčnosti in potrditev dnevnega reda. 

2. Potrditev zapisnika 2. seje Strokovnega sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park, izvedene 

dne 8. 7. 2026. 

3. Predlog Rebalansa programa dela in finančnega načrta Javnega zavoda Triglavski narodni park 

za leto 2026. 

4. Informacija o stanju poteka postopka sprejema Načrta upravljanja Triglavskega narodnega 

parka 2027 – 2036. 

5. Projektno sodelovanje Javnega zavoda Triglavski narodni park. 

6. Razno. 

 

1. točka dnevnega reda - Ugotovitev sklepčnosti in potrditev dnevnega reda 

 

SKLEPI: 

1.1 Strokovni svet Javnega zavoda Triglavski narodni park je na svoji 3. seji dne 2 8. 9. 

2026 sklepčen, prisotnih je 7 članov. Dr. Tina Potočnik se je opravičila.  

1.2 Člani Strokovnega sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park potrjujejo predlagani 

dnevni red 3. seje. 

 

 

2. točka dnevnega reda - Potrditev zapisnika 2. seje Strokovnega sveta Javnega zavoda Triglavski 

narodni park, izvedene dne 8. 7. 2026 

 

 

SKLEP: 

2.1  Strokovni svet Javnega zavoda Triglavski narodni park potrjuje zapisnik 2. seje Strokovnega 

sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park, izvedene dne 8. 7. 2026. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

3. točka dnevnega reda 

Predlog Rebalansa programa dela in finančnega načrta Javnega zavoda Triglavski narodni park za 

leto 2026. 

 

Direktor predstavi drugi rebalans dela in finančnega načrta JZTNP za leto 2026 v njegovih 

najpomembnejših točkah.  

 

Mag. Tina Mikuš in Metod Rogelj podpreta rebalans, njegovo vsebino in namen. Dr. Hubert Potočnik 

izpostavi dobro pripravljen rebalans. Omeni raziskavo gamsa in dobi potrditev s strani predstavnikov 

JZ TNP, da se raziskava prestavi na naslednje leto, kar oceni kot korektno.  

Dr. Matej Gabrovec poda informacijo o vzpostavitvi skupnega državnega sistema prevozov na klic, ki 

naj bi ga vzpostavila Družba za upravljanje javnega potniškega prometa prek socialnega podnebnega 

sklada, kar bo zajemalo tudi območje TNP, zato predlaga sodelovanje pri vzpostavitvi in ustrezno 

prilagajanje usmerjanja sredstev, namenjenih za razvoj tega področja.  

 

SKLEP: 

3.1  Strokovni svet Javnega zavoda Triglavski narodni park se je seznanil s predlogom Rebalansa 

programa dela in finančnega načrta Javnega zavoda Triglavski narodni park za leto 2026. 

 

 

4. točka dnevnega reda 

Informacija o stanju poteka postopka sprejema Načrta upravljanja Triglavskega narodnega parka 2027 

– 2036. 

 

Direktor uvodoma predstavi dosedanje aktivnosti – pred poletjem je bil potrjen osnutek na obeh svetih 

zavoda, kar je omogočilo začetek dvomesečnega roka za obravnavo na občinah oz. za njihove pripombe. 

Direktor omeni sestanek koordinacije županov Zgornje Gorenjske (pridružile so se še občine iz 

primorskega dela), na katerem je JZTNP prestavil osnutek načrta upravljanja za obdobje 2027-2036.  

 

Seji se je pri obravnavi te točke pridružil Vodja strokovne službe JZ TNP mag. Igor Zakotnik. Predstavil 

je trenutno fazo postopka priprave in sprejema NU, kjer na podlagi prejetih mnenj občin ter ZRSVN in 

ZVKDS na JZ TNP pripravljamo dopolnjen osnutek. Pri tem se bodo upoštevale tudi pripombe 

strokovnega sveta in sveta JZTNP. Do 10.10. bodo pripravljena stališča do pripomb oz. predlogov ter 

dopolnjen osnutek dokumenta. Sledi dvomesečna javna obravnava, znotraj katere bodo javne 

predstavitve na občinah, izveden pa bo tudi forum zainteresirane javnosti. V zaključku procesa je 

predvidena procedura na vladni ravni – medresorsko usklajevanje.  

 

Razprava se je razvila na temo postopkov sprejemanja načrta upravljanja in smiselnosti delitve procesa 

obravnave osnutka NU na dvomesečni obvezni rok za lokalne skupnosti in dodatni dvomesečni rok za 

javno obravnavo dopolnjenega osnutka. 

 

Metod Rogelj izpostavi skrb o izvedljivosti načrta upravljanja s strani drugih ministrstev in ukrepov iz 

načrta upravljanja ter medresorskega usklajevanja. Predlaga predstavitev dokumenta tudi drugim z 

načrtom upravljanja povezanimi resorji/ministrstvi.  

 

 



 

SKLEPI: 

4.1  Strokovni svet Javnega zavoda Triglavski narodni park se je seznanil s trenutnim potekom 

postopka sprejema Načrta upravljanja Triglavskega narodnega parka 2027 - 2036. 

4.2  Strokovni svet predlaga resornemu ministrstvu - MOP, da skupaj z JZ TNP organizira 

predstavitev osnutka načrta upravljanja za sodelujoča ministrstva.  

 

5. točka dnevnega reda 

Projektno sodelovanje Javnega zavoda Triglavski narodni park. 

 

Andrej Arih podrobneje predstavi projektno sodelovanje JZ TNP.  

 

Metod Rogelj podpira projektne aktivnosti JZTNP, obenem pa izpostavi dileme javnih zavodov na 

področju projektov, tudi v povezavi s projekti, ki jih pripravlja in izvaja ZRSVN. Predlaga, da država, 

MOP in pristojna ministrstva zagotovijo bolj stabilno projektno okolje. Vsak projekt namreč obremeni 

strokovno službo, kljub temu da prinaša številne pozitivne učinke. S projekti se razvija znanje, ki se 

uporablja v javni službi, zato je pomembno, da se jih izvaja. Poudari tudi problem nadaljevanja 

aktivnosti po končanju projektov.  

 

Dr. Hubert Potočnik podpira projektne aktivnosti in prav tako izpostavlja problem podpore države za 

projekte na področju varstva narave.  

 

V razpravi je bila izpostavljena je bila previdnost JZTNP pri načrtovanju novih in izvajanju obstoječih 

kohezijskih projektov zaradi informacij, da lahko že v letu 2027 pride do težav pri sofinanciranju 

projektov s strani Ministrstva za kohezijo.  

 

 

SKLEPI: 

5.1  Strokovni svet Javnega zavoda Triglavski narodni park se je seznanil s trenutnim projektnim 

udejstvovanjem javnega zavoda. 

5.2 Ob upoštevanju pomembnosti projektnega sodelovanja javnega zavoda za kakovostno 

upravljanje Triglavskega narodnega parka je s strani članov Strokovnega sveta Javnega zavoda 

Triglavski narodni park izkazana načelna podpora nadaljnjim aktivnostim na področju 

načrtovanja, prijave in vstopanja v projektna partnerstva, ob tem pa člani opozarjajo, da se 

morajo odločitve za tovrstno sodelovanje kritično presojati z vidika dejanskih potreb narodnega 

parka, podpore delovanja javne službe in trenutnih kadrovskih ter finančnih zmožnosti javnega 

zavoda. Prekomernost vstopanja v projektna partnerstva bi v nasprotnem primeru lahko 

ponovno privedla do likvidnostnih in finančnih težav pri poslovanju javnega zavoda.    

 

 

5. točka dnevnega reda 

Razno 

 

Seji se je pridružil sodelavec Davorin Koren zaradi pritožbe na razpis za pomoč za ohranjanje in razvoj 

kmetijstva in podeželja, ki ga je v zvezi s sklepom strokovne komisije vložila stranka Agrarna skupnost 

Bohinjska Češnjica, Jereka, Podjelje, Koprivnik, Podjelje 5, 4267 Srednja vas v Bohinju (v nadaljevanju 

AS) v zvezi z zamenjavo kritine na obstoječem hlevu na Velem polju. Javni razpis je sicer namenjen 

dodelitvi pomoči JZ TNP za projekte ohranjanja kmetijstva in podeželja na območju parkovnih lokalnih 

skupnosti Triglavskega narodnega parka. AS se je na razpis prijavila z vlogo za zamenjavo obstoječe 

lesene kritine na hlevu na planini Velo polje.  



 

Razpisna komisija je na podlagi poziva k predložitvi dokazil o legalnosti objekta odločila, da vloga ni 

bila ustrezno dopolnjena in da stranka ne izpolnjuje pogojev glede legalnosti objekta, opredeljenih v 

javnem razpisu.  

 

Pritožbo je pregledal Oddelek za prostor Strokovne služba JZTNP, ki je pripravil mnenje. Na seji so 

predstavniki JZ TNP predstavili vsebino mnenja. Na podlagi 34. člena Pravilnika o pomoči za 

ohranjanje in razvoj kmetijstva ter podeželja na območju TNP o pritožbah dokončno odloči Svet JZTNP 

na podlagi poročila in mnenja strokovnega sveta JZ TNP. V nadaljevanju je povzetek mnenja Strokovne 

službe JZTNP, ki je bil obravnavan na strokovnem svetu: 

 

Za predmetni hlev v velikosti 6,00x4,00m in višine 5,00m je stranka pridobila naravovarstvene in 

kulturnovarstvene pogoje v letu 2012, v postopkih je sodeloval tudi JZ TNP z mnenjem. V letu 2012 so 

bili v zvezi z enostavnimi in nezahtevnimi objekti ter pogoji v zvezi z njihovo velikostjo in pridobivanjem 

ustreznih dovoljenj predpisi drugačni od danes. Takratna uredba med enostavnimi in nezahtevnimi 

pomožnimi kmetijskimi objekti sploh ni opredeljevala hleva, istočasno pa je v postopku JZ TNP stranki 

vseeno svetoval, da vlogo pripravi za hlev, saj je to poleg sirarne edina vrsta objekta na planinah, ki jih 

kot novogradnjo znotraj prvega varstvenega območja parka dopušča Zakon o Triglavskem narodnem 

parku. To je sicer pomenilo, da bi morala stranka pridobiti gradbeno dovoljenje, pri čemer so se vse 

stranke v postopku zavedale, da le-tega zaradi zakonodaje na področju agrarnih skupnosti takrat ni bilo 

mogoče dobiti. Gradnja hleva je bila sicer sprejemljiva s strani soglasodajalcev in mnenjedajalca (JZ 

TNP). V letu 2013 je bila sicer omenjena uredba spremenjena in je vključevala tudi hleve (objekt za rejo 

živali), pri čemer je bilo dopustno kot enostavne objekte (brez gradbenega dovoljenja) dopustno graditi 

hleve do tlorisne velikosti 40m2.  

 

Stranka je hlev zgradila in ga uporablja. Na območju planin znotraj parka je še nekaj podobnih 

primerov objektov, ki so jih gradile agrarne skupnosti, ki nimajo gradbenih dovoljenj, imajo pa ustrezna 

soglasja. Stranka je z namenom izpolnjevanja pogojev za razpis v letošnjem letu pridobivala soglasja 

za menjavo kritine, pri čemer se je izkazalo, da je stranka v letu 2012 pridobila le naravovarstvene in 

kulturnovarstvene pogoje, ne pa soglasij. Zato je v letošnjem letu začela tudi s postopki pridobitve 

kulturnovarstvenega soglasja za hlev, ki sicer stoji že več kot 10 let. Kulturnovarstveno soglasje je bilo 

izdano, v postopku je JZTNP izdal tudi pozitivno mnenje. Ker trenutno velja drugačna uredba o vrstah 

objektov od tiste v letu 2012, objekt po trenutno veljavni uredbi spada med nezahtevne objekte, za katere 

bi bilo potrebno pridobiti enostavno gradbeno dovoljenje. Stranka takega dovoljenja nima, zato 

formalno ne izpolnjuje pogojev iz javnega razpisa. 

 

Oddelek za prostor strokovne službe JZ TNP na podlagi zgoraj navedenega meni, da gre v konkretnem 

primeru za zapleten in specifičen primer objekta, ki je sicer skladen z Zakonom o Triglavskem narodnem 

parku, ima pridobljena soglasja, nima pa gradbenega dovoljenja, pri čemer gre tudi za primer 

neusklajene zakonodaje, zapletenih postopkov pridobivanja dovoljenj v primeru agrarnih skupnosti, za 

spremembe predpisov na področju opredeljevanja vrst objektov, istočasno pa za objekt, ki je izjemno 

pomemben za ohranjanje in izvajanje paše na najvišje ležeči planini v narodnem parku, njegova 

morebitna legalizacija pa ni v ničemer sporna z obstoječimi naravovarstvenimi in kulturnovarstvenimi 

predpisi, da se v konkretnem primeru vloge za razpis lahko šteje, da je vloga popolna in se sredstva 

lahko namenijo za zamenjavo kritine in s tem nadaljnjo rabo kmetijskega objekta.   

 

V razpravi člani strokovnega sveta podprejo mnenje strokovne službe.  

 

Metod Rogelj izpostavi obiskovanje naravne vrednote Zelenci in s tem povezano problematiko 

usmerjanja in omejevanja obiska tudi izven območja narodnega parka ter s tem v zvezi predlaga 

strokovno srečanje na temo upravljanja obiskovanja in izkušenj s strani JZ TNP. Predstavniki JZ TNP 

potrdijo pripravljenost zavoda pri delitvi izkušenj in svetovanju na tem področju. ZRSVN, MOP in 

JZTNP v nadaljevanju uskladijo termin predlaganega strokovnega srečanja. 

 

 



 

 

SKLEP: 

6.1  Strokovni svet Javnega zavoda Triglavski narodni park se je seznanil in podpira mnenje 

strokovne službe v zvezi s pritožbo za dodelitev finančne pomoči za menjavo kritine na planini  

Velo polje.  

 
 

 

 

Zapisal:        Uroš Brežan 

Aleš Zdešar                                      direktor  



4. točka dnevnega reda 

 

Poročilo direktorja o delu Javnega zavoda Triglavski narodni park 

 

 

Poročevalec: Uroš Brežan 

 

 

Predlog sklepa: 

4. Členi Sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park so se seznanili s poročilom direktorja o delu 

Javnega zavoda Triglavski narodni park 



5. točka dnevnega reda 

 

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji 

delovnih mest v Javnem zavodu Triglavski narodni park 

 

Predlagatelj: Uroš Brežan  

Poročevalec: Uroš Brežan 
 

Gradivo: 

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji 

delovnih mest v Javnem zavodu Triglavski narodni park 
 

Obrazložitev:  

S spremembo Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu 

Triglavski narodni park se v okviru Strokovne službe, v Oddelku za prostor, dodajajo štiri nova 

delovna mesta, na katerih se bodo izvajale naloge, povezane z upravljanjem naravnih vrednot 

ter usmerjanjem obiskovanja, in sicer: 

• 1 delovno mesto naravovarstveni svetnik, 

• 2 delovni mesti višji naravovarstveni svetovalec in 

• 1 delovno mesto naravovarstveni sodelavec III. 

 

Z vzpostavitvijo novih delovnih mest se Strokovni službi, v okviru Oddelku za prostor, dodajajo 

tudi naloge s področja usmerjanja obiskovanja narodnega parka, zlasti na najbolj obremenjenih 

naravnih vrednotah. Naloge vključujejo predvsem: 

• skrbništvo nad upravljanjem obiskovanja ter vzdrževanjem, obnavljanjem in 

varovanjem naravnih vrednot; 

• usmerjanje obiskovanja na naravnih vrednotah in drugih območjih parka v skladu z 

varstvenimi cilji narodnega parka; 

• usmerjanje rekreacijskih dejavnosti v parku v skladu z varstvenimi cilji narodnega 

parka; 

• načrtovanje in usmerjanje umirjanja prometa v narodnem parku ter 

• druge naloge, povezane z upravljanjem obiskovanja in zagotavljanjem varstva naravnih 

vrednot v skladu z varstvenimi cilji narodnega parka. 

 

S spremembo Pravilnika se dodaja tudi 1 delovno mesto finančnik VII/2 (II) v Oddelku za 

finančne zadeve. 

 

Spreminja se tudi organizacija in sistemizacija delovnih mest v Oddelku za projekte, in sicer: 

• pri dveh delovnih mestih se ponovno določa vrsta zaposlitve »delovno razmerje, 

sklenjeno za določen čas, za čas trajanja projekta«, namesto zaposlitve za nedoločen 

čas; 

• dodano je 1 delovno mesto vodja oddelka (naravovarstveni svetnik); 

• dodani sta 2 delovni mesti višji naravovarstveni svetovalec za določen čas in 

• dodana so 4 delovna mesta naravovarstveni sodelavec III za določen čas. 

 

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah je bil: 

- dne 25. 5. 2026 posredovan v pregled in potrditev Ministrstvu za okolje in prostor, 

- dne 10. 9. 2026 posredovan v seznanitev vsem zaposlenim v Javnem zavodu Triglavski 

narodni park in  

- dne 10. 9. 2026 poslan v mnenje sindikatu GLOSA. 

 

 
Predlog sklepa: 



5. Svet Javnega zavoda Triglavski narodni park sprejema Pravilnik o spremembah in 

dopolnitvah pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu 

Triglavski narodni park 
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Na podlagi 38. člena Statuta javnega zavoda Triglavski narodni park, ki ga je sprejel svet zavoda 

Triglavski narodni park dne 14. 12. 2011, uveljavljen dne 4. 1. 2012, Zakona o skupnih temeljih 

sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 195/24 in 12/26 – ZPPJUFT), Kolektivne 

pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, št. 99/24) in Kolektivne pogodbe za dejavnost okolja 

in prostora – tarifni del (Uradni list RS, št. 99/24) je Svet Javnega zavoda Triglavskega 

narodnega parka na svoji 9. seji dne 1. 10. 2026 sprejel 

 

 

 

PRAVILNIK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH PRAVILNIKA O NOTRANJI 

ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V JAVNEM ZAVODU 

TRIGLAVSKI NARODNI PARK 

 

1. člen 

 

S tem Pravilnikom se spreminja in dopolnjuje: 

- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu Triglavski 

narodni park – uradno prečiščeno besedilo – 1, št. 01414-1/2016-11, sprejet 17.1.2019,  

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji 

delovnih mest v Javnem zavodu Triglavski narodni park, št. 01414-1/2016-12, sprejet 

28.11.2019,  

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji 

delovnih mest v Javnem zavodu Triglavski narodni park, št. 01414-1/2016-13, sprejet 

25.10.2022,  

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji 

delovnih mest v Javnem zavodu Triglavski narodni park, št. 01414-1/2016-14, sprejet 

11.1.2023, 

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji 

delovnih mest v Javnem zavodu Triglavski narodni park, št. 01414-1/2016-15, sprejet 

19.12.2024 in 

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji 

delovnih mest v Javnem zavodu Triglavski narodni park, št. 01414-1/2016-16, sprejet 4.5.2025 

(v nadaljevanju: pravilnik). 

 

2. člen 

 

Spremeni se 7. člen pravilnika tako, da se po novem glasi: 

»STROKOVNA SLUŽBA opravlja naloge na več strokovnih področjih, pripravlja strokovne 

podlage in predloge za načrt upravljanja, sodeluje pri pripravi naravovarstvenih smernic, pri 

pripravi strokovnih podlag za varstvene in vzdrževalne ukrepe, sodeluje pri zbiranju 

podatkovnih baz in vodenju foto in dia dokumentacije, predvsem pa deluje na področjih: 

• priprave strokovnih podlag in predloga za načrt upravljanja (po ZON in ZTNP), 

razvojno strategijo TNP vodenja, usklajevanja in strokovnega usmerjanja izvajanja 

načrta upravljanja, 

• priprave strokovnih podlag za predloge sprememb in dopolnitev obstoječe zakonodaje, 

ki zadeva območje TNP, 

• usklajevanja z drugimi načrtovalci in upravljavci v TNP, 

• skrbništva za upravljanje obiskovanja, vzdrževanje, obnavljanje in varovanje naravnih 
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vrednot, 

• usmerjanje obiska na naravnih vrednotah in drugih dela parka v skladu z varstvenimi 

cilji parka, 

• usmerjanje rekreacijskih dejavnosti v parku v skladu z varstvenimi cilji parka, 

• načrtovanje in usmerjanje umirjanja prometa v parku, 

• načrtovanja razvoja varstva in upravljanja TNP ter medresorskega usklajevanja na 

lokalni in državni ravni, 

• priprave strokovnih podlag in predlogov za varstvene in vzdrževalne ukrepe, 

• sodelovanja pri pripravi kulturnovarstvenih smernic za prostorske akte, 

• načrtovanja mreže novih INFO postaj TNP, 

• sodelovanje pri načrtovanju in usklajevanju novih razstav v INFO središčih, 

• načrtovanja in organizacije izvedbe označb v parku, parkovnih učnih poti in druge 

parkovne infrastrukture, 

• sodelovanje pri pripravi letnih delovnih in finančnih programov in spremljanje 

njihovega izvajanja, 

• sodelovanja pri mednarodnih programih in akcijah varstva narave v okviru Mreže 

zavarovanih območij Alp in drugih mednarodnih organizacij: IUCN, Europarc, 

UNESCO MAB, 

• sodelovanja z drugimi parki doma in v tujini, 

• izvajanja vrednotenja celotnega prostora in vodenja dokumentacije za področje kulturne 

dediščine,  

• dokumentiranje dediščine po Zakonu o varstvu kulturne dediščine,  

• spremljanja vzdrževanja, posegov rabe in upravljanja dediščine, 

• svetovanja in organiziranja materialne pomoči fizičnim osebam pri ohranjanju in 

vzdrževanju objektov kulturne dediščine, 

• rednega varstva in vzdrževanja obnovljene dediščine v lasti države, 

• zbiranja, vodenja in urejanja foto in dia dokumentacije o kulturni dediščini v TNP 

• sodelovanja pri organiziranje, izvajanju, usklajevanju in spremljanju raziskovalnih 

nalog s področja kulturne dediščine v TNP, 

• priprave mnenj glede predkupne pravice pri prodaji nepremičnin (po ZON), 

• sodelovanja pri načrtovanju in nadzoru za vzdrževanje in nadgradnjo računalniške 

programske in strojne opreme, 

• upravljanja in vzdrževanja podatkovnih baz za izvajanje vrednotenja celotnega prostora, 

• zbiranja javnih podatkov o TNP pri drugih zavodih in institucijah v Sloveniji, 

• stalnega spremljanja stanja narave ter naravnih vrednot, 

• organiziranje izobraževanja delavcev Zavoda na področju vodenja in ažuriranja 

podatkovnih baz in uporabe ustrezne programske in strojne opreme, 

• usklajevanje s pristojnim državnim organom za področje informatike, 

• usklajevanje dela za vodenje podatkovnih baz na Zavodu, 

• priprava pobud za urgentno zavarovanje ogroženih naravnih vrednot, 

• usklajevanje varstvenih ukrepov z lastniki zemljišč, 

• vodenje dokumentacije in strokovne knjižnice, 

• izvajanja drugih strokovnih nalog, podajanja soglasij in mnenj določenih v ZTNP. 

 

3. člen 

 

Spremeni se 8. člen pravilnika tako, da se po novem glasi: 
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»1.1. Oddelek za prostor opravlja naloge s področja: 

• priprave strokovnih mnenj v postopkih izdaje naravovarstvenih soglasij, 

• spremljanja stanja in usklajevanj posegov v prostor v TNP, 

• priprave drugih strokovnih mnenj, 

• sodelovanja pri pripravi naravovarstvenih smernic za prostorske akte ter koordinacija z 

ostalimi službami in drugimi načrtovalci, 

• sodelovanja na terenskih komisijskih ogledih, 

• svetovanja za posege v prostor, 

• priprave pojasnil, odgovorov novinarjem in zainteresirani javnosti s področja dela, 

• nadzora in seznanitev predvidoma nedovoljenih posegov v prostor inšpekcijskim 

službam, spremljanja reševanja postopkov in sodelovanja z inšpekcijskimi službami, 

• sodelovanja in usklajevanje z občinami in zunanjimi izvajalci pri pripravi prostorskih 

aktov, 

• sodelovanja s strokovnimi službami občin, upravnih enot, ministrstev in drugih 

institucij s področja dela,  

• zbiranja, vodenja in urejanje foto dokumentacije in registra podatkovnih baz o posegih 

v prostor v zavarovanem območju, 

• usmerjanja obiskovanja narodnega parka na najbolj obremenjenih naravnih vrednotah 

in drugih delih parka v okviru nosilnih zmogljivosti okolja, 

• usmerjanja rekreacijskih dejavnosti v narodnem parku,  

• urejanja skrbniških razmerij oz. drugih pravnih ter lastniških razmerij na območju 

naravnih vrednot, urejenih za obiskovanje, 

• sodelovanje pri upravljanju vzdrževanja, dopolnjevanja in posodabljanja parkovne 

infrastrukture, podaljševanje dostopnih poti do izhodiščnih točk (parkirišč, javnega 

potniškega prometa ...), 

• izvajanja aktivnosti na področju urejanja mirujočega prometa, vzpostavljanja prometnih 

režimov, sodelovanja z upravljavci cest, trajnostne mobilnosti,  

• sodelovanje pri vzpostavljanju in vzdrževanju digitalnega podatkovnega središča TNP 

in Biosfernega območja Julijske Alpe za področje obiskovanja, vključno z 

rezervacijskimi sistemi in drugimi storitvami za obiskovalce, skrbnike naravnih vrednot 

in izvajalce prevozov. 

 

4. člen 

 

Spremeni se prvi odstavek 19. člen pravilnika tako, da se po novem glasi: 

»Za zagotovitev pogojev opravljanje obveznosti in nalog je vključno z direktorjem 

sistemiziranih 101 delovno mesto, od tega 2 delovni mesti pripravnika in 18 projektnih 

zaposlitev.« 

 

5. člen 

 

V 21. členu pravilnika se spremeni tabela, ki se po novem glasi: 

 

Šifra 

delovnega 

mesta Delovno mesto 

Število 

delovnih 

mest 

TR 

Izhodiščni 

plačni 

razred 

Število 

plačnih 

razredov 

napredovanj 

Končni 

plačni 

razred 

I017141 VISOKI NARAVOVARSTVENI SVETNIK 2 VII/2 28 10 38 

I017044 NARAVOVARSTVENI SVETNIK 16 VII/2 26 10 36 
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Šifra 

delovnega 

mesta Delovno mesto 

Število 

delovnih 

mest 

TR 

Izhodiščni 

plačni 

razred 

Število 

plačnih 

razredov 

napredovanj 

Končni 

plačni 

razred 

I017144 VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 17 VII/2 24 10 34 

I017043 NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 18 VII/1 17 10 27 

I017043 

NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III - 

PRIPRAVNIK 
2 

VII/1 13 10 23 

I016032 

SODELAVEC NA PARKOVNIH 

INFORMACIJSKIH MESTIH IV 
2 

VI 10 10 20 

I015043 

SODELAVEC NA PARKOVNIH 

INFORMACIJSKIH MESTIH V 
2 

V 5 10 15 

I016056 VODNIK V ZAVAROVANEM OBMOČJU IV 1 VI 10 10 20 

I017041 NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II 6 VII/1 21 10 31 

I017042 NARAVOVARSTVENI NADZORNIK III 1 VII/1 19 10 29 

I016016 NARAVOVARSTVENI NADZORNIK IV 1 VI 11 10 21 

I015020 NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V 13 V 7 10 17 

I015021 NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-I 6 V 6 10 16 

I097161 FINANČNIK VII/2 (I) 1 VII/2 26 10 36 

I097114 FINANČNIK VII/2 (II) 1 VII/2 21 10 31 

I097095 PRAVNIK VII/2 1 VII/2 20 10 30 

I097142 SAMOSTOJNI SVETOVALEC VII/2 1 VII/2 22 10 32 

I097028 INFORMATIK VII/1 1 VII/1 17 10 27 

I097027 FINANČNIK VII/1 1 VII/1 17 10 27 

I096018 POSLOVNI SEKRETAR VI 1 VI 9 10 19 

I095029 SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC V 1 V 5 10 15 

I095018 VZDRŽEVALEC V (I) 1 V 4 10 14 

I094047 OSKRBNIK IV 1 IV 4 10 14 

I094012 HIŠNIK - EKONOM IV 1 IV 3 10 13 

I092001 ČISTILKA II 2 II 1 10 11 

 

6. člen 

 

Priloga št. 1: Katalog delovnih mest se nadomesti z novo prilogo Priloga št. 1: Katalog delovnih 

mest, ki je kot priloga sestavni del tega pravilnika. 

 

Priloga št. 2: Organigram se nadomesti z novo prilogo Priloga št. 2: Organigram, ki je kot 

priloga sestavni del tega pravilnika. 

 

7. člen 

 

Ta pravilnik začne veljati s sprejemom na Svetu Javnega zavoda Triglavski narodni park in z 

objavo. Objavi se na oglasnih deskah na sedežu Zavoda, v Informacijskem središču TNP v 

Trenti in v Centru TNP Bohinj. 

 

V roku 60 dni od uveljavitve tega Pravilnika o spremembah in dopolnitvah pravilnika se 

skladno s spremembami delovnih mest sklenejo z zaposlenimi nove pogodbe o zaposlitvi ali 

aneksi k obstoječim pogodbam o zaposlitvi. 
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Številka: 01414-1/2016-17 

Datum: 1. 10. 2026 

 

 

 Predsednik Sveta Javnega zavoda 

Triglavski narodni park 

  Dušan Vučko 

 

 

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika je bil objavljen na oglasni deski na sedežu 

Zavoda dne ____________, na oglasni deski v Informacijskem središču TNP v Trenti dne 

_____________ in na oglasni deski Centra TNP Bohinj dne _______________. 



RILOGA ŠT. 1 K PRAVILNIKU O NOTRANJI ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI  

DELOVNIH NEST V JAVNEM ZAVODU TRIGLAVSKI NARODNI PARK 

 

 

KATALOG DELOVNIH MEST 
 

 

Delovno mesto: DIREKTOR NARODNEGA PARKA 

Šifra delovnega mesta: B017378 

 

Številka delovnega mesta: 1 

Plačni razred: 51 

Zahtevane delovne izkušnje: najmanj 10 let, od tega najmanj 5 let vodstvenih izkušenj 

Predpisana izobrazba: • izobrazba, pridobljena po študijskem programu druge 

stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko šolstvo 

• izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po 

študijskem programu druge stopnje 

Plačna skupina: B 

Plačna podskupina: B1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji kandidata: • pozna področje dela zavoda, 

• ima osnovno raven znanja angleškega ali 

nemškega jezika, 

• ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega 

kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni 

dolžnosti, in ni bil obsojen na nepogojno kazen 

zapora v trajanju več kot šest mesecev, 

• zoper njega ni vložena pravnomočna obtožnica 

zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se 

preganja po uradni dolžnosti, 

• je državljan Republike Slovenije. 

Naloge: 

1. organiziranje in vodenje poslovanja Zavoda 

• predstavlja in zastopa zavod 

• odgovarja za zakonitost dela zavoda 

• organizira in vodi delo in poslovanje zavoda 

• vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda 

• organizira pripravo predloga desetletnega načrta upravljanja parka in ga predlaga svetu 

zavoda v potrditev 

• pripravi predloge letnih programov dela, finančnih načrtov in programov investicij ter 

jih da v sprejem svetu zavoda 

• pripravi predlog letnega poročila o delovanju zavoda ter ga da v sprejem svetu zavoda 

• posreduje potrjene in sprejete načrte in programe iz prejšnjih alinej ustanovitelju v 

sprejem ali soglasje 

• predlaga svetu zavoda spremembe statuta in pravilnika o notranji organizaciji in 

sistemizaciji delovnih mest in drugih splošnih aktov, ki jih sprejema svet zavoda 

• izvršuje sklepe sveta zavoda 

• je odredbodajalec za zavod in podpisuje poslovne akte in druge dokumente, ki se 



nanašajo na poslovanje zavoda 

• v skladu s finančnim načrtom odloča o razporejanju sredstev zavoda med letom po 

posameznih postavkah in o nabavi, zamenjavi in odpisu osnovnih sredstev zavoda ter 

o nabavi in porabi zbranih sredstev 

• sprejema cenik storitev zavoda 

• predlaga druge temelje poslovne politike ter sprejema ukrepe za izvajanje sprejetih 

aktov 

• predlaga razvojne dejavnosti in organizacijske spremembe zavoda 

• sprejema splošne akte zavoda, ki niso v pristojnosti sveta zavoda 

• izvršuje sklepe sveta zavoda 

• sodeluje na sejah sveta zavoda in sejah strokovnega sveta zavoda 

• sprejema sklepe o objavi delovnih mest, sklepa delovna razmerja, razporeja delavce, 

sklepa o prenehanju delovnega razmerja in odloča o vseh drugih delovno-pravnih 

razmerjih, v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja in ustreznimi kolektivnimi 

pogodbami 

• skrbi za tekoče informiranje delavcev o bistvenih dogodkih iz poslovanja zavoda; 

• izvršuje druge naloge in pristojnosti glede na zakon, kolektivno pogodbo, sklep o 

ustanovitvi zavoda, statut in druge splošne akte Zavoda 

 

 

NOTRANJE ORGANIZACIJSKA ENOTA 

 

 

1. STROKOVNA SLUŽBA 

 

Delovno mesto: VODJA SLUŽBE 

VISOKI NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Šifra delovnega mesta: I017141  

POLOŽAJNO DELOVNO MESTO 

 

Številka delovnega mesta: 2 

Plačni razred: 28 

Plačni razred z napredovanji: 38 

Zahtevane delovne izkušnje: 8 let 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja) 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Položajni dodatek: DA 

Naloge:  

• vodenje službe 

• koordinacija strokovnih nalog z različnih področij dela službe 



• vodenje, odločanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s področja dela 

oziroma izvajanje aktivnosti s področja mednarodnega sodelovanja 

• samostojno oblikovanje najzahtevnejših sistemskih, razvojnih in programskih rešitev 

ter drugih najzahtevnejših strokovnih gradiv 

• spremljanje stanja in nadzor v prostoru za področje dela z organiziranjem in 

vodenjem evidenc 

• vodenje, organiziranje, usklajevanje dela službe in opravljanje najzahtevnejših del 

službe 

• opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja na isti ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Šifra delovnega mesta: I017043 

 

(GEOGRAFSKI INFORMACIJSKI SISTEM) 

Številka delovnega mesta: 3 

Plačni razred: 17 

Plačni razred z napredovanji: 27 

Zahtevane delovne izkušnje: 1 leto 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/1 

Posebni pogoji: - 

Naloge:  

• zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnih strokovnih gradiv 

• sodelovanje pri razvojnih programih 

• strokovne naloge z delovnega področja 

• sodelovanje pri oblikovanju programskih rešitev s predlogi ukrepov 

• priprava in izvajanje programov s področja geografskih informacijskih sistemov, 

vodenje podatkovnih baz Zavoda, nabava, vzdrževanje strojne opreme in 

programske opreme za GIS 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Šifra delovnega mesta: I017043 

 

(PODROČJE KULTURNE DEDIŠČINE) 

Številka delovnega mesta: 4 

Plačni razred: 17 

Plačni razred z napredovanji: 27 



Zahtevane delovne izkušnje: 1 leto 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/1 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka, tematike parka in varstva 

narave, kulturne dediščine parka 

• znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Naloge:  

• zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnih strokovnih gradiv 

• sodelovanje pri razvojnih programih 

• strokovne naloge z delovnega področja 

• sodelovanje pri oblikovanju programskih rešitev s predlogi ukrepov 

• organiziranje, usklajevanje in vodenje, dejavnosti varstva kulturne dediščine v parku, 

priprava programov za varstvo in obnovo objektov kulturne dediščine v parku 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III - PRIPRAVNIK 

Šifra delovnega mesta: I017043 

 

Številka delovnega mesta: 5 

Plačni razred: 13 

Plačni razred z napredovanji: 23 

Zahtevane delovne izkušnje: - 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja)   

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/1 

Posebni pogoji: - 

Vrsta zaposlitve:  DELOVNO RAZMERJE SKLENJENO ZA DOLOČEN 

ČAS, ZA ČAS TRAJANJA PRIPRAVNIŠKE DOBE 

Naloge:  



• pomoč pri zbiranju, urejanju in pripravi podatkov za oblikovanje zahtevnih 

strokovnih gradiv 

• pomoč pri razvojnih programih 

• pomoč pri strokovnih nalogah z delovnega področja 

• pomoč pri oblikovanju programskih rešitev s predlogi ukrepov 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

11 ODDELEK ZA PROSTOR 

 

Delovno mesto: VODJA ODDELKA 

NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Šifra delovnega mesta: I017044 

POLOŽAJNO DELOVNO MESTO 

 

Številka delovnega mesta: 6 

Plačni razred: 26 

Plačni razred z napredovanji: 36 

Zahtevane delovne izkušnje: 5 let 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)   

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka, tematike parka in varstva 

narave 

• znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Položajni dodatek: DA 

Naloge:  

• vodenje oddelka 

• vodenje, odločanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s področja dela 

• najzahtevnejše metodološke in operativne strokovne naloge z delovnega področja 

• samostojno oblikovanje najzahtevnejših sistemskih in programskih rešitev, drugih 

najzahtevnejših strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na področju 

mednarodnega sodelovanja 

• spremljanje stanja in nadzor v prostoru za področje dela z organiziranjem in 

vodenjem evidenc 

• vodenje, usklajevanje in usmerjanje dela na področju prostora, pri pripravi 

naravovarstvenih smernic, mnenj za posege v prostor 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 



Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Šifra delovnega mesta: I017044 

 

Številka delovnega mesta: 7 

Plačni razred: 26 

Plačni razred z napredovanji: 36 

Zahtevane delovne izkušnje: 5 let 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)   

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka, tematike parka in varstva 

narave 

• znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Naloge:  

• vodenje, odločanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s področja dela 

• najzahtevnejše metodološke in operativne strokovne naloge z delovnega področja 

• samostojno oblikovanje najzahtevnejših sistemskih in programskih rešitev, drugih 

najzahtevnejših strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na področju 

mednarodnega sodelovanja 

• spremljanje stanja in nadzor v prostoru za področje dela z organiziranjem in 

vodenjem evidenc 

• priprava strokovnih podlag za naravovarstvene smernice in naravovarstvena 

soglasja, priprava mnenj za posege v prostor, spremljanje posegov v prostor 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Šifra delovnega mesta: I017044 

 

Številka delovnega mesta: 8 

Plačni razred: 26 

Plačni razred z napredovanji: 36 

Zahtevane delovne izkušnje: 5 let 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)   

Plačna skupina: I 



Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka, tematike parka in varstva 

narave 

• znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Naloge:  

• vodenje, odločanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s področja dela 

• najzahtevnejše metodološke in operativne strokovne naloge z delovnega področja 

• samostojno oblikovanje najzahtevnejših sistemskih in programskih rešitev, drugih 

najzahtevnejših strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na področju 

mednarodnega sodelovanja 

• spremljanje stanja in nadzor v prostoru za področje dela z organiziranjem in 

vodenjem evidenc 

• sistemsko načrtovanje in oblikovanje strateških usmeritev za upravljanje z 

obiskovanjem, umirjanjem prometa, vključno z usklajevanjem z deležniki 

• priprava in izvajanje nadzora skrbništva za upravljanje naravnih vrednot 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 

Šifra delovnega mesta: I017144 

 

Številka delovnega mesta: 9 

Plačni razred: 24 

Plačni razred z napredovanji: 34 

Zahtevane delovne izkušnje: 4 leta 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka 

Naloge:  

• priprava in izvajanje programov s področja dela 

• metodološke, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega področja 

oziroma delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah 

• samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poročil in 

drugih zahtevnih gradiv 

• oblikovanje programskih rešitev in razvojnih nalog ter sistemskih rešitev 

• priprava strokovnih podlag za naravovarstvene smernice in naravovarstvena 

soglasja, pregledovanje prijav povezanih s posegi v prostor 



• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

Delovno mesto: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 

Šifra delovnega mesta: I017144 

 

Številka delovnega mesta: 10, 11 (2 delovni mesti) 

Plačni razred: 24 

Plačni razred z napredovanji: 34 

Zahtevane delovne izkušnje: 4 leta 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka 

Naloge:  

• priprava in izvajanje programov s področja dela 

• metodološke, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega področja 

oziroma delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah 

• samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poročil in 

drugih zahtevnih gradiv 

• oblikovanje programskih rešitev in razvojnih nalog ter sistemskih rešitev 

• priprava gradiv za skrbniške pogodbe ter sodelovanje pri vzpostavitvi digitalnega 

podatkovnega središča za obiskovalce 

• operativno usmerjanje rekreacijskih dejavnosti in obiskovanja na najbolj 

obremenjenih naravnih vrednotah v skladu z nosilnimi zmogljivostmi 

• priprava strokovnih podlag za umirjanje prometa, prometne režime in infrastrukturno 

urejanje poti za obiskovanje 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Šifra delovnega mesta: I017043 

 

Številka delovnega mesta: 12 

Plačni razred: 17 

Plačni razred z napredovanji: 27 

Zahtevane delovne izkušnje: 1 leto 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 



stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/1 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka 

Naloge:  

• zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnih strokovnih gradiv 

• sodelovanje pri razvojnih programih 

• strokovne naloge z delovnega področja 

• sodelovanje pri oblikovanju programskih rešitev s predlogi ukrepov 

• terensko pregledovanje prijav NNS ali prebivalcev parka povezanih s posegi v 

prostor in dopolnjevanje podatkov 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Šifra delovnega mesta: I017043 

 

Številka delovnega mesta: 13 

Plačni razred: 17 

Plačni razred z napredovanji: 27 

Zahtevane delovne izkušnje: 1 leto 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/1 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka 

Naloge:  

• zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnih strokovnih gradiv 

• sodelovanje pri razvojnih programih 

• strokovne naloge z delovnega področja 

• sodelovanje pri oblikovanju programskih rešitev s predlogi ukrepov 

• sodelovanje pri pripravi gradiv za skrbniške pogodbe ter pri vzpostavitvi digitalnega 

podatkovnega središča za obiskovalce 

• sodelovanje pri operativnem usmerjanju rekreacijskih dejavnosti in obiskovanja na 

najbolj obremenjenih naravnih vrednotah v skladu z nosilnimi zmogljivostmi 

• sodelovanje pri pripravi strokovnih podlag za umirjanje prometa, prometnih režimov 

in infrastrukturno urejanje poti za obiskovanje 



• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

1.2 ODDELEK ZA VARSTVO NARAVE 

 

Delovno mesto: VODJA ODDELKA 

NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Šifra delovnega mesta: I017044 

 

Številka delovnega mesta: 14 

Plačni razred: 26 

Plačni razred z napredovanji: 36 

Zahtevane delovne izkušnje: 5 let 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

smer: vede o živi naravi, okoljske in okoljevarstvene vede, 

geofizikalne vede, kmetijstvo, gozdarstvo 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka, tematike parka in varstva 

narave 

• znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Naloge:  

• vodenje oddelka 

• vodenje , odločanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s področja dela 

• najzahtevnejše metodološke in operativne strokovne naloge z delovnega področja 

• samostojno oblikovanje najzahtevnejših sistemskih in programskih rešitev, drugih 

najzahtevnejših strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na področju 

mednarodnega sodelovanja 

• spremljanje stanja in nadzor v prostoru za področje dela z organiziranjem in 

vodenjem evidenc 

• organiziranje, usklajevanje, vodenje in izvajanje raziskav za različna področja 

dejavnosti Zavoda 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Šifra delovnega mesta: I017044 

 

Številka delovnega mesta: 15 

Plačni razred: 26 



Plačni razred z napredovanji: 36 

Zahtevane delovne izkušnje: 5 let 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

smer: vede o živi naravi, okoljske in okoljevarstvene vede, 

geofizikalne vede, kmetijstvo, gozdarstvo 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka, tematike parka in varstva 

narave 

• znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Naloge:  

• vodenje, odločanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s področja dela 

• najzahtevnejše metodološke in operativne strokovne naloge z delovnega področja 

• samostojno oblikovanje najzahtevnejših sistemskih in programskih rešitev, drugih 

najzahtevnejših strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na področju 

mednarodnega sodelovanja 

• spremljanje stanja in nadzor v prostoru za področje dela z organiziranjem in 

vodenjem evidenc 

• izvajanje raziskav za različna področja dejavnosti Zavoda 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 

Šifra delovnega mesta: I017144 

 

Številka delovnega mesta: 16 

Plačni razred: 24 

Plačni razred z napredovanji: 34 

Zahtevane delovne izkušnje: 4 leta 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

smer: vede o živi naravi, okoljske in okoljevarstvene vede, 

geofizikalne vede, kmetijstvo, gozdarstvo 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 



Posebni pogoji: • poznavanje terena parka 

Naloge:  

• priprava in izvajanje programov s področja dela 

• metodološke, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega področja 

oziroma delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah 

• samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poročil in 

drugih zahtevnih gradiv 

• oblikovanje programskih rešitev in razvojnih nalog ter sistemskih rešitev 

• usklajevanje in usmerjanje dela na področjih naravoslovja, sodelovanje pri 

raziskovalnem delu 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Šifra delovnega mesta: I017043 

 

Številka delovnega mesta: 17 

Plačni razred: 17 

Plačni razred z napredovanji: 27 

Zahtevane delovne izkušnje: 1 leto 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja)  

smer: vede o živi naravi, okoljske in okoljevarstvene vede, 

geofizikalne vede, kmetijstvo, gozdarstvo 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/1 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka 

Naloge:  

• zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnih strokovnih gradiv 

• sodelovanje pri razvojnih programih 

• strokovne naloge z delovnega področja 

• sodelovanje pri oblikovanju programskih rešitev s predlogi ukrepov 

• sodelovanje pri raziskovalnem delu 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

1.3 ODDELEK ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ 

 

Delovno mesto: VODJA ODDELKA 

NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Šifra delovnega mesta: I017044 



 

Številka delovnega mesta: 18 

Plačni razred: 26 

Plačni razred z napredovanji: 36 

Zahtevane delovne izkušnje: 5 let 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka, tematike parka in varstva 

narave 

• znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Naloge:  

• vodenje oddelka 

• vodenje, odločanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s področja dela 

• najzahtevnejše metodološke in operativne strokovne naloge z delovnega področja 

• samostojno oblikovanje najzahtevnejših sistemskih in programskih rešitev, drugih 

najzahtevnejših strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na področju 

mednarodnega sodelovanja 

• spremljanje stanja in nadzor v prostoru za področje dela z organiziranjem in 

vodenjem evidenc 

• vodenje, usklajevanje in usmerjanje dela na področju trajnostnega razvoja 

• usklajevanje priprave, nadzorovanje, usmerjanje in spremljanje izvajanja načrta 

upravljanja 

• organiziranje, usmerjanje in vodenje priprave razvojnih programov 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Šifra delovnega mesta: I017044 

 

Številka delovnega mesta: 19 

Plačni razred: 26 

Plačni razred z napredovanji: 36 

Zahtevane delovne izkušnje: 5 let 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  



Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka, tematike parka in varstva 

narave 

• znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Naloge:  

• vodenje, odločanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s področja dela 

• najzahtevnejše metodološke in operativne strokovne naloge z delovnega področja 

• samostojno oblikovanje najzahtevnejših sistemskih in programskih rešitev, drugih 

najzahtevnejših strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na področju 

mednarodnega sodelovanja 

• spremljanje stanja in nadzor v prostoru za področje dela z organiziranjem in 

vodenjem evidenc 

• organizira, usmerja in vodi priprave razvojnih programov za kmetijstvo, gozdarstvo, 

dopolnilne dejavnosti in razvoj podeželja na podlagi celovite ocena stanja narave, 

posegov in dejavnosti ter ekonomske in socialne strukture prebivalstva ter organizira 

zbiranje socioekonomskih podatkov o kmetijah v parku 

• organiziranje in vodenje svetovanja in izobraževanja v zvezi s kmetijstvom, 

dopolnilnimi dejavnostmi in razvojem podeželja 

• sodelovanje pri mednarodnih in državnih programih na področju regionalnega 

razvoja ter razvoja podeželja in kmetijstva 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 

Šifra delovnega mesta: I017144 

 

Številka delovnega mesta: 20 

Plačni razred: 24 

Plačni razred z napredovanji: 34 

Zahtevane delovne izkušnje: 4 leta 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka 

Naloge:  

• priprava in izvajanje programov s področja dela 

• metodološke, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega področja 

oziroma delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah 



• samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poročil in 

drugih zahtevnih gradiv 

• oblikovanje programskih rešitev in razvojnih nalog ter sistemskih rešitev 

• sodelovanje pri izvajanju raziskovalnih nalog s področja regionalnega razvoja, 

kmetijstva in razvoja podeželja na nacionalnem in mednarodnem nivoju 

• usklajevanje in nadzor razvoja in uveljavljanja blagovne znamke 

»Izdelano/pridelano v Triglavskem narodnem parku« 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Šifra delovnega mesta: I017043 

 

Številka delovnega mesta: 21 

Plačni razred: 17 

Plačni razred z napredovanji: 27 

Zahtevane delovne izkušnje: 1 leto 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/1 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka 

Naloge:  

• zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnih strokovnih gradiv 

• sodelovanje pri razvojnih programih 

• strokovne naloge z delovnega področja 

• sodelovanje pri oblikovanju programskih rešitev s predlogi ukrepov 

• usklajevanje in izvajanje posameznih nalog s področja trajnostnega razvoja 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

V strokovni službi je skupaj sistemiziranih 20 delovnih mest. 

 

 

 

NOTRANJE ORGANIZACIJSKA ENOTA 

 

2. INFORMACIJSKO IZOBRAŽEVALNA SLUŽBA 

 

Delovno mesto: VODJA SLUŽBE 

VISOKI NARAVOVARSTVENI SVETNIK 



Šifra delovnega mesta: I017141  

POLOŽAJNO DELOVNO MESTO 

 

Številka delovnega mesta: 22 

Plačni razred: 28 

Plačni razred z napredovanji: 38 

Zahtevane delovne izkušnje: 8 let 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • znanje dveh tujih svetovnih jezikov 

Položajni dodatek: DA 

Naloge:  

• vodenje službe 

• koordinacija strokovnih nalog z različnih področij dela službe 

• vodenje, odločanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s področja dela 

oziroma izvajanje aktivnosti s področja mednarodnega sodelovanja 

• samostojno oblikovanje najzahtevnejših sistemskih, razvojnih in programskih rešitev 

ter drugih najzahtevnejših strokovnih gradiv 

• spremljanje stanja in nadzor v prostoru za področje dela z organiziranjem in 

vodenjem evidenc 

• vodenje, organiziranje, usklajevanje dela službe in opravljanje najzahtevnejših del 

službe 

• opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja na isti ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 

Šifra delovnega mesta: I017144 

 

(PODROČJE OKOLJSKE VZGOJE) 

Številka delovnega mesta: 23 

Plačni razred: 24 

Plačni razred z napredovanji: 34 

Zahtevane delovne izkušnje: 4 leta 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 



Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka 

• znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Naloge:  

• priprava in izvajanje programov s področja dela 

• metodološke, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega področja 

oziroma delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah 

• samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poročil in 

drugih zahtevnih gradiv 

• oblikovanje programskih rešitev in razvojnih nalog ter sistemskih rešitev 

• organiziranje in izvajanje naravovarstveno-vzgojnih programov in akcij, strokovnih 

predavanj o parku, programov vodenja po parku, gradiv za izvajanje 

naravovarstvenih izobraževalnih in vzgojnih programov 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 

Šifra delovnega mesta: I017144 

 

(PODROČJE TRŽENJA IN PROMOCIJE) 

Številka delovnega mesta: 24 

Plačni razred: 24 

Plačni razred z napredovanji: 34 

Zahtevane delovne izkušnje: 4 leta 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Naloge:  

• priprava in izvajanje programov s področja dela 

• metodološke, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega področja 

oziroma delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah 

• samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poročil in 

drugih zahtevnih gradiv 

• oblikovanje programskih rešitev in razvojnih nalog ter sistemskih rešitev 

• organizacija in izvajanje trženja prenočitvenih zmogljivosti objektov Zavoda, 

strokovnega vodenja po parku, trženja v zvezi z uporabo zaščitenega imena parka in 

zaščitne znamke proizvodov iz parka, založniških programov Zavoda 



• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 

Šifra delovnega mesta: I017144 

 

(INFORMACIJSKO IZOBRAŽEVALNO SREDIŠČE STARA FUŽINA) 

Številka delovnega mesta: 25 

Plačni razred: 24 

Plačni razred z napredovanji: 34 

Zahtevane delovne izkušnje: 4 leta 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Naloge:  

• priprava in izvajanje programov s področja dela 

• metodološke, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega področja 

oziroma delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah 

• samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poročil in 

drugih zahtevnih gradiv 

• oblikovanje programskih rešitev in razvojnih nalog ter sistemskih rešitev 

• vodenje INFO središča Stara Fužina, organizacija, usklajevanje in nadzor dela v 

središču 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: VODNIK V ZAVAROVANEM OBMOČJU IV 

Šifra delovnega mesta: I016056 

 

Številka delovnega mesta: 26 

Plačni razred: 10 

Plačni razred z napredovanji: 20 

Zahtevane delovne izkušnje: 6 mesecev 

Predpisana izobrazba: • višja strokovna izobrazba 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VI 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka 



• znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni 

zahtevnosti 

Naloge:  

• nudenje informacij in vodenje obiskovalcev 

• opravljanje izobraževalnih aktivnosti, vodenje in ozaveščanje obiskovalcev 

zavarovanega območja ter vzdrževanje parkovne infrastrukture  

• prodaja vstopnic in publikacij ter nudenje informacij za vodenje po parku in 

prenočevanje, skrbništvo in odgovornost za naloge, povezane z blagajniškim 

poslovanjem recepcije 

• priprava programov s področja dela 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje informacijskega središča, vodje službe in 

direktorja na isti ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III - PRIPRAVNIK 

Šifra delovnega mesta: I017043 

 

Številka delovnega mesta: 27 

Plačni razred: 13 

Plačni razred z napredovanji: 23 

Zahtevane delovne izkušnje: - 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/1 

Posebni pogoji: - 

Vrsta zaposlitve:  DELOVNO RAZMERJE SKLENJENO ZA DOLOČEN 

ČAS, ZA ČAS TRAJANJA PRIPRAVNIŠKE DOBE 

Naloge:  

• pomoč pri zbiranju, urejanju in pripravi podatkov za oblikovanje zahtevnih 

strokovnih gradiv 

• pomoč pri razvojnih programih 

• pomoč pri strokovnih nalogah z delovnega področja 

• pomoč pri oblikovanju programskih rešitev s predlogi ukrepov 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

 

2.1 INFORMACIJSKO SREDIŠČE TRIGLAVSKA ROŽA BLED 

 

Delovno mesto: VODJA INFORMACIJSKEGA SREDIŠČA 

VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 



Šifra delovnega mesta: I017144 

POLOŽAJNO DELOVNO MESTO 

 

Številka delovnega mesta: 28 

Plačni razred: 24 

Plačni razred z napredovanji: 34 

Zahtevane delovne izkušnje: 4 leta 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Položajni dodatek: DA 

Naloge:  

• priprava in izvajanje programov s področja dela 

• metodološke, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega področja 

oziroma delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah 

• samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poročil in 

drugih zahtevnih gradiv 

• oblikovanje programskih rešitev in razvojnih nalog ter sistemskih rešitev 

• vodenje INFO središča, organizacija, usklajevanje in nadzor dela v središču 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Šifra delovnega mesta: I017043 

 

Številka delovnega mesta: 29, 30 (2 delovni mesti) 

Plačni razred: 17 

Plačni razred z napredovanji: 27 

Zahtevane delovne izkušnje: 1 leto 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/1 



Posebni pogoji: • poznavanje terena parka 

• znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Naloge:  

• zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnih strokovnih gradiv 

• sodelovanje pri razvojnih programih 

• strokovne naloge z delovnega področja 

• sodelovanje pri oblikovanju programskih rešitev s predlogi ukrepov 

• strokovno vodenje obiskovalcev po INFO središču, organiziranje strokovnih 

predavanj o parku 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje informacijskega središča, vodje službe in 

direktorja na isti ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: SODELAVEC NA PARKOVNIH INFORMACIJSKIH MESTIH IV 

Šifra delovnega mesta: I016032 

 

Številka delovnega mesta: 31 

Plačni razred: 10 

Plačni razred z napredovanji: 20 

Zahtevane delovne izkušnje: 6 mesecev 

Predpisana izobrazba: • višja strokovna izobrazba 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VI 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka 

• znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni 

zahtevnosti 

Naloge:  

• nudenje informacij in vodenje obiskovalcev 

• priprava programov in izvajanje izobraževalnih aktivnosti 

• prodaja vstopnic, publikacij, skrbništvo nad rezervacijami za prenočevanje in 

vodenje po parku ter skrbništvo in odgovornost za naloge, povezane z blagajniškim 

poslovanjem recepcije 

• organizacija in izvajanje prireditev 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

2.2 INFORMACIJSKO SREDIŠČE TNP V TRENTI 

 

Delovno mesto: VODJA INFORMACIJSKEGA SREDIŠČA 

NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Šifra delovnega mesta: I017044 

POLOŽAJNO DELOVNO MESTO 

 

Številka delovnega mesta: 32 

Plačni razred: 28 

Plačni razred z napredovanji: 38 



Zahtevane delovne izkušnje: 5 let 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka 

• znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Položajni dodatek: DA 

Naloge:  

• vodenje, odločanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s področja dela 

• najzahtevnejše metodološke in operativne strokovne naloge z delovnega področja 

• samostojno oblikovanje najzahtevnejših sistemskih in programskih rešitev, drugih 

najzahtevnejših strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na področju 

mednarodnega sodelovanja 

• spremljanje stanja in nadzor v prostoru za področje dela z organiziranjem in 

vodenjem evidenc 

• vodenje INFO središča, organizacija, usklajevanje in nadzor dela v središču 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 

Šifra delovnega mesta: I017144 

 

Številka delovnega mesta: 33 

Plačni razred: 24 

Plačni razred z napredovanji: 34 

Zahtevane delovne izkušnje: 4 leta 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka 

• znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Naloge:  

• priprava in izvajanje programov s področja dela 



• metodološke, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega področja 

oziroma delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah 

• samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poročil in 

drugih zahtevnih gradiv 

• oblikovanje programskih rešitev in razvojnih nalog ter sistemskih rešitev 

• strokovno vodenje obiskovalcev po INFO središču, parkovnih učnih poteh, 

organiziranje strokovnih predavanj o parku 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje informacijskega središča, vodja službe in 

direktorja na isti ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: SODELAVEC NA PARKOVNIH INFORMACIJSKIH MESTIH IV 

Šifra delovnega mesta: I016032 

 

Številka delovnega mesta: 34 

Plačni razred: 10 

Plačni razred z napredovanji: 20 

Zahtevane delovne izkušnje: 6 mesecev 

Predpisana izobrazba: • višja strokovna izobrazba 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VI 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka 

• znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni 

zahtevnosti 

Naloge:  

• nudenje informacij in vodenje obiskovalcev 

• priprava programov in izvajanje izobraževalnih aktivnosti 

• prodaja vstopnic, publikacij, skrbništvo nad rezervacijami za prenočevanje in 

vodenje po parku ter skrbništvo in odgovornost za naloge, povezane z blagajniškim 

poslovanjem recepcije 

• organizacija in izvajanje prireditev 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje informacijskega središča, vodja službe in 

direktorja na isti ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: SODELAVEC NA PARKOVNIH INFORMACIJSKIH MESTIH V 

Šifra delovnega mesta: I015043 

 

Številka delovnega mesta: 35, 36 (2 delovni mesti) 

Plačni razred: 5 

Plačni razred z napredovanji: 15 

Zahtevane delovne izkušnje: 6 mesecev 

Predpisana izobrazba: • srednja strokovna izobrazba 

• srednja splošna izobrazba 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: V 



Posebni pogoji: • poznavanje terena parka 

• znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni 

zahtevnosti 

Naloge:  

• nudenje informacij in vodenje obiskovalcev 

• sodelovanje pri izobraževalnih aktivnostih 

• prodaja vstopnic, publikacij ter sprejemanje rezervacij za prenočevanje in vodenje 

po parku, skrbništvo in odgovornost za naloge, povezane z blagajniškim 

poslovanjem recepcije 

• sodelovanje pri organizaciji in izvajanju prireditev 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje informacijskega središča, vodja službe in 

direktorja na isti ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: VZDRŽEVALEC V (I) 

Šifra delovnega mesta: I095018 

 

Številka delovnega mesta: 37 

Plačni razred: 4 

Plačni razred z napredovanji: 14 

Zahtevane delovne izkušnje: 6 mesecev 

Predpisana izobrazba: • srednja strokovna izobrazba 

• srednja splošna izobrazba 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I9 

Tarifni razred: V 

Posebni pogoji: - 

Naloge:  

• spremljanje stanja objektov in naprav 

• obveščanje o stanju objektov in naprav 

• sodelovanje pri večjih vzdrževalnih delih 

• vzdrževanje in izvajanje manjših popravil 

• vsakodnevna redna kontrola in vzdrževalna dela na objektu INFO središča ter v 

okolici objekta INFO središča 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje informacijskega središča, vodja službe in 

direktorja na isti ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: ČISTILKA II  

Šifra delovnega mesta: I092001 

 

Številka delovnega mesta: 38, 39 (2 delovni mesti) 

Plačni razred: 1 

Plačni razred z napredovanji: 11 

Zahtevane delovne izkušnje: 0 mesecev 

Predpisana izobrazba: • popolna višja stopnja osnovnošolske izobrazbe 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I9 



Tarifni razred: II 

Posebni pogoji: - 

Naloge:  

• čiščenje prostorov, notranje opreme in delovnih sredstev 

• čiščenje in urejanje poslovnih prostorov 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje informacijskega središča, vodja službe in 

direktorja na isti ravni zahtevnosti 

 

V informacijsko izobraževalni službi je skupaj sistemiziranih 18 delovnih mest. 

 

 

 

NOTRANJE ORGANIZACIJSKA ENOTA 

 

 

3. NARAVOVARSTVENO NADZORNA SLUŽBA TER VARSTVO PROSTOŽIVEČIH 

ŽIVALSKIH VRST IN UPRAVLJANJE DIVJADI V LOVIŠČU S POSEBNIM NAMENOM 

TRIGLAV 

 

 

Delovno mesto: VODJA SLUŽBE 

NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Šifra delovnega mesta: I017044  

POLOŽAJNO DELOVNO MESTO 

 

Številka delovnega mesta: 40 

Plačni razred: 26 

Plačni razred z napredovanji: 36 

Zahtevane delovne izkušnje: 5 let 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Položajni dodatek: DA 

Naloge:  

• vodenje službe 

• vodenje, odločanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s področja dela 

• najzahtevnejše metodološke in operativne strokovne naloge z delovnega področja 

• samostojno oblikovanje najzahtevnejših sistemskih in programskih rešitev, drugih 

najzahtevnejših strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na področju 

mednarodnega sodelovanja 



• spremljanje stanja in nadzor v prostoru za področje dela z organiziranjem in 

vodenjem evidenc 

• načrtovanje, organiziranje, usklajevanje in nadzor nad delom naravovarstvenih 

nadzornikov 

• opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja na isti ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Šifra delovnega mesta: I017044 

 

(VODJA LPN TRIGLAV - PODROČJE VARSTVA PROSTOŽIVEČIH ŽIVALSKIH VRST 

IN UPRAVLJANJA DIVJADI V LOVIŠČU S POSEBNIM NAMENOM TRIGLAV) 

Številka delovnega mesta: 41 

Plačni razred: 26 

Plačni razred z napredovanji: 36 

Zahtevane delovne izkušnje: 5 let 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka 

• znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Naloge:  

• vodenje, odločanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s področja dela 

• najzahtevnejše metodološke in operativne strokovne naloge z delovnega področja 

• samostojno oblikovanje najzahtevnejših sistemskih in programskih rešitev, drugih 

najzahtevnejših strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na področju 

mednarodnega sodelovanja 

• spremljanje stanja in nadzor v prostoru za področje dela z organiziranjem in 

vodenjem evidenc 

• izvajanje nalog s področja varstva prostoživečih živalskih vrst in upravljanja z 

divjadjo v lovišču s posebnim namenom Triglav  

• strokovno in operativno vodenje Lovišča s posebnim namenom Triglav (LPN 

Triglav) in vodenje naravovarstvenih nadzornikov, ki opravljajo lovsko dejavnost  

• opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja na isti ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Šifra delovnega mesta: I017043 

 

Številka delovnega mesta: 42 

Plačni razred: 17 

Plačni razred z napredovanji: 27 



Zahtevane delovne izkušnje: 1 leto 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/1 

Posebni pogoji: • poznavanje terena parka 

• znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Naloge:  

• zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnih strokovnih gradiv 

• sodelovanje pri razvojnih programih 

• strokovne naloge z delovnega področja 

• sodelovanje pri oblikovanju programskih rešitev s predlogi ukrepov 

• pomoč vodji službe pri načrtovanju, organiziranju, usklajevanju in pri nadzoru nad 

delom naravovarstvenih nadzornikov 

• načrtovanje, organiziranje, usklajevanje in nadzor nad delom prostovoljnih 

naravovarstvenih nadzornikov 

• vodenje programa mladi nadzornik 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 

Šifra delovnega mesta: I017144 

 

(VODENJE IN KOORDINACIJA PREKRŠKOVNIH POSTOPKOV) 

Številka delovnega mesta: 43 

Plačni razred: 24 

Plačni razred z napredovanji: 34 

Zahtevane delovne izkušnje: 4 leta 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • izpit iz upravnega postopka 

• izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za 

naravovarstvenega nadzornika 



• preizkus znanja za vodenje in odločanje v 

prekrškovnem postopku 

• poznavanje terena parka 

Naloge:  

• priprava in izvajanje programov s področja dela 

• metodološke, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega področja 

oziroma delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah 

• samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poročil in 

drugih zahtevnih gradiv 

• oblikovanje programskih rešitev in razvojnih nalog ter sistemskih rešitev 

• vodenje prekrškovnega postopka in koordinacija dela naravovarstvenih nadzornikov 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

3.1 NARAVOVARSTVENI ODDELEK KRANJSKA GORA 

 

Delovno mesto: VODJA ODDELKA 

NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II 

Šifra delovnega mesta: I017041 

POLOŽAJNO DELOVNO MESTO 

 

Številka delovnega mesta: 44 

Plačni razred: 21 

Plačni razred z napredovanji: 31 

Zahtevane delovne izkušnje: 3 leta 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/1 

Posebni pogoji: • izpit iz upravnega postopka 

• izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za 

naravovarstvenega nadzornika 

• preizkus znanja za vodenje in odločanje v 

prekrškovnem postopku 

• lovsko-čuvajski izpit 

• izpit za preglednika divjačine 

• orožni list 

• vozniško dovoljenje B kategorije 

• poznavanje terena parka 

Posebni pogoji dela: • izrazito terensko delo 

Položajni dodatek: DA 



Naloge:  

• vodenje oddelka 

• izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo ter vodenje 

zahtevnejših postopkov 

• obveščanje, strokovna pomoč, izobraževanje, vodenje in ozaveščanje obiskovalcev 

zavarovanega območja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci ter opremljanje in 

vzdrževanje parkovne infrastrukture 

• priprava in vodenje posebnih strokovnih programov ter sodelovanje pri razvojnih 

program 

• redno opazovanje in zbiranje podatkov, priprava poročil in seznanjanje pristojnih 

služb o kršitvah v parku 

• spremljanje rabe naravnih vrednot 

• varstvo in upravljanje prostoživečih živalskih vrst 

• upravljanje divjadi v lovišču s posebnim namenom Triglav 

• usklajevanje in nadzor izvajanja dela v oddelku 

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II 

Šifra delovnega mesta: I017041 

 

(KOORDINATOR PREKRŠKOVNEGA ORGANA) 

Številka delovnega mesta: 45 

Plačni razred: 21 

Plačni razred z napredovanji: 31 

Zahtevane delovne izkušnje: 3 leta 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/1 

Posebni pogoji: • izpit iz upravnega postopka 

• izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za 

naravovarstvenega nadzornika 

• preizkus znanja za vodenje in odločanje v 

prekrškovnem postopku 

• lovsko-čuvajski izpit 

• izpit za preglednika divjačine 

• orožni list 

• vozniško dovoljenje B kategorije 

• poznavanje terena parka 

Posebni pogoji dela: • izrazito terensko delo 

Naloge:  



• izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo ter vodenje 

zahtevnejših postopkov 

• obveščanje, strokovna pomoč, izobraževanje, vodenje in ozaveščanje obiskovalcev 

zavarovanega območja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci ter opremljanje in 

vzdrževanje parkovne infrastrukture 

• priprava in vodenje posebnih strokovnih programov ter sodelovanje pri razvojnih 

program 

• redno opazovanje in zbiranje podatkov, priprava poročil in seznanjanje pristojnih 

služb o kršitvah v parku 

• spremljanje rabe naravnih vrednot 

• varstvo in upravljanje prostoživečih živalskih vrst  

• upravljanje divjadi v lovišču s posebnim namenom Triglav 

• redno in pravočasno javljanje o kršitvah strokovnim službam 

• vodenje in koordinacija prekrškovnega postopka 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK IV 

Šifra delovnega mesta: I016016 

 

Številka delovnega mesta: 46 

Plačni razred: 11 

Plačni razred z napredovanji: 21 

Zahtevane delovne izkušnje: 1 leto 

Predpisana izobrazba: • višja strokovna izobrazba 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VI 

Posebni pogoji: • izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za 

naravovarstvenega nadzornika 

• preizkus znanja za vodenje in odločanje v 

prekrškovnem postopku 

• lovsko-čuvajski izpit 

• orožni list 

• izpit za preglednika divjačine 

• vozniško dovoljenje B kategorije 

• poznavanje terena parka 

Posebni pogoji dela: • izrazito terensko delo 

Naloge:  

• izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo 

• obveščanje, strokovna pomoč, izobraževanje, vodenje in ozaveščanje obiskovalcev 

zavarovanega območja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci, opremljanje in 

vzdrževanje parkovne infrastrukture 

• sodelovanje pri pripravi strokovnih ukrepov 

• redno opazovanje in zbiranje podatkov, vodenje evidenc, analize, poročanje 

• spremljanje rabe naravnih vrednot 

• varstvo in upravljanje prostoživečih živalskih vrst  



• upravljanje divjadi v lovišču s posebnim namenom Triglav 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V 

Šifra delovnega mesta: I015020 

 

Številka delovnega mesta: 47, 48 (dve delovni mesti) 

Plačni razred: 7 

Plačni razred z napredovanji: 17 

Zahtevane delovne izkušnje: 6 mesecev 

Predpisana izobrazba: • srednja strokovna izobrazba 

• srednja splošna izobrazba 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: V 

Posebni pogoji: • izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za 

naravovarstvenega nadzornika 

• preizkus znanja za vodenje in odločanje v 

prekrškovnem postopku 

• lovsko-čuvajski izpit 

• orožni list 

• izpit za preglednika divjačine 

• vozniško dovoljenje B kategorije 

• poznavanje terena parka 

Posebni pogoji dela: • izrazito terensko delo 

Naloge:  

• izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo 

• obveščanje, strokovna pomoč, izobraževanje, vodenje in ozaveščanje obiskovalcev 

zavarovanega območja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci 

• opremljanje in vzdrževanje parkovne infrastrukture 

• redno opazovanje in zbiranje podatkov o stanju v naravi 

• spremljanje rabe naravnih vrednot 

• varstvo in upravljanje prosto živečih živalskih vrst  

• upravljanje divjadi v lovišču s posebnim namenom Triglav 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-I 

Šifra delovnega mesta: I015021 

 

Številka delovnega mesta: 49 

Plačni razred: 6 

Plačni razred z napredovanji: 16 

Zahtevane delovne izkušnje: 6 mesecev 

Predpisana izobrazba: • srednja strokovna izobrazba 



• srednja splošna izobrazba 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: V 

Posebni pogoji: • izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za 

naravovarstvenega nadzornika 

• preizkus znanja za vodenje in odločanje v 

prekrškovnem postopku 

• vozniško dovoljenje B kategorije 

• poznavanje terena parka 

Posebni pogoji dela: • izrazito terensko delo 

Naloge:  

• izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo 

• obveščanje, strokovna pomoč, izobraževanje, vodenje in ozaveščanje obiskovalcev 

zavarovanega območja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci 

• opremljanje in vzdrževanje parkovne infrastrukture 

• redno opazovanje in zbiranje podatkov o stanju v naravi 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

3.2 NARAVOVARSTVENI ODDELEK TRENTA 

 

Delovno mesto: VODJA ODDELKA 

NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II 

Šifra delovnega mesta: I017041 

POLOŽAJNO DELOVNO MESTO 

 

Številka delovnega mesta: 50 

Plačni razred: 21 

Plačni razred z napredovanji: 31 

Zahtevane delovne izkušnje: 3 leta 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi 

(prejšnja)visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/1 

Posebni pogoji: • izpit iz upravnega postopka 

• izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za 

naravovarstvenega nadzornika 

• preizkus znanja za vodenje in odločanje v 

prekrškovnem postopku 

• lovsko-čuvajski izpit 



• izpit za preglednika divjačine 

• orožni list 

• vozniško dovoljenje B kategorije 

• poznavanje terena parka 

Posebni pogoji dela: • izrazito terensko delo 

Položajni dodatek: DA 

Naloge:  

• vodenje oddelka 

• izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo ter vodenje 

zahtevnejših postopkov 

• obveščanje, strokovna pomoč, izobraževanje, vodenje in ozaveščanje obiskovalcev 

zavarovanega območja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci ter opremljanje in 

vzdrževanje parkovne infrastrukture 

• priprava in vodenje posebnih strokovnih programov ter sodelovanje pri razvojnih 

program 

• redno opazovanje in zbiranje podatkov, priprava poročil in seznanjanje pristojnih 

služb o kršitvah v parku 

• spremljanje rabe naravnih vrednot 

• varstvo in upravljanje prostoživečih živalskih vrst  

• upravljanje divjadi v lovišču s posebnim namenom Triglav 

• usklajevanje in nadzor izvajanja dela v oddelku 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V 

Šifra delovnega mesta: I015020 

 

Številka delovnega mesta: 51, 52, 53, 54 (4 delovna mesta) 

Plačni razred: 7 

Plačni razred z napredovanji: 17 

Zahtevane delovne izkušnje: 6 mesecev 

Predpisana izobrazba: • srednja strokovna izobrazba 

• srednja splošna izobrazba 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: V 

Posebni pogoji: • izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za 

naravovarstvenega nadzornika 

• preizkus znanja za vodenje in odločanje v 

prekrškovnem postopku 

• lovsko-čuvajski izpit 

• orožni list 

• izpit za preglednika divjačine 

• vozniško dovoljenje B kategorije 

• poznavanje terena parka 

Posebni pogoji dela: • izrazito terensko delo 

Naloge:  



• izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo 

• obveščanje, strokovna pomoč, izobraževanje, vodenje in ozaveščanje obiskovalcev 

zavarovanega območja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci 

• opremljanje in vzdrževanje parkovne infrastrukture 

• redno opazovanje in zbiranje podatkov o stanju v naravi 

• spremljanje rabe naravnih vrednot 

• varstvo in upravljanje prosto živečih živalskih vrst  

• upravljanje divjadi v lovišču s posebnim namenom Triglav 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-I 

Šifra delovnega mesta: I015021 

 

Številka delovnega mesta: 55 

Plačni razred: 6 

Plačni razred z napredovanji: 16 

Zahtevane delovne izkušnje: 6 mesecev 

Predpisana izobrazba: • srednja strokovna izobrazba 

• srednja splošna izobrazba 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: V 

Posebni pogoji: • izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za 

naravovarstvenega nadzornika 

• preizkus znanja za vodenje in odločanje v 

prekrškovnem postopku 

• vozniško dovoljenje B kategorije 

• poznavanje terena parka 

Posebni pogoji dela: • izrazito terensko delo 

Naloge:  

• izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo 

• obveščanje, strokovna pomoč, izobraževanje, vodenje in ozaveščanje obiskovalcev 

zavarovanega območja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci 

• opremljanje in vzdrževanje parkovne infrastrukture 

• redno opazovanje in zbiranje podatkov o stanju v naravi 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

3.3 NARAVOVARSTVENI ODDELEK POKLJUKA - MEŽAKLA 

 

Delovno mesto: VODJA ODDELKA 

NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II 

Šifra delovnega mesta: I017041 

POLOŽAJNO DELOVNO MESTO 

 



Številka delovnega mesta: 56 

Plačni razred: 21 

Plačni razred z napredovanji: 31 

Zahtevane delovne izkušnje: 3 leta 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi 

(prejšnja)visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/1 

Posebni pogoji: • izpit iz upravnega postopka 

• izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za 

naravovarstvenega nadzornika 

• preizkus znanja za vodenje in odločanje v 

prekrškovnem postopku 

• lovsko-čuvajski izpit 

• izpit za preglednika divjačine 

• orožni list 

• vozniško dovoljenje B kategorije 

• poznavanje terena parka 

Posebni pogoji dela: • izrazito terensko delo 

Položajni dodatek: DA 

Naloge:  

• vodenje oddelka 

• izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo ter vodenje 

zahtevnejših postopkov 

• obveščanje, strokovna pomoč, izobraževanje, vodenje in ozaveščanje obiskovalcev 

zavarovanega območja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci ter opremljanje in 

vzdrževanje parkovne infrastrukture 

• priprava in vodenje posebnih strokovnih programov ter sodelovanje pri razvojnih 

program 

• redno opazovanje in zbiranje podatkov, priprava poročil in seznanjanje pristojnih 

služb o kršitvah v parku 

• spremljanje rabe naravnih vrednot 

• varstvo in upravljanje prostoživečih živalskih vrst  

• upravljanje divjadi v lovišču s posebnim namenom Triglav 

• usklajevanje in nadzor izvajanja dela v oddelku 

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK III 

Šifra delovnega mesta: I017042 

 

Številka delovnega mesta: 57 



Plačni razred: 19 

Plačni razred z napredovanji: 29 

Zahtevane delovne izkušnje: 2 leti 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi 

(prejšnja)visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/1 

Posebni pogoji: • izpit iz upravnega postopka 

• izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za 

naravovarstvenega nadzornika 

• preizkus znanja za vodenje in odločanje v 

prekrškovnem postopku 

• vozniško dovoljenje B kategorije 

• poznavanje terena parka 

Posebni pogoji dela: • izrazito terensko delo 

Naloge:  

• izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo ter vodenje 

zahtevnejših postopkov 

• obveščanje, strokovna pomoč, izobraževanje, vodenje in ozaveščanje obiskovalcev 

zavarovanega območja, sodelovanje z lokalnimi prebivalci ter opremljanje in 

vzdrževanje parkovne infrastrukture 

• priprava in vodenje posebnih strokovnih programov ter sodelovanje pri razvojnih 

programih 

• redno opazovanje in zbiranje  podatkov ter priprava poročil in seznanjanje pristojnih 

služb o kršitvah v parku 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-I 

Šifra delovnega mesta: I015021 

 

Številka delovnega mesta: 58 

Plačni razred: 6 

Plačni razred z napredovanji: 16 

Zahtevane delovne izkušnje: 6 mesecev 

Predpisana izobrazba: • srednja strokovna izobrazba 

• srednja splošna izobrazba 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: V 



Posebni pogoji: • izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za 

naravovarstvenega nadzornika 

• preizkus znanja za vodenje in odločanje v 

prekrškovnem postopku 

• vozniško dovoljenje B kategorije 

• poznavanje terena parka 

Posebni pogoji dela: • izrazito terensko delo 

Naloge:  

• izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo 

• obveščanje, strokovna pomoč, izobraževanje, vodenje in ozaveščanje obiskovalcev 

zavarovanega območja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci 

• opremljanje in vzdrževanje parkovne infrastrukture 

• redno opazovanje in zbiranje podatkov o stanju v naravi 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V 

Šifra delovnega mesta: I015020 

 

Številka delovnega mesta: 59, 60, 61 (3 delovna mesta) 

Plačni razred: 7 

Plačni razred z napredovanji: 17 

Zahtevane delovne izkušnje: 6 mesecev 

Predpisana izobrazba: • srednja strokovna izobrazba 

• srednja splošna izobrazba 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: V 

Posebni pogoji: • izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za 

naravovarstvenega nadzornika 

• preizkus znanja za vodenje in odločanje v 

prekrškovnem postopku 

• lovsko-čuvajski izpit 

• orožni list 

• izpit za preglednika divjačine 

• vozniško dovoljenje B kategorije 

• poznavanje terena parka 

Posebni pogoji dela: • izrazito terensko delo 

Naloge:  

• izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo 

• obveščanje, strokovna pomoč, izobraževanje, vodenje in ozaveščanje obiskovalcev 

zavarovanega območja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci 

• opremljanje in vzdrževanje parkovne infrastrukture 

• redno opazovanje in zbiranje podatkov o stanju v naravi 

• spremljanje rabe naravnih vrednot 

• varstvo in upravljanje prosto živečih živalskih vrst  

• upravljanje divjadi v lovišču s posebnim namenom Triglav 



• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

3.3 NARAVOVARSTVENI ODDELEK BOHINJ 

 

Delovno mesto: VODJA ODDELKA 

NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II 

Šifra delovnega mesta: I017041 

POLOŽAJNO DELOVNO MESTO 

 

Številka delovnega mesta: 62 

Plačni razred: 21 

Plačni razred z napredovanji: 31 

Zahtevane delovne izkušnje: 3 leta 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi 

(prejšnja)visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/1 

Posebni pogoji: • izpit iz upravnega postopka 

• izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za 

naravovarstvenega nadzornika 

• preizkus znanja za vodenje in odločanje v 

prekrškovnem postopku 

• lovsko-čuvajski izpit 

• izpit za preglednika divjačine 

• orožni list 

• vozniško dovoljenje B kategorije 

• poznavanje terena parka 

Posebni pogoji dela: • izrazito terensko delo 

Položajni dodatek: DA 

Naloge:  

• vodenje oddelka 

• izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo ter vodenje 

zahtevnejših postopkov 

• obveščanje, strokovna pomoč, izobraževanje, vodenje in ozaveščanje obiskovalcev 

zavarovanega območja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci ter opremljanje in 

vzdrževanje parkovne infrastrukture 

• priprava in vodenje posebnih strokovnih programov ter sodelovanje pri razvojnih 

program 

• redno opazovanje in zbiranje podatkov, priprava poročil in seznanjanje pristojnih 

služb o kršitvah v parku 



• spremljanje rabe naravnih vrednot 

• varstvo in upravljanje prostoživečih živalskih vrst  

• upravljanje divjadi v lovišču s posebnim namenom Triglav 

• usklajevanje in nadzor izvajanja dela v oddelku 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-I 

Šifra delovnega mesta: I015021 

 

Številka delovnega mesta: 63, 64 (2 delovni mesti) 

Plačni razred: 6 

Plačni razred z napredovanji: 16 

Zahtevane delovne izkušnje: 6 mesecev 

Predpisana izobrazba: • srednja strokovna izobrazba 

• srednja splošna izobrazba 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: V 

Posebni pogoji: • izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za 

naravovarstvenega nadzornika 

• preizkus znanja za vodenje in odločanje v 

prekrškovnem postopku 

• vozniško dovoljenje B kategorije 

• poznavanje terena parka 

Posebni pogoji dela: • izrazito terensko delo 

Naloge:  

• izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo 

• obveščanje, strokovna pomoč, izobraževanje, vodenje in ozaveščanje obiskovalcev 

zavarovanega območja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci 

• opremljanje in vzdrževanje parkovne infrastrukture 

• redno opazovanje in zbiranje podatkov o stanju v naravi 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V 

Šifra delovnega mesta: I015020 

 

Številka delovnega mesta: 65, 66, 67 (3 delovna mesta) 

Plačni razred: 7 

Plačni razred z napredovanji: 17 

Zahtevane delovne izkušnje: 6 mesecev 

Predpisana izobrazba: • srednja strokovna izobrazba 

• srednja splošna izobrazba 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 



Tarifni razred: V 

Posebni pogoji: • izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za 

naravovarstvenega nadzornika 

• preizkus znanja za vodenje in odločanje v 

prekrškovnem postopku 

• lovsko-čuvajski izpit 

• orožni list 

• izpit za preglednika divjačine 

• vozniško dovoljenje B kategorije 

• poznavanje terena parka 

Posebni pogoji dela: • izrazito terensko delo 

Naloge:  

• izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo 

• obveščanje, strokovna pomoč, izobraževanje, vodenje in ozaveščanje obiskovalcev 

zavarovanega območja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci 

• opremljanje in vzdrževanje parkovne infrastrukture 

• redno opazovanje in zbiranje podatkov o stanju v naravi 

• spremljanje rabe naravnih vrednot 

• varstvo in upravljanje prostoživečih živalskih vrst  

• upravljanje divjadi v lovišču s posebnim namenom Triglav 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

3.3 NARAVOVARSTVENI ODDELEK POSOČJE 

 

Delovno mesto: VODJA ODDELKA 

NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II 

Šifra delovnega mesta: I017041 

POLOŽAJNO DELOVNO MESTO 

 

Številka delovnega mesta: 68 

Plačni razred: 21 

Plačni razred z napredovanji: 31 

Zahtevane delovne izkušnje: 3 leta 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi 

(prejšnja)visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/1 

Posebni pogoji: • izpit iz upravnega postopka 

• izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za 

naravovarstvenega nadzornika 



• preizkus znanja za vodenje in odločanje v 

prekrškovnem postopku 

• lovsko-čuvajski izpit 

• izpit za preglednika divjačine 

• orožni list 

• vozniško dovoljenje B kategorije 

• poznavanje terena parka 

Posebni pogoji dela: • izrazito terensko delo 

Položajni dodatek: DA 

Naloge:  

• vodenje oddelka 

• izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo ter vodenje 

zahtevnejših postopkov 

• obveščanje, strokovna pomoč, izobraževanje, vodenje in ozaveščanje obiskovalcev 

zavarovanega območja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci ter opremljanje in 

vzdrževanje parkovne infrastrukture 

• priprava in vodenje posebnih strokovnih programov ter sodelovanje pri razvojnih 

program 

• redno opazovanje in zbiranje podatkov, priprava poročil in seznanjanje pristojnih 

služb o kršitvah v parku 

• spremljanje rabe naravnih vrednot 

• varstvo in upravljanje prostoživečih živalskih vrst  

• upravljanje divjadi v lovišču s posebnim namenom Triglav 

• usklajevanje in nadzor izvajanja dela v oddelku 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-I 

Šifra delovnega mesta: I015021 

 

Številka delovnega mesta: 69 

Plačni razred: 6 

Plačni razred z napredovanji: 16 

Zahtevane delovne izkušnje: 6 mesecev 

Predpisana izobrazba: • srednja strokovna izobrazba 

• srednja splošna izobrazba 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: V 

Posebni pogoji: • izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za 

naravovarstvenega nadzornika 

• preizkus znanja za vodenje in odločanje v 

prekrškovnem postopku 

• vozniško dovoljenje B kategorije 

• poznavanje terena parka 

Posebni pogoji dela: • izrazito terensko delo 

Naloge:  



• izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo 

• obveščanje, strokovna pomoč, izobraževanje, vodenje in ozaveščanje obiskovalcev 

zavarovanega območja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci 

• opremljanje in vzdrževanje parkovne infrastrukture 

• redno opazovanje in zbiranje podatkov o stanju v naravi 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V 

Šifra delovnega mesta: I015020 

 

Številka delovnega mesta: 70 

Plačni razred: 7 

Plačni razred z napredovanji: 17 

Zahtevane delovne izkušnje: 6 mesecev 

Predpisana izobrazba: • srednja strokovna izobrazba 

• srednja splošna izobrazba 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: V 

Posebni pogoji: • izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za 

naravovarstvenega nadzornika 

• preizkus znanja za vodenje in odločanje v 

prekrškovnem postopku 

• lovsko-čuvajski izpit 

• orožni list 

• izpit za preglednika divjačine 

• vozniško dovoljenje B kategorije 

• poznavanje terena parka 

Posebni pogoji dela: • izrazito terensko delo 

Naloge:  

• izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo 

• obveščanje, strokovna pomoč, izobraževanje, vodenje in ozaveščanje obiskovalcev 

zavarovanega območja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci 

• opremljanje in vzdrževanje parkovne infrastrukture 

• redno opazovanje in zbiranje podatkov o stanju v naravi 

• spremljanje rabe naravnih vrednot 

• varstvo in upravljanje prostoživečih živalskih vrst  

• upravljanje divjadi v lovišču s posebnim namenom Triglav 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

V naravovarstveno nadzorni službi ter varstvo in upravljanje divjadi v LPN Triglav je 

skupaj sistemiziranih 31 delovnih mest. 

 

 

 



NOTRANJE ORGANIZACIJSKA ENOTA 

 

4. SKUPNA SPLOŠNA SLUŽBA 

 

Delovno mesto: VODJA SLUŽBE 

NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Šifra delovnega mesta: I017044  

POLOŽAJNO DELOVNO MESTO 

 

Številka delovnega mesta: 71 

Plačni razred: 26 

Plačni razred z napredovanji: 36 

Zahtevane delovne izkušnje: 5 let 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

smer: družbene, poslovne, upravne in pravne vede 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Položajni dodatek: DA 

Naloge:  

• vodenje službe 

• vodenje, odločanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s področja dela 

• najzahtevnejše metodološke in operativne strokovne naloge z delovnega področja 

• samostojno oblikovanje najzahtevnejših sistemskih in programskih rešitev, drugih 

najzahtevnejših strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na področju 

mednarodnega sodelovanja 

• spremljanje stanja in nadzor v prostoru za področje dela z organiziranjem in 

vodenjem evidenc 

• vodenje, organiziranje, usklajevanje dela službe in opravljanja najzahtevnejših del 

službe 

• opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja na isti ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: POSLOVNI SEKRETAR VI 

Šifra delovnega mesta: I096018 

 

Številka delovnega mesta: 72 

Plačni razred: 9 

Plačni razred z napredovanji: 19 

Zahtevane delovne izkušnje: 6 mesecev 

Predpisana izobrazba: • višja strokovna izobrazba 

Plačna skupina: I 



Plačna podskupina: I9 

Tarifni razred: VI 

Posebni pogoji: - 

Naloge:  

• koordiniranje poslovnih stikov 

• vodenje evidenc 

• sodelovanje pri internem usklajevanju organizacijskih enot 

• tajništvo direktorja 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: PRAVNIK VII/2 

Šifra delovnega mesta: I097095 

 

Številka delovnega mesta: 73 

Plačni razred: 20 

Plačni razred z napredovanji: 30 

Zahtevane delovne izkušnje: 2 leti 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja) 

smer pravo  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I9 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: - 

Naloge:  

• izvajanje zahtevnejših pravnih nalog 

• sodelovanje pri zahtevnejših pravnih nalogah 

• oblikovanje gradiv s predlogi ukrepov 

• priprava pogodb, internih aktov in drugih pravnih aktov 

• vodenje postopkov javnih naročil 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Šifra delovnega mesta: I017044 

 

(STIKI Z JAVNOSTMI, INFORMIRANJE IN OBVEŠČANJE) 

Številka delovnega mesta: 74 

Plačni razred: 26 

Plačni razred z napredovanji: 36 

Zahtevane delovne izkušnje: 5 let 



Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Naloge:  

• vodenje, odločanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s področja dela 

• najzahtevnejše metodološke in operativne strokovne naloge z delovnega področja 

• samostojno oblikovanje najzahtevnejših sistemskih in programskih rešitev, drugih 

najzahtevnejših strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na področju 

mednarodnega sodelovanja 

• spremljanje stanja in nadzor v prostoru za področje dela z organiziranjem in 

vodenjem evidenc 

• organiziranje in izvedba tiskovnih konferenc, okroglih miz in posvetov, priprava, 

usklajevanje in izdajanje različnih publikacij o parku  

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

4.1 ODDELEK ZA FINANČNE ZADEVE 

 

Delovno mesto: VODJA ODDELKA 

FINANČNIK VII/2 (I) 

Šifra delovnega mesta: I097161 

POLOŽAJNO DELOVNO MESTO 

 

Številka delovnega mesta: 75 

Plačni razred: 26 

Plačni razred z napredovanji: 36 

Zahtevane delovne izkušnje: 5 let 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

ekonomija, druge ustrezne smeri 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I9 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: - 

Položajni dodatek: DA 

Naloge:  



• vodenje oddelka 

• svetovanje predstojniku, vodjem služb in sektorjem pri pripravi predloga in kasneje 

realizaciji proračuna ter opravljanje najzahtevnejših del in nalog s finančnega 

področja proračunskega porabnika 

• pripravljanje in sodelovanje pri izdelavi vseh navodil povezanih s finančnim 

poslovanjem proračunskega uporabnika   

• koordiniranje med nadzorniki porabe proračunskih sredstev (računsko sodišče, 

proračunska inšpekcija, notranja kontrola) in proračunskim uporabnikom ter 

sodelovanje pri pripravi ustreznih pojasnil odmikov, kadar je to potrebno 

• sodelovanje pri najzahtevnejših projektnih in drugih nalogah povezanih z 

delovanjem organa 

• organiziranje, usklajevanje in vodenje finančnih del v Zavodu 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: FINANČNIK VII/2 (II) 

Šifra delovnega mesta: I097114 

 

Številka delovnega mesta: 76 

Plačni razred: 21 

Plačni razred z napredovanji: 31 

Zahtevane delovne izkušnje: 3 leta 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

ekonomija, druge ustrezne smeri 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I9 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: - 

Naloge:  

• sodelovanje s sektorji in službami pri pripravi proračuna ter pripravljanje pisnih 

pojasnil povezanih z delovanjem proračunskega uporabnika upoštevajoč vse 

ustrezne predpise 

• izdelovanje vseh likvidnostnih načrtov in spremljanje realizacije/odstopanj 

realiziranega od načrtovanega in analiz ter predlogov, kadar so le ti potrebni ter 

priprava vseh gradiv, pojasnil in utemeljitev za potrebe računskega sodišča in 

notranje revizije 

• pripravljanje predlogov potrebnih prerazporeditev med proračunskimi postavkami in 

znotraj njih ter pisno utemeljevanje 

• evidentiranje in spremljanje finančnega poslovanja, prednostno v povezavi s sredstvi 

iz naslova plačil za ogledovanje in obiskovanje naravnih vrednot 

• opravljanje del in nalog s področja davčnih in drugih finančno-računovodskih 

predpisov, prednostno v povezavi z upravljanjem s sredstvi iz naslova plačil za 

ogledovanje in obiskovanje naravnih vrednot, ter poročanje zunanjim institucijam 



• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: FINANČNIK VII/1 

Šifra delovnega mesta: I097027 

 

Številka delovnega mesta: 77 

Plačni razred: 17 

Plačni razred z napredovanji: 27 

Zahtevane delovne izkušnje: 8 mesecev 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

ekonomija ali druga ustrezna smer 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I9 

Tarifni razred: VII/1 

Posebni pogoji: - 

Naloge:  

• zbiranje, urejanje ter pripravljanje podatkov za izdelavo analize o finančnem 

poslovanju proračunskega uporabnika 

• obračunavanje davkov in prispevkov (pogodbe o delu, avtorske pogodbe, obvezna 

praksa, delo študentov, obračun davka na dodano vrednost) 

• sodelovanje pri enostavnejših nalogah povezanih s pripravo predloga proračuna 

• vpisovanje prispelih računov v fakturno knjigo 

• vodenje analitične evidence saldakontov dobaviteljev in kupcev ter osnovnih 

sredstev, zalog, drobnega inventarja 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC V 

Šifra delovnega mesta: I095029 

 

Številka delovnega mesta: 78 

Plačni razred: 5 

Plačni razred z napredovanji: 15 

Zahtevane delovne izkušnje: 6 mesecev 

Predpisana izobrazba: • srednja strokovna izobrazba 

• srednja splošna izobrazba 

ekonomija ali druga ustrezna smer 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I9 

Tarifni razred: V 



Posebni pogoji: - 

Naloge:  

• priprava analiz, informacij in drugih podatkov s področja dela 

• opravljanje administrativno tehničnih nalog z delovnega področja 

• knjiženje knjigovodskih listin v glavno knjigo, priprava in izstavljanje računov, skrb 

za realizacijo plačil, opominov in obračunov obresti 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

4.2 ODDELEK ZA TEHNIČNO VZDRŽEVANJE 

 

Delovno mesto: VODJA ODDELKA 

SAMOSTOJNI SVETOVALEC VII/2 

Šifra delovnega mesta: I097142 

POLOŽAJNO DELOVNO MESTO 

 

Številka delovnega mesta: 79 

Plačni razred: 22 

Plačni razred z napredovanji: 32 

Zahtevane delovne izkušnje: 4 leta 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I9 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: - 

Položajni dodatek: DA 

Naloge:  

• vodenje oddelka 

• izvajanje organizacijske podpore ter operativnih nalog pri pripravi letnih programov 

in poročil ter spremljanje izvajanja le-teh 

• priprava najzahtevnejših projektov 

• priprava organizacijskih predpisov in navodil s področja dela 

• priprava analiz in poročil o poslovanju s področja dela 

• organiziranje, usklajevanje in nadzor izvajanja rednih vzdrževalnih in investicijskih 

del na objektih Zavoda in parkovni infrastrukturi 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje službe in direktorja na isti ravni 

zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: INFORMATIK VII/1 

Šifra delovnega mesta: I097028 

 

Številka delovnega mesta: 80 



Plačni razred: 17 

Plačni razred z napredovanji: 27 

Zahtevane delovne izkušnje: 8 mesecev 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

smer računalništvo 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I9 

Tarifni razred: VII/1 

Posebni pogoji: - 

Naloge:  

• zagotavljanje delovanja strežnikov, omrežij, operacijskih sistemov in na njih 

aplikacij, komunikacijskih sistemov ter drugih orodij 

• vodenje enostavnejših evidenc 

• zagotavljanje pomoči uporabnikom 

• skrbništvo informacijskih sistemov 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: OSKRBNIK IV 

Šifra delovnega mesta: I094047 

 

Številka delovnega mesta: 81 

Plačni razred: 4 

Plačni razred z napredovanji: 14 

Zahtevane delovne izkušnje: 4 mesece 

Predpisana izobrazba: • srednja poklicna izobrazba 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I9 

Tarifni razred: IV 

Posebni pogoji: - 

Naloge:  

• izvajanje manjših dela in popravil pri vzdrževanju zgradb, prostorov, opreme, 

tehničnih naprav in instalacij 

• naročanje in nadzor nad deli, ki jih izvajajo pooblaščene organizacije pri popravilih 

in rednem vzdrževanju 

• skrb za okolico objektov 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: HIŠNIK – EKONOM IV 



Šifra delovnega mesta: I094012 

 

Številka delovnega mesta: 82 

Plačni razred: 3 

Plačni razred z napredovanji: 13 

Zahtevane delovne izkušnje: 4 mesece 

Predpisana izobrazba: • srednja poklicna izobrazba 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I9 

Tarifni razred: IV 

Posebni pogoji: - 

Naloge:  

• nabava blaga za potrebe rednega vzdrževanja okolice in prostorov 

• vzdrževanje in čiščenje prostorov, notranje opreme in delovnih sredstev ter urejanje 

okolice 

• urejanje in čiščenje okolice ter sodelovanje pri skupnih akcijah čiščenja 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

V skupni splošni službi je skupno sistemiziranih 12 delovnih mest. 

 

 

 

NOTRANJE ORGANIZACIJSKA ENOTA 

 

Delovno mesto: VODJA ODDELKA 

NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Šifra delovnega mesta: I017141  

POLOŽAJNO DELOVNO MESTO 

 

Številka delovnega mesta: 83 

Plačni razred: 26 

Plačni razred z napredovanji: 36 

Zahtevane delovne izkušnje: 5 let 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja) 

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Položajni dodatek: DA 

Naloge:  

• vodenje oddelka 



• vodenje, odločanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s področja dela 

• najzahtevnejše metodološke in operativne strokovne naloge z delovnega področja 

• samostojno oblikovanje najzahtevnejših sistemskih in programskih rešitev, drugih 

najzahtevnejših strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na področju 

mednarodnega sodelovanja 

• spremljanje stanja in nadzor v prostoru za področje dela z organiziranjem in 

vodenjem evidenc 

• opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja na isti ravni zahtevnosti 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Šifra delovnega mesta: I017044 

 

Številka delovnega mesta: P1, P2, P3 (3 delovna mesta) 

Plačni razred: 26 

Plačni razred z napredovanji: 36 

Zahtevane delovne izkušnje: 5 let 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Vrsta zaposlitve:  DELOVNO RAZMERJE SKLENJENO ZA DOLOČEN 

ČAS, ZA ČAS TRAJANJA PROJEKTA 

Naloge:  

• delo na projektu 

• vodenje, odločanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s področja dela 

• najzahtevnejše metodološke in operativne strokovne naloge z delovnega področja 

• samostojno oblikovanje najzahtevnejših sistemskih in programskih rešitev, drugih 

najzahtevnejših strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na področju 

mednarodnega sodelovanja 

• spremljanje stanja in nadzor v prostoru za področje dela z organiziranjem in 

vodenjem evidenc 

• sodelovanje pri in izvajanje projektov Zavoda 

• opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja na isti ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 

Šifra delovnega mesta: I017144 

 

Številka delovnega mesta: P4, P5, P6, P7, P8, P9 (6 delovnih mest) 

Plačni razred: 24 

Plačni razred z napredovanji: 34 



Zahtevane delovne izkušnje: 4 leta 

Predpisana izobrazba: • specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

• magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi 

(prejšnji) 

• magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/2 

Posebni pogoji: • znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Vrsta zaposlitve:  DELOVNO RAZMERJE SKLENJENO ZA DOLOČEN 

ČAS, ZA ČAS TRAJANJA PROJEKTA 

Naloge:  

• delo na projektu 

• priprava in izvajanje programov s področja dela 

• metodološke, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega področja 

oziroma delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah 

• samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poročil in 

drugih zahtevnih gradiv 

• oblikovanje programskih rešitev in razvojnih nalog ter sistemskih rešitev 

• sodelovanje pri in izvajanje projektov Zavoda 

• opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja na isti ravni zahtevnosti 

 

 

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Šifra delovnega mesta: I017043 

 

Številka delovnega mesta: P10, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17, P18 (9 delovnih 

mest) 

Plačni razred: 17 

Plačni razred z napredovanji: 27 

Zahtevane delovne izkušnje: 1 leto 

Predpisana izobrazba: • višješolska izobrazba (prejšnja) 

• specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 

• visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja) 

• visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 

stopnja)  

Plačna skupina: I 

Plačna podskupina: I1 

Tarifni razred: VII/1 

Posebni pogoji: • znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni 

ravni zahtevnosti 

Vrsta zaposlitve:  DELOVNO RAZMERJE SKLENJENO ZA DOLOČEN 

ČAS, ZA ČAS TRAJANJA PROJEKTA 



Naloge:  

• delo na projektu 

• zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnih strokovnih gradiv 

• sodelovanje pri razvojnih programih 

• strokovne naloge z delovnega področja 

• sodelovanje pri oblikovanju programskih rešitev s predlogi ukrepov 

• sodelovanje pri in izvajanje projektov Zavoda 

• opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje službe in direktorja na isti 

ravni zahtevnosti 

 

 

V oddelku za projekte je skupaj sistemiziranih 19 delovnih mest. 

 

 

 

Skupaj je v Zavodu sistemizirano 101 delovno mesto, od tega 20 za določen čas. 



Šifra DM: B017378 

Naziv DM:DIREKTOR 

Številka DM: 1 

Šifra DM: B017378 

Naziv DM:DIREKTOR 

Številka DM: 1 

STROKOVNA SLUŽBA
Šifra DM:I017141

Naziv DM: VODJA SLUŽBE – VISOKI NARAVOVARSTVENI 

SVETNIK 

Številka DM: 2

STROKOVNA SLUŽBA
Šifra DM:I017141

Naziv DM: VODJA SLUŽBE – VISOKI NARAVOVARSTVENI 

SVETNIK 

Številka DM: 2

INFORMACIJSKO IZOBRAŽEVALNA SLUŽBA
Šifra DM: I017141

Naziv DM: VODJA SLUŽBE – VISOKI NARAVOVARSTVENI 

SVETNIK

Številka DM: 22

INFORMACIJSKO IZOBRAŽEVALNA SLUŽBA
Šifra DM: I017141

Naziv DM: VODJA SLUŽBE – VISOKI NARAVOVARSTVENI 

SVETNIK

Številka DM: 22

SKUPNA SPLOŠNA SLUŽBA
Šifra DM: I017044

Naziv DM: VODJA SLUŽBE –  NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Številka DM: 71

SKUPNA SPLOŠNA SLUŽBA
Šifra DM: I017044

Naziv DM: VODJA SLUŽBE –  NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Številka DM: 71

ODDELEK ZA 

TRAJNOSTNI RAZVOJ

 

ODDELEK ZA 

TRAJNOSTNI RAZVOJ

 

ODDELEK ZA PROSTOR

 

ODDELEK ZA PROSTOR

 

ODDLEK ZA VARSTVO 

NARAVE

 

ODDLEK ZA VARSTVO 

NARAVE

 

Šifra DM: I017044

Naziv DM:  NARAVOVARSTVENI SVETNIK

Številka DM: 19

Šifra DM: I017044

Naziv DM:  NARAVOVARSTVENI SVETNIK

Številka DM: 19

Šifra DM: I017144

Naziv DM:  VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC

Številka DM: 20

Šifra DM: I017144

Naziv DM:  VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC

Številka DM: 20

GEOGRAFSKI INFORMACIJSKI SISTEM

Šifra DM: I017043

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Številka DM: 3

GEOGRAFSKI INFORMACIJSKI SISTEM

Šifra DM: I017043

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Številka DM: 3

Šifra DM: I017044 

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Številka DM: P1, P2, P3

Šifra DM: I017044 

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Številka DM: P1, P2, P3

Šifra DM: I017044

Naziv DM: VODJA ODDELKA - NARAVOVARSTVENI 

SVETNIK

Številka DM: 6

Šifra DM: I017044

Naziv DM: VODJA ODDELKA - NARAVOVARSTVENI 

SVETNIK

Številka DM: 6

Šifra DM: I017144 

Naziv DM: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 

Številka DM: 9, 10, 11

Šifra DM: I017144 

Naziv DM: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 

Številka DM: 9, 10, 11

Šifra DM: I017044

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Številka DM: 7, 8

Šifra DM: I017044

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Številka DM: 7, 8

Šifra DM: I017043

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III

Številka DM: 12, 13

Šifra DM: I017043

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III

Številka DM: 12, 13

PODROČJE KUTURNE DEDIŠČINE

Šifra DM: I017043

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Številka DM: 4

PODROČJE KUTURNE DEDIŠČINE

Šifra DM: I017043

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Številka DM: 4

Šifra DM: I017044

Naziv DM:VODJA ODDELKA - NARAVOVARSTVENI 

SVETNIK

Številka DM: 14

Šifra DM: I017044

Naziv DM:VODJA ODDELKA - NARAVOVARSTVENI 

SVETNIK

Številka DM: 14

Šifra DM: I017144

Naziv DM: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 

Številka DM: 16

Šifra DM: I017144

Naziv DM: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 

Številka DM: 16

Šifra DM: I017144

Naziv DM:  VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 

Številka DM: P4, P5, P6, P7, P8, P9

Šifra DM: I017144

Naziv DM:  VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 

Številka DM: P4, P5, P6, P7, P8, P9

Šifra DM: I017043

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III

Številka DM:  P10, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17, P18

Šifra DM: I017043

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III

Številka DM:  P10, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17, P18

INFORMACIJSKO 

SREDIŠČE 

TRIGLAVSKA ROŽA 

BLED

 

INFORMACIJSKO 

SREDIŠČE 

TRIGLAVSKA ROŽA 

BLED

 

INFORMACIJSKO 

SREDIŠČE TNP V 

TRENTI

 

INFORMACIJSKO 

SREDIŠČE TNP V 

TRENTI

 

PODROČJE OKOLJSKE VZGOJE

Šifra DM: I017144

Naziv DM: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC

Številka DM: 23

PODROČJE OKOLJSKE VZGOJE

Šifra DM: I017144

Naziv DM: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC

Številka DM: 23

PODROČJE TRŽENJA IN PROMOCIJE

Šifra DM: I017144

Naziv DM: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC

Številka DM: 24

PODROČJE TRŽENJA IN PROMOCIJE

Šifra DM: I017144

Naziv DM: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC

Številka DM: 24

Šifra DM: I017144

Naziv DM: VODJA INFORMACIJSKEGA SREDIŠČA - 

VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC

Številka DM: 28

Šifra DM: I017144

Naziv DM: VODJA INFORMACIJSKEGA SREDIŠČA - 

VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC

Številka DM: 28

Šifra DM: I017043

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Številka DM: 29, 30

Šifra DM: I017043

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Številka DM: 29, 30

Šifra DM: I016032

Naziv DM: SODELAVEC NA PARKOVNIH 

INFORMACIJSKIH MESTIH IV 

Številka DM: 31

Šifra DM: I016032

Naziv DM: SODELAVEC NA PARKOVNIH 

INFORMACIJSKIH MESTIH IV 

Številka DM: 31

INFORMACIJSKO IZOBRAŽEVALNO SREDIŠČE STARA FUŽINA

Šifra DM: I017144

Naziv DM: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVAEC

Številka DM: 25

INFORMACIJSKO IZOBRAŽEVALNO SREDIŠČE STARA FUŽINA

Šifra DM: I017144

Naziv DM: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVAEC

Številka DM: 25

Šifra DM: I016056

Naziv DM: VODNIK V ZAVAROVANEM OBMOČJU IV

Številka DM: 26

Šifra DM: I016056

Naziv DM: VODNIK V ZAVAROVANEM OBMOČJU IV

Številka DM: 26

Šifra DM: I017044

Naziv DM: VODJA INFORMACIJSKEGA SREDIŠČA – 

NARAVOVARSTVENI SVETNIK

Številka DM: 32

Šifra DM: I017044

Naziv DM: VODJA INFORMACIJSKEGA SREDIŠČA – 

NARAVOVARSTVENI SVETNIK

Številka DM: 32

Šifra DM: I017144

Naziv DM: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC

Številka DM: 33

Šifra DM: I017144

Naziv DM: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC

Številka DM: 33

Šifra DM: I016032

Naziv DM: SODELAVEC NA PARKOVNIH 

INFORMACIJSKIH MESTIH IV 

Številka DM: 34

Šifra DM: I016032

Naziv DM: SODELAVEC NA PARKOVNIH 

INFORMACIJSKIH MESTIH IV 

Številka DM: 34

Šifra DM: I015043

Naziv DM: SODELAVEC NA PARKOVNIH 

INFORMACIJSKIH MESTIH V 

Številka DM: 35, 36

Šifra DM: I015043

Naziv DM: SODELAVEC NA PARKOVNIH 

INFORMACIJSKIH MESTIH V 

Številka DM: 35, 36

Šifra DM: I092001

Naziv DM: ČISTILKA II 

Številka DM: 38, 39

Šifra DM: I092001

Naziv DM: ČISTILKA II 

Številka DM: 38, 39

VODENJE IN KOORDINACIJA PREKRŠKOVNIH POSTOPKOV

Šifra DM: I017144 

Naziv DM: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 

Številka DM: 43

VODENJE IN KOORDINACIJA PREKRŠKOVNIH POSTOPKOV

Šifra DM: I017144 

Naziv DM: VIŠJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC 

Številka DM: 43

NARAVOVARSTVENI 

ODDELEK KRANJSKA 

GORA

 

NARAVOVARSTVENI 

ODDELEK KRANJSKA 

GORA

 

NARAVOVARSTVENI 

ODDELEK TRENTA

 

NARAVOVARSTVENI 

ODDELEK TRENTA

 

NARAVOVARSTVENI 

ODDELEK POKLJUKA-

MEŽAKLA

 

NARAVOVARSTVENI 

ODDELEK POKLJUKA-

MEŽAKLA

 

NARAVOVARSTVENI 

ODDELEK BOHINJ

 

NARAVOVARSTVENI 

ODDELEK BOHINJ

 

NARAVOVARSTVENI 

ODDELEK POSOČJE

 

NARAVOVARSTVENI 

ODDELEK POSOČJE

 

Šifra DM: I017041

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II 

(KOORDINATOR PREKRŠKOVNEGA ORGANA) 

Številka DM: 45

Šifra DM: I017041

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II 

(KOORDINATOR PREKRŠKOVNEGA ORGANA) 

Številka DM: 45

Šifra DM: I016016

Naziv DM:  NARAVOVARSTVENI NADZORNIK IV

Številka DM: 46

Šifra DM: I016016

Naziv DM:  NARAVOVARSTVENI NADZORNIK IV

Številka DM: 46

Šifra DM: I015020

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V

Številka DM: 47, 48

Šifra DM: I015020

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V

Številka DM: 47, 48

Šifra DM: I015021

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-I 

Številka DM: 49

Šifra DM: I015021

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-I 

Številka DM: 49

Šifra DM: I015020 

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V 

Številka DM: 51, 52, 53, 54

Šifra DM: I015020 

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V 

Številka DM: 51, 52, 53, 54

Šifra DM: I017042

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK III

Števila DM: 57

Šifra DM: I017042

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK III

Števila DM: 57

Šifra DM: I015021

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-I 

Številka DM: 58

Šifra DM: I015021

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-I 

Številka DM: 58

Šifra DM: I015020

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V 

Številka DM: 59, 60, 61

Šifra DM: I015020

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V 

Številka DM: 59, 60, 61

Šifra DM: I017041

Naziv DM: VODJA ODDELKA - NARAVOVARSTVENI 

NADZORNIK II

Številka DM: 44

Šifra DM: I017041

Naziv DM: VODJA ODDELKA - NARAVOVARSTVENI 

NADZORNIK II

Številka DM: 44

Šifra DM: I017041

Naziv DM: VODJA ODDELKA - NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II 

Številka DM: 56

Šifra DM: I017041

Naziv DM: VODJA ODDELKA - NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II 

Številka DM: 56

Šifra DM. I017041

Naziv DM: VODJA ODDELKA - NARAVOVARSTVENI 

NADZORNIK II

Številka DM: 50

Šifra DM. I017041

Naziv DM: VODJA ODDELKA - NARAVOVARSTVENI 

NADZORNIK II

Številka DM: 50

Šifra DM: I017041

Naziv DM: VODJA ODDELKA - NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II

Številka DM: 62

Šifra DM: I017041

Naziv DM: VODJA ODDELKA - NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II

Številka DM: 62

Šifra DM: I017041

Naziv DM:  VODJA ODDELKA - NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II 

Številka DM: 68

Šifra DM: I017041

Naziv DM:  VODJA ODDELKA - NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II 

Številka DM: 68

Šifra DM: I015021

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-I 

Številka DM: 63, 64

Šifra DM: I015021

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-I 

Številka DM: 63, 64

Šifra DM: I015020

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V 

Številka DM: 65, 66, 67

Šifra DM: I015020

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V 

Številka DM: 65, 66, 67

Šifra DM: I015021

Naziv DM:  NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-I 

Številka DM: 69

Šifra DM: I015021

Naziv DM:  NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-I 

Številka DM: 69

TAJNIŠTVO

Šifra DM: I096018

Naziv DM: POSLOVNI SEKRETAR VI

Števila DM: 72

TAJNIŠTVO

Šifra DM: I096018

Naziv DM: POSLOVNI SEKRETAR VI

Števila DM: 72

STIKI Z JAVNOSTMI, INFORMIRANJE IN OBVEŠČANJE

Šifra DM: I017044

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Številka DM: 74

STIKI Z JAVNOSTMI, INFORMIRANJE IN OBVEŠČANJE

Šifra DM: I017044

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Številka DM: 74

ODDELEK ZA 

TEHNIČNO 

VZDRŽEVANJE

 

ODDELEK ZA 

TEHNIČNO 

VZDRŽEVANJE

 

Šifra DM: I097142

Naziv DM: SAMOSTOJNI SVETOVALEC VII/2 

Številka DM: 79

Šifra DM: I097142

Naziv DM: SAMOSTOJNI SVETOVALEC VII/2 

Številka DM: 79

Šifra DM: I094047

Naziv DM: OSKRBNIK IV 

Številka DM: 81

Šifra DM: I094047

Naziv DM: OSKRBNIK IV 

Številka DM: 81

Šifra DM: I094012

Naziv DM: HIŠNIK-EKONOM IV 

Številka DM: 82

Šifra DM: I094012

Naziv DM: HIŠNIK-EKONOM IV 

Številka DM: 82

ODDELEK ZA 

FINANČNE ZADEVE

 

ODDELEK ZA 

FINANČNE ZADEVE

 

Šifra DM: I097161

Naziv DM: FINANČNIK VII/2 (I) 

Številka DM: 75

Šifra DM: I097161

Naziv DM: FINANČNIK VII/2 (I) 

Številka DM: 75

Šifra DM: I097027

Naziv DM:  FINANČNIK VII/1 

Številka DM: 77

Šifra DM: I097027

Naziv DM:  FINANČNIK VII/1 

Številka DM: 77

Šifra DM: I095029

Naziv DM:  SAMOSTOJNI 

STROKOVNI DELAVEC V 

Številka DM: 78

Šifra DM: I095029

Naziv DM:  SAMOSTOJNI 

STROKOVNI DELAVEC V 

Številka DM: 78

Številka DM: I095018

Naziv DM: VZDRŽEVALEC V (I)

Številka DM: 37

Številka DM: I095018

Naziv DM: VZDRŽEVALEC V (I)

Številka DM: 37

ODDELEK ZA PROJEKTE
Šifra DM: I017044

Naziv DM: VODJA SLUŽBE –  NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Številka DM: 83 

ODDELEK ZA PROJEKTE
Šifra DM: I017044

Naziv DM: VODJA SLUŽBE –  NARAVOVARSTVENI SVETNIK 

Številka DM: 83 

Šifra DM: I017044

Naziv DM:  VODJA ODDELKA- NARAVOVARSTVENI 

SVETNIK

Številka DM: 18

Šifra DM: I017044

Naziv DM:  VODJA ODDELKA- NARAVOVARSTVENI 

SVETNIK

Številka DM: 18

Šifra DM: I017044

Naziv DM:  NARAVOVARSTVENI SVETNIK

Številka DM: 15

Šifra DM: I017044

Naziv DM:  NARAVOVARSTVENI SVETNIK

Številka DM: 15

Šifra DM: I017043 

Naziv DM:  NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Številka DM: 17

Šifra DM: I017043 

Naziv DM:  NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Številka DM: 17

Šifra DM: I017043

Naziv DM:  NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Številka DM: 21

Šifra DM: I017043

Naziv DM:  NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Številka DM: 21

Šifra DM: I017043

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Številka DM: 42

Šifra DM: I017043

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III 

Številka DM: 42

 

Šifra DM: I097095

Naziv DM: PRAVNIK VII/2 

Številka DM: 73

 

Šifra DM: I097095

Naziv DM: PRAVNIK VII/2 

Številka DM: 73

Šifra DM: I097028

Naziv DM:  INFORMATIK VII/1 

Števila DM: 80

Šifra DM: I097028

Naziv DM:  INFORMATIK VII/1 

Števila DM: 80

Šifra DM: I017043

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III – PRIPRAVNIK

Številka DM: 5

Šifra DM: I017043

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III – PRIPRAVNIK

Številka DM: 5

Šifra DM: I017043

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III – PRIPRAVNIK

Številka DM: 27

Šifra DM: I017043

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III – PRIPRAVNIK

Številka DM: 27

PRILOGA ŠT. 2: ORGANIGRAM PRILOGA ŠT. 2: ORGANIGRAM 

VODJA LPN TRIGLAV- PODROČJE VARSTVA PROSTOŽIVEČIH 

ŽIVALSKIH VRST IN UPRAVJANJE DIVJADI V LPN TRIGLAV

Šifra DM: I017044

Naziv DM: NARAVOVARSTEVENI SVETNIK 

Številka DM: 41

VODJA LPN TRIGLAV- PODROČJE VARSTVA PROSTOŽIVEČIH 

ŽIVALSKIH VRST IN UPRAVJANJE DIVJADI V LPN TRIGLAV

Šifra DM: I017044

Naziv DM: NARAVOVARSTEVENI SVETNIK 

Številka DM: 41

NARAVOVARSTVENO NADZORNA SLUŽBA TER 

VARSTVO PROSTOŽIVEČIH ŽIVALI IN 

UPRAVLJANJE DIVJADI V LPN TRIGLAV
Šifra DM: I017044

Naziv DM: VODJA SLUŽBE – NARAVOVARSTVENI SVETNIK

Številka DM: 40

NARAVOVARSTVENO NADZORNA SLUŽBA TER 

VARSTVO PROSTOŽIVEČIH ŽIVALI IN 

UPRAVLJANJE DIVJADI V LPN TRIGLAV
Šifra DM: I017044

Naziv DM: VODJA SLUŽBE – NARAVOVARSTVENI SVETNIK

Številka DM: 40

Šifra DM: I015021

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-I 

Številka DM: 55

Šifra DM: I015021

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-I 

Številka DM: 55

Šifra DM: I015020

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V 

Številka DM: 70

Šifra DM: I015020

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V 

Številka DM: 70

Šifra DM: I097114

Naziv DM:  FINANČNIK VII/2 (II) 

Številka DM: 76

Šifra DM: I097114

Naziv DM:  FINANČNIK VII/2 (II) 

Številka DM: 76



6. točka dnevnega reda 

 

Drugi rebalans programa dela in finančnega načrta Javnega zavoda Triglavski narodni park za 

leto 2026 

 

 

Predlagatelj: Uroš Brežan  

Poročevalec: Uroš Brežan 
 

 

Gradivo: 

- II. rebalans program dela in finančnega načrta Javnega zavoda Triglavski narodni park za leto 2026 - 

obrazložitev 

 

Predlog sklepa: 

6. Svet Javnega zavoda Triglavski narodni park potrjuje Drugi rebalans program dela in finančnega načrt 

Javnega zavoda Triglavski narodni park za leto 2026. 
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UVOD 

 

Načrtovane naloge Javnega zavoda Triglavski narodni park (v nadaljevanju JZ TNP) in finančna 

sredstva za njihovo izvedbo v danem trenutku določa dokument Rebalans programa dela in finančnega 

načrta Javnega zavoda Triglavski narodni park za leto 2026 (v nadaljevanju PDFN 2026), ki ga je Svet 

Javnega zavoda Triglavski narodni park (v nadaljevanju Svet JZ TNP) sprejel na svoji 7. redni seji, dne 

16. 4. 2026.  

 

JZ TNP je pripravil interni pregled opravljenih nalog in pregled finančne realizacije za obdobje januar 

– junij 2026, na podlagi katerega je ugotovil, da nekaterih nalog do konca leta ne bo možno realizirati 

oziroma je potreben za izvedbo nalog drugačen pristop ali pa so se spremenile prioritete pri izvedbi 

nalog.  

 

Izkazale so se potrebe po spremembi kadrovskega načrta in stroškov dela v povezavi z že načrtovanimi 

zaposlitvami in nekaterimi obstoječimi zaposlitvami, zato se spreminja dinamika zaposlitev in poraba 

sredstev namenjenih kritju stroškov dela.  

 

Spremembe pri realizaciji nalog delno vplivajo na strukturo porabe proračunskih sredstev za investicije, 

predvsem pa gre za spremembe pri izvedbi aktivnosti in porabi sredstev za izvajanje naravovarstvenih 

in razvojnih nalog, opredeljenih v 56. členu Zakona o Triglavskem narodnem parku (v nadaljevanju 

ZTNP-1). 

 

Tekom leta potekajo aktivnosti v povezavi z vzpostavitvijo celovitega sistema upravljanja obiskovanja 

naravnih vrednot. V avgustu je bila sklenjena skrbniška pogodba za upravljanje naravne vrednote Savica 

– slap, ki poleg vsebinskih prinaša tudi finančne spremembe v PDFN 2026. 

 

Skladno s sklepom Sveta JZ TNP se v realizacijo leta 2026 vključi prerazporeditev razpoložljivih 

proračunskih sredstev 2026 za kritje presežka odhodkov nad prihodki iz leta 2025. 

 

Tekom leta so bili odobreni nekateri projekti, ki so bili ob sprejemu PDFN 2026 še v postopku 

potrjevanja oziroma načrtovanja. Zaradi njihove odobritve se je pokazala potreba po vključitvi 

aktivnosti, povezanih z njihovo izvedbo, v realizacijo leta 2026. V okviru rebalansa se zato navedene 

vsebine prenesejo iz poglavij »3.2 Projekti v postopku potrjevanja« in »3.3 Načrtovani projekti« v 

poglavje »3.1 Projekti v izvajanju«. 

 

Zaradi navedenih razlogov, ki vplivajo na vsebinsko in finančno realizacijo načrtovanih nalog, je JZ 

TNP pripravil II. Rebalans programa dela in finančnega načrta Javnega zavoda Triglavski narodni park 

2026 (v nadaljevanju II. rebalans). II. rebalans 2026 je predstavljen v sklopih, v katerih se odražajo 

spremembe: 

1. kadrovski načrt in stroški plač 

2. materialna programska sredstva  

3. investicijska sredstva proračuna 

4. izvajanje nalog, ki so opredeljene v 56. členu ZTNP-1  

5. izvajanje sistema upravljanja obiskovanja  

6. sredstva za kritje presežka odhodkov nad prihodki iz leta 2025 

7. prenos projektov iz poglavij »3.2 Projekti v postopku potrjevanja« in »3.3 Načrtovani projekti« 

v poglavje »3.1 Projekti v izvajanju«. 

 

 

1. KADROVSKI NAČRT IN STROŠKI PLAČ 

 

V okviru rebalansa kadrovskega načrta za leto 2026 se načrtovane zaposlitve in razporeditve prilagajajo 

spremenjeni sistemizaciji delovnih mest, dejanskim potrebam po delu ter časovni dinamiki izvedbe 

načrtovanih zaposlitev. V rebalansu se upoštevajo tudi zamiki pri izvedbi posameznih zaposlitev in 

potrebe po nadomestnih zaposlitvah.  
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Načrtuje se nadomestna zaposlitev na delovnem mestu sodelavec na parkovnih informacijskih mestih 

IV v Informacijskem središču Triglavska roža Bled. Javni uslužbenki, zaposleni na navedenem 

delovnem mestu, je namreč 14. 4. 2026 na podlagi odpovedi pogodbe o zaposlitvi prenehalo delovno 

razmerje. Nadomestna zaposlitev na tem delovnem mestu se načrtuje v nadaljevanju leta 2026. 

 

Izvedena bo sprememba zaposlitve javnega uslužbenca, ki je trenutno zaposlen na delovnem mestu 

samostojni svetovalec VII/2 v Oddelku za tehnično vzdrževanje. Z njim bo sklenjena pogodba o 

zaposlitvi za drugo delovno mesto, in sicer za delovno mesto naravovarstveni svetnik, na področju 

varstva prostoživečih živalskih vrst in upravljanja divjadi v LPN Triglav, v obsegu 4 ur dnevno. 

Navedena sprememba predstavlja prerazporeditev obstoječega javnega uslužbenca na drugo delovno 

mesto in ne pomeni zmanjšanja kadrovskih potreb v Oddelku za tehnično vzdrževanje. Z njegovo 

prerazporeditvijo bo v oddelku nastal kadrovski izpad na delovnem mestu samostojni svetovalec VII/2, 

zato bo za zagotovitev nemotenega in učinkovitega izvajanja nalog oddelka potrebno zagotoviti njegovo 

nadomestno zaposlitev. 

 

Ob koncu leta 2026 bo zaradi upokojitve prenehalo delovno razmerje javnemu uslužbencu, zaposlenemu 

na delovnem mestu vzdrževalec V. Zaradi zagotavljanja nemotenega izvajanja nalog in ohranjanja 

potrebne kadrovske zasedenosti bo prenehanje delovnega razmerja nadomeščeno z novo zaposlitvijo na 

istem delovnem mestu. 

 

Pri pripravi rebalansa se upoštevajo tudi spremembe sistemizacije delovnih mest in posledična 

prilagoditev načrtovanih zaposlitev novim oziroma spremenjenim delovnim mestom. 

 

Na podlagi spremembe sistemizacije delovnih mest bo izvedena sprememba organizacijske razporeditve 

dveh javnih uslužbencev, ki sta trenutno razporejena v Oddelku za projekte. Javna uslužbenca bosta 

premeščena v Oddelek za prostor, pri čemer se njuni delovni mesti in njuna uvrstitev v sistemizaciji ne 

spreminjata; spremenila se bo zgolj organizacijska enota, v kateri bosta opravljala svoje delo. 

 

Realizacija zaposlitev na delovnih mestih finančnik VII/2 (II) v Oddelku za finančne zadeve, višji 

naravovarstveni svetovalec v Oddelku za prostor in naravovarstveni sodelavec III v Oddelku za prostor 

je pogojena z zagotovitvijo finančnih sredstev v izhodiščih za pripravo programa dela in finančnega 

načrta za leto 2027, ki jih ministrstvo pripravi na podlagi zakona, ki ureja izvrševanje proračunov 

Republike Slovenije. Navedene zaposlitve se zato v kadrovskem načrtu obravnavajo ob upoštevanju 

razpoložljivih finančnih sredstev in pogojev, določenih v izhodiščih za pripravo programa dela in 

finančnega načrta za leto 2027. 

 

S predlaganimi spremembami se kadrovski načrt prilagaja dejanskemu stanju, spremenjenim 

organizacijskim in kadrovskim potrebam ter časovni dinamiki izvedbe načrtovanih zaposlitev. 

 
Šifra 
delovnega 
mesta 

Delovno mesto Služba / oddelek Datum 
realizacije 
zaposlitve 

Trajanje in čas 
zaposlitve 

Vir 
financiranja 

I017144 
VIŠJI 
NARAVOVARSTVENI 
SVETOVALEC 

INFORMACIJSKO 
IZOBRAŽEVALNA 
SLUŽBA / 
INFORMACIJSKO 
SREDIŠČE TRIGLAVSKA 
ROŽA BLED 

01.01.2026 
določen čas enega 
leta, polni delovni 
čas 

javna služba 

I017043 
NARAVOVARSTVENI 
SODELAVEC III  

ODDELEK ZA PROJEKTE 01.02.2026 
določen čas enega 
leta, polni delovni 
čas 

projekt 
Itinerant 

I017043 
NARAVOVARSTVENI 
SODELAVEC III  

ODDELEK ZA PROJEKTE 
01.04.2026 
15.05.2026 

določen čas do 
31.12.2026, polni 
delovni čas 

projekt 
LifeForSeeds 

I017044 
NARAVOVARSTVENI 
SVETNIK 

ODDELEK ZA PROJEKTE 
01.04.2026 
01.05.2026 

nedoločen čas javna služba 
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Šifra 
delovnega 
mesta 

Delovno mesto Služba / oddelek Datum 
realizacije 
zaposlitve 

Trajanje in čas 
zaposlitve 

Vir 
financiranja 

I017144 
VIŠJI 
NARAVOVARSTVENI 
SVETOVALEC 

ODDELEK ZA PROJEKTE 
01.04.2026 
01.05.2026 

nedoločen čas javna služba 

I097028 INFORMATIK VII/1 
SKUPNA SPLOŠNA 
SLUŽBA 

01.04.2026 
določen čas enega 
leta, polni delovni 
čas 

javna služba 

I017044 
NARAVOVARSTVENI 
SVETNIK 

INFORMACIJSKO 
IZOBRAŽEVALNA 
SLUŽBA / 
INFORMACIJSKO 
SREDIŠČE TNP V TRENTI 

01.05.2026 
01.09.2026 

določen čas enega 
leta, polni delovni 
čas 

javna služba 

I092001 ČISTILKA II 

INFORMACIJSKO 
IZOBRAŽEVALNA 
SLUŽBA / 
INFORMACIJSKO 
SREDIŠČE TNP V TRENTI 

01.06.2026 
01.12.2026 

določen čas enega 
leta, polni delovni 
čas 

javna služba 

I017041 
NARAVOVARSTVENI 
NADZORNIK II 

NARAVOVARSTVENO 
NADZORNA SLUŽBA / 
ODDELEK BOHINJ 

01.06.2026 
01.09.2026 

določen čas enega 
leta, polni delovni 
čas 

javna služba 

I017144 
VIŠJI 
NARAVOVARSTVENI 
SVETOVALEC 

ODDELEK ZA PROJEKTE 
01.06.2026 
01.09.2026 

določen čas enega 
leta, polni delovni 
čas 

projekt 
Life4Adapt 

I017043 
NARAVOVARSTVENI 
SODELAVEC III  

ODDELEK ZA PROJEKTE 
01.07.2026 
01.06.2026 

določen čas enega 
leta, polni delovni 
čas 

projekt 
LiveAlpsNature 

I017043 
NARAVOVARSTVENI 
SODELAVEC III - 
pripravnik 

INFORMACIJSKO 
IZOBRAŽEVALNA 
SLUŽBA 

01.07.2026 
določen čas enega 
leta, polni delovni 
čas 

javna služba 

I017043 
NARAVOVARSTVENI 
SODELAVEC III - 
pripravnik 

SKUPNA SPLOŠNA 
SLUŽBA 

01.07.2026 
določen čas enega 
leta, polni delovni 
čas 

javna služba 

I017144 
VIŠJI 
NARAVOVARSTVENI 
SVETOVALEC 

STROKOVNA SLUŽBA 
SLUŽBA / ODDELEK ZA 
PROSTOR 

01.12.2026 
določen čas enega 
leta, polni delovni 
čas 

javna služba 

I017043 
NARAVOVARSTVENI 
SODELAVEC III  

STROKOVNA SLUŽBA 
SLUŽBA / ODDELEK ZA 
PROSTOR 

01.12.2026 
določen čas enega 
leta, polni delovni 
čas 

javna služba 

I097027 FINANČNIK VII/1  
SKUPNA SPLOŠNA 
SLUŽBA / ODDELEK ZA 
FINANČNE ZADEVE 

01.12.2026 
določen čas enega 
leta, polni delovni 
čas 

javna služba 

I016032 

SODELAVEC NA 
PARKOVNIH 
INFORMACIJSKIH 
MESTIH IV 

INFORMACIJSKO 
IZOBRAŽEVALNA 
SLUŽBA / 
INFORMACIJSKO 
SREDIŠČE TRIGLAVSKA 
ROŽA BLED 

01.10.2026 
določen čas enega 
leta, polni delovni 
čas 

javna služba 

 

Opisane spremembe se odražajo v finančni porabi kot prihranek pri proračunskih sredstvih za kritje 

stroškov dela. Nastali prihranek bo delno porabljen za kritje: 

- stroškov odpravnine enega zaposlenega, ki v PDFN 2026 ni bila načrtovana (8.300 EUR), 

- presežka odhodkov nad prihodki leta 2025 (22.459 EUR), kot je opisano v poglavju 6., 

- materialnih programskih stroškov (17.000 EUR), kot je opisano v poglavju 2.1. 
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2. MATERIALNA PROGRAMSKA SREDSTVA  

 

 

2.1 Materialna programska proračunska sredstva na PP 231324 – Triglavski narodni park 

 

Zaradi vsebinskih sprememb pri izvajanju PDFN 2026 bo del sredstev zagotovljen s prerazporeditvijo 

znotraj postavk. Manjkajoča sredstva (17.000 EUR) pa bodo zagotovljena iz neporabljenih sredstev, 

načrtovanih za kritje stroškov dela. Spremembe nastajajo pri naslednjih aktivnostih: 

 

 

KODA V 
PDFN2026 

AKTIVNOST 
PDFN  
2026 

II.REBALANS 
2026 

RAZLIKA OBRAZLOŽITEV 

D1.2 

delovanje centra (vključno z 
deležem ur Turizma Bled in 
študentskim/pogodbenim 
delom) 

8.000 € 15.000 € 7.000 € 

po nepredvideni odpovedi zaposlitve 
sodelavke v Infocentru Triglavska roža 
Bled bo za njegovo nemoteno delovanje 
potreben večji obseg študentskega oz. 
pogodbenega dela 

E1.1 
priprava in izdaja časopisa Svet 
pod Triglavom (2 redni številki) 

3.300 €  6.800 € 3.500 € 

izdaja druge številke časopisa Svet pod 
Triglavom je bila predvidena v okviru 
projekta LIFE FOR SEEDS, vendar zaradi 
visokih stroškov drugih projektnih 
aktivnosti kritje stroškov časopisa iz 
projektnih sredstev ne bo možno  

E3.2 

priprava vsebinskih izhodišč in 
povezanih aktivnosti za 
nadgradnjo upravljanja 
Biosfernega območja Julijske 
Alpe 

0 € 6.400 € 6.400 € 

priprava vsebinskih izhodišč in 
povezanih aktivnosti za nadgradnjo 
upravljanja Biosfernega območja Julijske 
Alpe (NUBOJA) se izdeluje skladno z 
zahtevamo UNESCO komisije in 
soglasjem pristojnega ministrstva 

E4.3 

aktivnosti v postopku priprave 
in sprejemanja NU TNP za 
obdobje 2026-2035 (osnutek, 
dopolnjen osnutek, predlog, 
javna obravnava, forum, 
medresorska uskladitev, 
uredba) 

15.000 € 8.600 € -6.400 € 

zaradi zamikov pri postopku priprave NU 
TNP in manjšega obsega zunanje pomoči 
pri pripravi strokovnih podlag bodo 
stroški nižji, kot je bilo prvotno 
načrtovano 

E4.7 
nadgradnja aplikacijskega 
servisa uvoza v dokumentni 
sistem EPP 

3.200 € 4.000 € 800 € 

ob oceni prvotnega stroška niso bile 
upoštevane potrebne prilagoditve pri 
nadgradnji servisa zaradi upravnega 
postopka pri pripravi soglasij 

E4.7 

zagotavljanje primerne opreme 
za zaposlene v skladu s 
Pravilnikom o uniformi in 
opremi v JZ TNP 

0 € 5.700 € 5.700 € 

v prvotnem PDFN ni bilo predvidenih 
sredstev za nakup opreme, zato se na 
predlog komisije za opremo vključi 
potrebna sredstva za opremo novo 
zaposlenih in menjave 

SKUPAJ  21.500 € 38.500 € 17.000 €   

 

 

2.2 Materialna programska sredstva iz nejavnih virov za izvajanje javne službe 

 

Vsebinske spremembe pri izvajanju PDFN 2026 vplivajo tudi na prerazporeditev porabe sredstva iz 

nejavnih virov za izvajanje javne službe znotraj postavk. Izvedba aktivnosti, pri katerih se kaže potreba 

po povečanem obsegu sredstev, je večinoma že financirana iz sredstev za izvajanje 56. člena ZTNP-1. 

Prihranek razpoložljivih sredstev pa večinoma nastaja zaradi manjšega obsega izvedbe nalog na 

področju mednarodnega sodelovanja. V spodnji preglednici je navedena zgolj sprememba porabe 

programskih sredstev iz nejavnih virov: 
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KODA V 
PDFN2026 

AKTIVNOST 
PDFN  
2026 

II.REBALANS 
2026 

RAZLIKA OBRAZLOŽITEV 

C2.3 

UKREP 10 - priprava in izdaja poletne 
in zimske publikacije za obiskovalce 
za spodbujanje trajnostnega turizma 
in umirjanje prometa v TNP in BOJA  

0 € 3.600 € 3.600 € 

v PDFN 2026 predvidena samo 
izdaja poletne publikacije, 
financirane iz sredstev za 
izvajanje nalog 56. člena ZTNP-1 

D2.1 

UKREP 4 in UKREP 3 ANUORD - 
Usmerjanje pohodništva: letno 
vzdrževanje označevalnih, 
informativnih, usmerjevalnih in 
opozorilnih znakov parkovne 
infrastrukture in letno vzdrževanje 
parkovnih poti  

0 € 2.000 € 2.000 € 

zaradi povečanih potreb na 
področju parkovne 
infrastrukture, prednostno na 
področju urejanja parkovnih poti, 
bo na predmetni aktivnosti 
izveden večji obseg aktivnosti 

D3.3 

UKREP 10 ANUORD - Razvoj 
usmerjevalnih orodij: vzpostavitev 
Digitalnega podatkovnega središča 
TNP 

0 € 4.400 € 4.400 € 
dodatni stroški z vzpostavitvijo 
strojnega prevajanja (UI) v 
slovenski in angleški jezik 

E1.1 

UKREP 10 ANUORD - Razvoj 
usmerjevalnih orodij: vzdrževanje in 
razvoj Digitalnega portala TNP - 
www.tnp.si  

0 € 2.000 € 2.000 € 

zaradi povečanih finančnih 
potreb na področju 
usmerjevalnih orodij - urejanja 
spletnih vsebin, bo na predmetni 
aktivnosti izveden večji obseg 
aktivnosti od načrtovanih 

E2.1 
izvajanje ozaveščevalnih aktivnosti na 
info mestih TNP in na terenu  

7.000 € 3.000 € -4.000 € 

zaradi povečanih potreb na 
drugih nalogah, bo na predmetni 
nalogi izveden prilagojen obseg 
aktivnosti 

E3.2 obisk pobratenih parkov 2.500 € 0 € -2.500 € 
aktivnost ne bo izvedena zaradi 
izvajanja prioritet na področju 
drugih vsebin 

E3.2 
udeležba na konferenci EuroMAB 
Unesco (Vancuver, Kanada, 
september, 2026) 

3.000 € 0 € -3.000 € 
aktivnost ne bo izvedena zaradi 
izvajanja prioritet na področju 
drugih vsebin 

E3.2 
izvajanje aktivnosti s partnerskimi 
parki - delovni obisk sodelavcev iz NP 
Snowdonie (NP Eryri) 

2.500 € 0 € -2.500 € 
aktivnost ne bo izvedena zaradi 
izvajanja prioritet na področju 
drugih vsebin 

SKUPAJ  15.000 € 15.000 € 0 €   

 

 

3. INVESTICIJSKA SREDSTVA PRORAČUNA 

 

Na podlagi pregleda izvedenih nalog in ocene realizacije na področju investicijske porabe je bilo 

ugotovljeno, da so bodo za izvedbo nekaterih aktivnosti potrebni višji izdatki, kot je bilo prvotno 

načrtovano. Sredstva za kritje izdatkov bodo zagotovljena s prilagoditvijo ostalih aktivnosti in 

prerazporeditvijo sredstev znotraj razpoložljivega finančnega okvirja.  

 

KODA V 
PDFN2026 

AKTIVNOST 
PDFN  
2026 

II.REBALANS 
2026 

RAZLIKA OBRAZLOŽITEV 

E4.7 

prenova in nadgradnja osebnih in 
prenosnih računalnikov za 
zaposlene (nadomestitev 
iztrošenih računalnikov in 
zaslonov) 

18.000 € 10.000 € -8.000 € 
zmanjšanje na račun nekoliko 
počasnejše dinamike menjave 
opreme 

E4.7 zamenjava dotrajanega strežnika 20.000 € 32.300 € 12.300 € 
povečanje zaradi izjemno hitre 
dražitve spominskih enot 

E4.7 
zamenjava dotrajanih službenih 
vozil in nabava novega  
rabljenega vozila 

72.000 € 64.000 € -8.000 € 
znižanje zaradi načrta nakupa 
rabljenega vozila 
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KODA V 
PDFN2026 

AKTIVNOST 
PDFN  
2026 

II.REBALANS 
2026 

RAZLIKA OBRAZLOŽITEV 

E4.7 
zamenjava iztrošenega pohištva 
in nabava nove opreme 

19.000 € 2.200 € -16.800 € 
zmanjšanje zaradi prenosa sredstev 
na sanacijo IC Bohinjka in druge 
naloge 

E4.7 
nakup različne tehnične opreme 
za podporo delovanja zavoda 

0 € 2.500 € 2.500 € 
nova naloga za izvedbo nakupa 
podporne opreme za delovanje 
zavoda 

E5.2 
sanacija stopnic, balkona in 
lesenega pročelja v IC Bohinjka 

10.000 € 28.000 € 18.000 € 

znesek se je povečal zaradi 
povečanega obsega predvidene 
sanacije, ker je poškodb na lesu več 
kot je bilo predvideno 

SKUPAJ  139.000  € 139.000  € 0 €   

 

 

4. NARAVOVARSTVENE IN RAZVOJNE NALOGE, OPREDELJENE V 56. ČLENU ZTNP-1  

 

56. člen ZTNP-1 opredeljuje porabo sredstev iz državnega proračuna, ki se zagotavljajo za izvajanje 

naravovarstvenih in razvojnih nalog. V letu 2026 je izvedbi teh nalog namenjeno 685.000 EUR, od tega 

485.000 EUR za kritje materialnih stroškov in 200.000 EUR za investicijsko porabo. 

 

Z II. rebalansom 2026 se spreminja vsebinska izvedba nalog, skupni zneski finančne porabe pa ostajajo 

nespremenjeni. Pregled vsebinskih in finančnih sprememb pri izvedbi nalog, opredeljenih v 56. členu 

ZTNP-1 je prikazan v spodnji tabeli. V tabeli so teksti pri nalogah, ki: 

- so nove in v PDFN 2026 še niso bile vključene, obarvani z zeleno barvo, 

- so vključene v PDFN 2026, pa njihove realizacije ne bo možno izvesti, obarvani z rdečo barvo, 

- vključujejo delno spremembo vsebine naloge, označeni z oranžno barvo. 
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Koda v 
PDFN 

Naloga s kratkim opisom 
PS 

(V,R,V/R) 

Materialni 
stroški 

(M), 
investicije 

(I) 

PDFN 2026 
II.REBALANS 

2026 
Razlika Obrazložitev 

A1.1 UKREP 1 - izvajanje kontinuiranega spremljanja obiska na 
območju TNP (vznemirjanje prostoživečih živalskih vrst 
zaradi obiskovanja, prednostno zaradi množičnega obiska 
in prometne obremenjenosti): sistematično zbiranje 
terenskih podatkov s pomočjo števcev pohodnikov in 
prometa, realnočasni prenos podatkov števcev 
pohodnikov na območju TNP in BOJA preko API vmesnika 
v digitalno prostorsko bazo na spletišču TNP, ročni prenos 
podatkov števcev v digitalno prostorsko bazo števcev na 
spletišču TNP, javni prikaz podatkov števcev TNP na 
Spletišču TNP vključno s prikazom obremenjenosti 
(tabelarični, grafični, prostorski), tehnično vzdrževanje 
števcev (zavarovanje, servisi, menjava baterij ...). 
Izvajanje vseh aktivnosti poteka v povezavi z izvajanjem 
projekta LiveAlpsNature - INTERREG ASP - D3.3 (vse 
aktivnosti v povezavi z D3.1, D3.3 in E1.1) V M  11.220 €  10.220 €  -1.000 €  

zaradi povečanih finančnih potreb na 
področju parkovne infrastrukture (D2.1) 
bo predmetna aktivnosti izvedena v 
prilagojenem obsegu 

A1.1 podpora varstvenim ukrepom ugotavljanja stanja 
onesnaženosti in izvedbi čistilnih akcij za izboljšanje stanja 
jam V M   3.000 €    2.000 €  -1.000 €  

vrednost dogovornih del za leto 2026 je 
nekoliko manjša, kot je bilo prvotno 
ocenjeno 

A1.1 VrH Julijcev 2 - priprava dokumentacije in usklajevanje s 
posredniškim organom v postopku neposredne potrditve 
projekta (Program evropske kohezijske politike 2021-
2027) (v povezavi z E4.8) V/R M  4.000 €  4.400 €   400 €  

stroškovna uskladitev dejansko izvedene 
storitve s strani izbranega izvajalca 

A1.1 evidentiranje pritiskov in groženj - vzdrževanje opreme 
avtomatskega spremljanja pritiska obiskovanja na mirna 
območja, uveljavljena z aktivnostmi projekta VrH Julijcev  

V M  5.000 €  6.100 €  1.100 €  

obseg stroškov vzdrževanja števcev je višji 
od načrtovanega 
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Koda v 
PDFN 

Naloga s kratkim opisom 
PS 

(V,R,V/R) 

Materialni 
stroški 

(M), 
investicije 

(I) 

PDFN 2026 
II.REBALANS 

2026 
Razlika Obrazložitev 

A1.1 gams - raziskava prehranske razpoložljivosti v povezavi z 
zdravstvenim stanjem živali (v povezavi z A12.1) V M  20.000 €  0 €  -20.000 €  

naloga v letu 2026 ne bo izvedena zaradi 
drugih nujnih obveznosti 

A1.1 organizacija mednarodne konference o problematiki 
gamsa v alpskem prostoru V M  5.000 €  0 €  -5.000 €  

naloga v letu 2026 ne bo izvedena zaradi 
drugih nujnih obveznosti 

A1.1 

podpora pripravi dokumentarnega filma o biotski 
raznovrstnosti Julijskih Alp V/R M  10.000 €  0 €  -10.000 €  

zaradi nezaključenega razpisa 
Slovenskega filmskega centra se bo 
sofinanciranje dokumentarnega filma 
preneslo v leto 2027 

A4.2 izvajanje varstvenega ukrepa pogodbenega varstva z 
odkupom mrtvega ali poškodovanega drevja na gozdnih 
parcelah v zasebni lasti V M  10.000 €  40.500 €    30.500 €  

prilagoditev aktivnosti razpoložljivemu 
obsegu lesne zaloge, primerne za izvedbo 
ukrepa 

A4.3 nakup zaščitnih ograj za ograditev pašnih živali za 
preprečevanje konfliktnih dogodkov in škodnih primerov 
na premoženju 

V/R I 0 €  5.000 €  5.000 €  

načrtovani varstveni ukrep nakupa 
zaščitnih ograj je nujen za zagotavljanje 
potrebnih ukrepov na področju 
kmetijskega pašništva, s katerimi se 
preprečuje konfliktne dogodke z velikimi 
zvermi in z njimi povezanimi škodnimi 
primeri na premoženju 

A10.1 izvajanje postopkov predkupne pravice države do nakupa 
nepremičnin v TNP (glede na podatke iz preteklih let v 
letu 2026 pričakujemo cca. 130 ponudb za prodajo 
zemljišč), vključno s pripravo pogodb V I 82.100 €  67.100 €  -15.000 €  

prilagoditev obsega aktivnosti 
razpoložljivemu obsegu zemljišč, 
primernih za izvedbo postopka predkupne 
pravice 

A12.2 ureditev novih nadomestnih prostorov za ureditev 
zbiralnice v oddelku Kranjska Gora skupaj z LD Dovje in LD 
Kranjska Gora V I 0 €  10.000 €  10.000 €  

dodatna potrebna sredstva zaradi višjega 
zneska investicij, kot je bilo prvotno 
predvideno  

C1.2 podpora razvoju ekološkega kmetovanja in pridelave 
ekološke hrane na območju TNP preko projekta "BOJA 
100% lokalno" 

V/R M  10.000 €  9.000 €  -1.000 €  

zaradi finančnih potreb na področju 
priprave NU BOJA (E3.2) bo predmetna 
aktivnosti izvedena v prilagojenem 
obsegu 
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Koda v 
PDFN 

Naloga s kratkim opisom 
PS 

(V,R,V/R) 

Materialni 
stroški 

(M), 
investicije 

(I) 

PDFN 2026 
II.REBALANS 

2026 
Razlika Obrazložitev 

C1.3 javni razpis (sofinanciranje projektov končnih 
upravičencev) (v povezavi s B2.1, B2.3, C.2.2 in C3.1) za 
sofinanciranje vzdrževalnih ali rekonstrukcijskih del na 
kmetijskih objektih (lesene strehe) 

V/R M  60.000 €  50.000 €  -10.000 €  

poraba sredstev je usklajena z 
načrtovanim obsegom 1. roka razpisa po 
posameznih ukrepih, preostanek sredstev 
se nameni kritju finančnih potreb na 
področju priprave NU BOJA (E3.2) 

C1.3 sheme državnih pomoči, priprava in izvedba razpisov 
(zunanji izvajalec) - strokovna, pravna in administrativna 
pomoč (v povezavi s C1.2, C1.4, C.2.2, C3.2, E3.2) R M  11.000 €  9.750 €  -1.250 €  

poraba sredstev je usklajena z dejanskimi 
obsegom potrebne pomoči pri pripravi 
razpisov  

C2.2 izvajanje aktivnosti projekta ITINERANT - S trajnostnim 
turizmom do boljše kakovosti življenja v Biosfernem 
območju Julijske Alpe  

R I 22.900 €  28.900 €  6.000 €  

izvedba investicije v ureditev razstavnih 
prostorov v Domu Trenta zahteva 
dodatne prilagoditve v prostoru, ki pri 
prvotni oceni niso bile predvidene  

C3.2 priprava in izvedba projekta podpore nosilcem znaka 
ZKTNP (v povezavi s C2.2, C1.3, C1.2 in E3.2, C1.4)  

R M  2.854 €  4.104 €  1.250 €  

zaradi finančnih potreb na področju 
priprave NU BOJA (E3.2) bo predmetna 
aktivnosti izvedena v prilagojenem 
obsegu 

C4.1 izvajanje nadstandardnih programov obšolskih dejavnosti 
v OŠ na območju parkovnih občin preko Skupnosti šol 
Biosfernega območja Julijske Alpe: podpora učiteljem na 
področju naravovarstvenih vsebin in trajnostnega razvoja, 
priprava in izvedba dveh edicij časopisa Skupnosti šol 
BOJA, razvoj in distribucija spletnih vsebin Triglavske 
zakladnice vključno z urejanjem podatkov, izvajanje 
aktivnosti za strokovni kader, strokovna in organizacijska 
podpora prejemnicam ZKTNP pri izvajanju ozaveščevalnih 
in izobraževalnih aktivnostih na območju TNP, npr. 
Belarjevi dnevi (v povezavi z E2.2 in E2.1) R M  18.000 €  15.000 €  -3.000 €  

zaradi povečanih finančnih potreb na 
področju parkovne infrastrukture (D2.1) 
bo predmetna aktivnosti izvedena v 
prilagojenem obsegu (izdana bo ena 
številka časopisa) 
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Koda v 
PDFN 

Naloga s kratkim opisom 
PS 

(V,R,V/R) 

Materialni 
stroški 

(M), 
investicije 

(I) 

PDFN 2026 
II.REBALANS 

2026 
Razlika Obrazložitev 

C6.2 podpora izvajanju prevozov na klic (električna vozila v 
lasti TNP in v uporabi PLS) v podporo večji mobilnosti 
domačinov na posameznih območjih TNP, kjer je mreža 
javnih prevozov šibka oziroma je dejansko ni, vključno z 
zunanjo strokovno podporo pri realizaciji ukrepov 
umirjanja prometa in umeščanju/koordinaciji električnih 
vozil v PLS, razvoj programskih orodij s področja 
trajnostne mobilnosti R M  

            
7.000 €  

            
6.000 €  -1.000 €  

zaradi povečanih finančnih potreb na 
področju parkovne infrastrukture (D2.1) 
bo predmetna aktivnosti izvedena v 
prilagojenem obsegu  

D1.1 prenova Trentarskega muzeja (faza: vsebinski, 
arhitekturni in grafični del, v sodelovanju s Tolminskim 
muzejem) - v povezavi z B4.1 

V/R I 10.000 €  
            

4.000 €  -6.000 €  

zaradi prilagoditve dinamike izvedbe 
projekta je prišlo do časovnega zamika in 
v tej fazi prenove so potrebna sredstva 
manjša od predvidenih 

D2.1 UKREP 4 in UKREP 3 ANUORD - Usmerjanje pohodništva: 
letno vzdrževanje označevalnih, informativnih, 
usmerjevalnih in opozorilnih znakov parkovne 
infrastrukture (menjava poškodovanih in/ali dotrajanih 
znakov in drugih objektov, nameščanje novih znakov in 
objektov parkovne infrastrukture) na območju TNP; letno 
vzdrževanje parkovnih poti - zavarovanje, sečnja 
potencialno nevarne lesne mase, 
urejanje/odstranjevanje/menjava 
dotrajanih/poškodovanih delov, nasipanje poti, 
urejanje/gradnja poti in odpravljanje posledic vremenskih 
ujm na parkovnih poteh in točkah: Soška pot vključno z 
rosalium in spomenikom Kugy, razgledna točka Šupca, 
info točka Stari tamar, soteska Mlinarice, Pokljuška 
soteska, Pokljuška pot, barje Goreljek, Pot Triglavske 
Bistrice in slap Peričnik, parkirišče Pocar, učna pot 
Mangrt, Slemenova špica, urejanje neposredne okolice 
centrov TNP (Trenta, Bohinj, Bled) V M  30.000 €  37.000 €  

          
7.000 €  

zaradi povečanih finančnih potreb na 
področju parkovne infrastrukture (D2.1) 
bo predmetna aktivnosti izvedena v 
prilagojenem obsegu  
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Koda v 
PDFN 

Naloga s kratkim opisom 
PS 

(V,R,V/R) 

Materialni 
stroški 

(M), 
investicije 

(I) 

PDFN 2026 
II.REBALANS 

2026 
Razlika Obrazložitev 

D3.5 vzdrževanje obstoječih in morebitna umestitev dodatnih 
zapornic na izbranih odsekih gozdnih cest, kjer je treba 
zagotoviti strogo namensko uporabo gozdne 
infrastrukture V M  

            
2.000 €  

            
4.000 €  

          
2.000 €  

po pregledu stanja na terenu ugotovljeno, 
da bo obseg potrebnih del večji, kot je 
bilo prvotno načrtovano 

E3.2 priprava vsebinskih izhodišč in povezanih aktivnosti za 
nadgradnjo upravljanja Biosfernega območja Julijske Alpe 
(NU BOJA) 

R M  0 €  11.000 €  11.000 €  

NUBOJA se izdeluje skladno z zahtevamo 
UNESCO komisije in soglasjem pristojnega 
ministrstva 

  SKUPAJ      324.074 €  324.074 € 0 €    
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5. IZVAJANJE SISTEMA UPRAVLJANJA OBISKOVANJA 

 

V avgustu 2026 je bila sklenjena prva skrbniška pogodba za upravljanje obiskovanja naravne vrednote 

Savica – slap, s čimer je bil vzpostavljen prvi operativni model izvajanja določb ZON-F na področju 

upravljanja obiskovanja naravnih vrednot. Poleg ostalih aktivnosti na področju upravlja obiskovanja na 

naravnih vrednotah se bodo zato izvajale tudi aktivnosti, povezane z izvajanjem skrbniške pogodbe za 

naravno vrednoto Savica – slap, kot tudi za ostale skrbniške pogodbe, sklenjene v letu 2026, zlasti na 

področju načrta obiskovanja, projektiranja in urejanja dokumentacije za infrastrukturo za obiskovanje, 

vzpostavitev prodajno-rezervacijskega sistema, urejanje stvarnopravnih razmerij, zavarovanj ter druge 

aktivnosti, potrebne za izvajanje pogodbe. Finančne posledice teh aktivnosti so vključene v II. 

rebalansom 2026 na strani prihodkov v znesku 56.000 EUR in v enakem znesku tudi na strani odhodkov, 

ki vključujejo predhodno naštete stroške. 

 

 

6. SREDSTVA ZA KRITJE PRESEŽKA ODHODKOV NAD PRIHODKI LETA 2025 

 

JZ TNP je leto 2025 zaključil z negativnim poslovnim izidom, ki se je oblikoval po obračunu davka od 

dohodkov pravnih oseb. Ob obravnavi Poročila o delu in finančnega poročila JZ TNP za leto 2025 je 

Svet JZ TNP na 7. redni seji, dne 16. 4. 2026, sprejel tudi naslednji sklep: 

 

»Sredstva za kritje presežka odhodkov nad prihodki v višini 22.459 EUR se zagotovijo znotraj 

razpoložljivih proračunskih sredstev za leto 2026.« 

 

Z II. rebalansom 2026 se skladno s sprejetim sklepom za pokritje presežka odhodkov nad prihodki leta 

2025 nameni del neporabljenih proračunskih sredstev, ki so bila v PDFN 2026 načrtovana za kritje 

stroškov plač. 

 

 

7. PRENOS PROJEKTOV IZ POGLAVIJ »3.2 PROJEKTI V POSTOPKU POTRJEVANJA« 

IN »3.3 NAČRTOVANI PROJEKTI« V POGLAVJE »3.1 PROJEKTI V IZVAJANJU« 

 

Zaradi odobritve projektov, ki so bili ob pripravi in sprejemu PDFN 2026 še v postopku potrjevanja 

oziroma načrtovanja, se navedeni projekti vključujejo v izvedbo v letu 2026. Posledično se prenesejo iz 

poglavij »3.2 Projekti v postopku potrjevanja« in »3.3 Načrtovani projekti« v poglavje »3.1 Projekti v 

izvajanju«. 

 

V okviru II. rebalansa se v poglavju »3.1 Projekti v izvajanju« upoštevajo tudi z navedenimi projekti 

povezane načrtovane aktivnosti. Izvedba aktivnosti v letu 2026 ne bo imela finančnih posledic. 

 

V poglavje »3.1 Projekti v izvajanju« se prenesejo naslednji projekti: 

 

1. ENTURE - Krepitev okoljskega izobraževanja in trajnostnega turizma za odpornost. naravnih 

območij v srednji Evropi/Enhancing Environmental Education and Sustainable Tourism for Natural 

Areas Resilience in Central Europe 

2. Digitalno upravljanje obiskovalcev: središče znanja za podatkovno podprto prakso v. zavarovanih 

območjih/Digital Visitor Management: A Knowledge Hub for Data-Driven Practice in Protected Areas 

3. AfterAlpineIce - Managing new ice- and permafrost-free areas in the Alps. Conserving and 

communicating new ecosystems in Alpine protected areas and beyond 

4. VrH Julijcev 2 - Izboljšanje stanja vrst in habitatnih tipov v Triglavskem narodnem parku 

5. LIFE SUPERNATURA.SI - Strengthened Systemic Support for the Implementation of Natura 2000 

in Slovenia 

 

 

 



7. točka dnevnega reda 

 

Odločanje o pritožbi Agrarne skupnosti Bohinjska Češnjica, Jereka, Podjelje, Koprivnik na sklep 

o zavrnitvi vloge za sofinanciranje projekta »Zamenjava strešne kritine na hlevu planine Velo 

polje« 

 

Predlagatelj: Uroš Brežan  

Poročevalec: Uroš Brežan 
 

 

Gradivo: 

- Pravilnik o pomoči za ohranjanje in razvoj kmetijstva ter podeželja na območju 

Triglavskega narodnega parka (št. 01414-2/2025-1 z dne 16. 6. 2025, ki je dostopen na 

povezavihttps://www.tnp.si/media/7349/pravilnik_o_pomoci_za_ohranjanje_in_razvoj

_kmetijstva_ter_podezelja_na_obmocju_tnp.pdf) 

- Javni razpis za dodeljevanje pomoči za ohranjanje in razvoj kmetijstva ter podeželja 

na območju Triglavskega narodnega parka v letu 2026 za ukrepe izboljšanja pogojev 

za razvoj kmetijskih gospodarstev (št. 330-2/2026-4 z dne 12. 5. 2026, ki je dostopen 

na povezavi: https://www.tnp.si/media/8117/razpis_2026_ok.pdf) 

- Prijavni obrazec Agrarne skupnosti Bohinjska Češnjica z dne 15. 6. 2026, 

- Dopolnitve vloge Agrarne skupnosti Bohinjska Češnjica z dne 21. 7. 2026, 

- Kulturnovarstveni pogoji, Zavod za varstvo kulturne dediščine Slovenije, št. I-470/4-

2012 z dne 22. 8. 2026, 

- Sklep Ministrstva za okolje in prostor, št. 35623-565/2026-2560-2 z dne 18. 6. 2026 

- Sklep o zavrnitvi vloge št. 330-2/2026-71 z dne 19. 8. 2026 

- Pritožba Agrarne skupnosti Bohinjska Češnjica z dne 2. 9. 2026 

 

Obrazložitev:  

Na podlagi Pravilnika o pomoči za ohranjanje in razvoj kmetijstva in podeželja na območju 

Triglavskega narodnega parka (Uradni list RS, št. 46/25 z dne 24. 6. 2025) in Sklepa direktorja 

Javnega zavoda Triglavski narodni park (št. 330-2/2026-3 z dne 12. 5. 2026) o začetku postopka 

za  javni razpis je Javni zavod Triglavski narodni park dne 13. 5. 2026, na spletni strani 

https://www.tnp.si/sl/javni-zavod/uprava/obvestila/ objavil Javni razpis za dodeljevanje 

pomoči za ohranjanje in razvoj kmetijstva ter podeželja na območju Triglavskega narodnega 

parka v letu 2026 za ukrepe izboljšanje pogojev za razvoj kmetijskih gospodarstev in  pomoč 

za promocijo gostinsko nastanitvenim obratom. Na razpisu so bili objavljeni naslednji ukrepi: 

Ukrep 1: Izboljšanje pogojev za razvoj kmetijskih gospodarstev, Ukrep 1.1: Spodbujanje 

razvoja pridelave, predelave in trženja kmetijskih proizvodov ter lesa in lesnih proizvodov, 

Ukrep 1.2: Izboljšanje pogojev za pašo živali, Ukrep 1.3: Ohranjanje za območje značilne 

stavbne tipologije, Ukrep 1.4: Enkratna pomoč dijakom in študentom, Ukrep 2: Pomoč za 

promocijo gostinsko nastanitvenim obratom. Skupna razpisana vrednost je 130.000,00 EUR. 

 

Na Javni razpis se je prijavila tudi Agrarna skupnost Bohinjska Češnjica, Jereka, Podjelje, 

Koprivnik (št. 330-2/2026-33 z dne 15. 6. 2026).  Strokovna komisija je pri pregledu vloge 

ugotovila, da je le ta nepopolna, zato je vlagatelja pozvala k dopolnitvi. Ker vlagatelj vloge ni 

ustrezno dopolnil, je strokovna komisija dne 19. 8. 2026 s sklepom št. 330-2/2026-71 vlogo 

zavrnila. 

Skladno z razpisnimi pogoji je prijavitelj izkoristil pravico pritožbe, o kateri mora na osnovi 

34. člena Pravilnika o pomoči za ohranjanje in razvoj kmetijstva in podeželja na območju 

Triglavskega narodnega parka, odločati Svet Javnega zavoda Triglavski narodni park. 

 

Dikcija 34. člena pravilnika:   



»Zoper sklep iz 26. člena in iz prvega odstavka tega člena lahko upravičenec v roku osmih 

(8) dni od prejema vloži pritožbo, o kateri dokončno odloči Svet JZ TNP na podlagi 

poročila in mnenja Strokovnega sveta JZ TNP«. 

 

Strokovni svet je o pritožbi Agrarne skupnosti Bohinjska Češnjica, Jereka, Podjelje, Koprivnik 

razpravljal na seji dne 28. 09. 2026. V razpravi so člani strokovnega sveta podprli mnenje 

strokovne službe, da se v konkretnem primeru vloge za razpis lahko šteje, da je vloga popolna 

in se sredstva lahko namenijo za zamenjavo kritine in s tem nadaljnjo rabo kmetijskega objekta.  

 

 

 

Predlog sklepa:  

7. Pritožbi Agrarne skupnosti Bohinjska Češnjica, Jereka, Podjelje, Koprivnik zoper sklep o 

zavrnitvi vloge za sofinanciranje projekta »Zamenjava strešne kritine na hlevu planine Velo 

polje« se ugodi. Vloga Agrarne skupnosti Bohinjska Češnjica, Jereka, Podjelje, Koprivnik se 

vrne v nadaljnjo obravnavo v skladu z razpisnimi pogoji. 
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Informacijski sistem eZK 
Redni izpis iz zemljiške knjige 

čas izdelave izpisa: 21.7.2026 - 11:09:50 

tip nepremičnine: 1 - zemljiška parcela 
vir ID znaka: 1 - zemljiški kataster 
ID znak: parcela 2198 1716/1 

katastrska občina 2198 STUDOR parcela 1716/1 (ID 2101479) 

Plombe: 

-žadeva
začetek postopka
čas začetka učinkovanja
tip postopka
stanje zadeve
način odločitve o vpisu:
tip pripada:
interna oznaka:

zadeva
začetek postopka
čas začetka učinkovanja
tip postopka
stanje zadeve
način odločitve o vpisu:
tip pripada:
interna oznaka:

zadeva 
začetek postopka 
čas začetka učinkovanja 
tip postopka 
stanje zadeve 
način odločitve o vpisu: 
tip pripada: 
interna oznaka: 

zadeva 
začetek postopka 
čas začetka učinkovanja 
tip postopka 
stanje zadeve 
način odločitve o vpisu: 
tip pripada: 
interna oznaka: 

-zadeva
začetek postopka
čas začetka učinkovanja
tip postopka
stanje zadeve
način odločitve o vpisu:
tip pripada:
interna oznaka:

[-zadeva
1 začetek postopka

Dn 190129/2023 (ID postopka: 3564539) 
25.10.2023 13:42:56 
25.10.2023 13:42:56 
1110 - vknjižba lastninske pravice pri več nepremičninah 
002 - zadeva dodeljena odgovorni osebi 
00 - o vpisu še ni odločeno 
01 - vloženo prvič 
D 473/1956 ojrad 

Dn 198804/2023 (ID postopka: 3573215) 
09.11.2023 13:38:36 
09.11.2023 13:38:36 
1110 - vknjižba lastninske pravice pri več nepremičninah 
001 - zadeva še ni dodeljena 
00 - o vpisu še ni odločeno 
01 - vloženo prvič 
D 33/1970 ojrad 

Dn 199755/2023 (ID postopka: 3574166) 
10.11.2023 12:00:16 
10.11.2023 12:00:16 
1110 - vlmjižba lastninske pravice pri več nepremičninah 
001 - zadeva še ni dodeljena 
00 - o vpisu še ni odločeno 
01 - vloženo prvič 
D 109/1950 ojrad 

Dn 203870/2023 (ID postopka: 3578281) 
16.11.2023 13:03:41 
16.11.2023 13:03:41 
1110 - vknjižba lastninske pravice pri več nepremičninah 
001 - zadeva še ni dodeljena 
00 - o vpisu še ni odločeno 
01 - vloženo prvič 
D 119 /2019 oj rad 

Dn 221019 /2023 (ID postopka: 3595432) 
12.12.2023 09:49:41 
12.12.2023 09:49:41 
111 O - vknjižba lastninske pravice pri več nepremičninah 
001 - zadeva še ni dodeljena 
00 - o vpisu še ni odločeno 
01 - vloženo prvič 
D 469/1960 ojrad 

Dn 101284/2024 (ID postopka: 3707786) 
06.06.2024 09:18:46 
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'i 
I'ŕ| ! /.aúL| łL:

Javni zavod Republike Slovenije za vaľstvo kultuľne dediščine, območna enota lłanj, Tomšičeva7,I{tanj,
izdaja na podlagi 1. točke drugega odstavka 84. člena Zakona o vaÍstvu kulrurne dediščine pĺadni list RS,
št. 16/08 in 123/08; r'nadalinjem besedilu: ZVI(D-I) na zahtevo stĺanke Agľaĺna skupnost Bohinjska
Češnjica, Jeľeka, Podjelje' I(opľivnik, Bohinjska Češnjica 75, 4267 Srednja .ĺr'' ., Bohi''ju, v zadevi izdaje
kulťunrovaĺswenih pogojev za poseg r' ľegistriĺano nepremično dediščino, naslor': Staľa Fužina - Planina
Velo polie' št. EŠD: t5214, naslor': Juliiske Alpe - Tľiglavski naĺodni paÍk, št. BŠo: zsg3 in naslov:
Fužinarsko Studorske planine - Ktaiínski paÍk, št. EŠD: 135 teľ enoto urejarrja pÍostora območie
kompleksnega vaľswa kulturne dediščine Bohini, nepľemičniĺra parc. št.1716/1, k.o. Snldoĺ, nasledĺrje

KULTURNOVARSTVENE POGOJE.

Investitoľ Agtatna skupnost Bohinjska Češnjica, Jeľeka, Podjelje, Kopľivnik, Bohinjska Češnjica 15, 4267
Sľednja r'as v Bohinju moľa pred posegom v registriĺano nepremično đediščino, naslov: Staĺa Fužina -
Planina Velo polie, št. EŠD: !52t4, naslor,: Juliiske Alpe -Tđglavski naľodni park, št. EŠn: zsgl ĺn
naslov: Fužinaľsko Studorske planine - Kĺaiinski paÍk' št. EŠD: 135 teĺ enoto uľejanja pfostoÍa
območie kompleksnega vaÍstva kulturne dediščine Bohini, nepremičnin^ P^Í'c. št.1776/1,, k.o. Srudoĺ,
izpolniti nasleđnje kulťuľnovaľstvene pogoj e :

- hlev s senikom naj se po tipologiji, volumnu in upoĺabi mateľialov zgleduje po značilnem
stavbaľstyu visokih bohiniskih planin _ to so obiekti iz kladnih Sten na kobilah;

- temelji naj bodo točkovni _ kot točkovni temelj naj se upoľabi večji avtohton kamen;
- z^ nasutie v pĺitľčnem delu naj se uporabi 1t^moz iz zap|avne pregľade na seveľnem đelu plalrirre

Velo polje;
- zidan del objekta naj bo narejen kot suhi zid;
- stľeha naj bo simetrična dvokapnica z naklonom okoli 45 stopinj kita z leseno kritino _ dopusten je

čop na vhodnim delom;
- v primeľu zaščite lesa naj se upoľabijo bľezbarvni premazi, ki dopuščajo naravno staranje lesa;
- po končanih delih je potfebno pľizadete povĺšine sonaravno saniĺati, pĺi tem naj se upoľabi tÍavlla

mešanica z okoliških travnikov;
- ves odvečni gľadbeni mateľial je pottebno odstraniti na ustfezno deponijo izven paĺka;
- strokovna usposobljenost izvaja|cev specializiĺanih del: ni potĺebna.

Č. se na območju ali pĺedmetu posega nahaja ali najde arheološka ostalitra, moĺa itrves tltor za aľheološke
ľaziskave in odstĺanitev aľheološke ostalitre pddobiti posebno kultuľnovaĺstveno soglasje pĺi MinistľsB/v z^

kultuľo Republike Slor'eniie, Maistĺor'a 10, 1000 Ljubljana, ki je pogoj za pľidobitev kulťuľnovarsťvenega
soglasja za poseg.



obĺazložitev:

I)rr'i odstavek29. člena ZVI(D-1 določa, da je pľed izdajo kultuĺror'aľsťvenega soglasja, t^zeiza soglasje za
ľaziskal'e all za iskanje aĺheološkilr ostalin' tľeba pĺidobiti kulrurrlovarstvene pogoje Javrrega zal,oda
Republike Slor'erriie za varst\řo kultuľne dediščirle. Pľidobiter' in upošter'anje kulruĺrror'arsťvenilr pogojer' je

p o goj za iz daj o kulturnovaĺs tvenega s ogla s j a.

Na podlagi tÍetjega odstavka 28. čleĺla ZVKD-1 se kulťurnovaľsťveno soglasjc zä Posege' za katerc 1e

ptedpisaĺro gľadberro dor'olienie, izdaja kot projektno soglasje v skladu s pľedpisi, ki uĺejajo gľaditer'.

Jar'tri zar'od lŁepublike Sloverrije za vaÍstvo kultuľlre dediščirre, obrnočrra enota I(ĺatlj" (r' rradaljnjeĺn
besedilu: ZVKDS), je dne 16.8.2012 pľejel vlogo iĺrr'estitoľia Agľaľne skupĺrosti Bohinjska Cešnjica,Jeľeka,
Podjelie, I(opĺivnik, Bolúnjska Češnjica 1'5, 4267 Sľednja r'as v Bolúnju za pľidobiter' kulťuĺnovaľswerrilr

Plgojer' za poseg r' registriĺano nepremično dediščiĺro, traslor,: Staĺa Fužina - Planina Velo polie, št.

IlŠo: tszt4, ĺraslov: Juliiske Alpe - Triglavski naĺodni park, št' pŠo: zsgs itr ĺraslor,: Fužinaĺsko
Studoľske planine - Kĺaiinski park, št. ESD: 135 teÍ etloto uľejarrja prostofa območie kompleksnega
vaľstva kultuľne dediščine Bohini, nepľerničĺrina paľc. št.7776/7, k.o. Studoľ. Inr'estitoľ je vlogi pľiložil
ĺraslednjo dokumerrtacijo:

- opis posega;
- skice ltačrtor'atlega objekta;
- oľto foto posĺretek plarrine z ozĺlačeno lokacijo načĺtor'anega posega;
_ mneĺrje kmetijsko s\'eto\'alne službe.

Iz investitorjer'e vloge izhaja, da ĺrameĺar'a opľar'iti ĺraslednji poseg: zgtadiĺ lrler'za žir'irro s senikom.

Z\/KDS ie r' skladu s 1. iĺl 2. točko pnIega odstar'ka 144. č|ena
postopku.

Z\/KDS je drre 22'8.2012 pĺejel stĺoko\/no mllenje Jarłrega
1,1,2/201,2-5.

ZUI> od|očal po skľajšanem ugotoviťvetrem

zavoda Tĺiglar'ski ĺraĺodni paľk št. 3510-

I{egisteľ nepĺemičĺre kulruľne dediščine l' skladu s Pĺavilnikom o ľegistľu nepľemične kultuľne dediščine
(Jtadni list RS, št. 25/02) r'odi MinistÍSťvo za kulruĺo RS. Z digitalnimi podatki o kulruľni dediščiĺri
nzpo|aga Ministĺstvo za izobraže\Ianie' znanost' kultuľo in špoĺt, iNDoK centeľ' Metelkova 4, Ljubliana.

Zaĺ,od meni, da bo načľtovani poseg bisweĺro vplival na varovallo kultuľno dediščino, zato je r' skladu z 29.
čleĺrom ZVKDJ podal kulťuľnor'arsťvene pogoje. Skladno s 4. točko 29. čleĺra ZVKD-I se

kultuľnovaľstr'eni pogoji Ża posege r' ľegistľiĺano nepĺemičĺro dediščino izdajo r' skladu z določbami
pľostorskega akta' občina Bohinj r'aľuje kulruľno dediščino skladno z 8. čleĺrom Odloka o spÍemembah in
dopolrritvalr pĺostoľskih sestavin dolgotočnega dľužbenega plana občirre Radovljica za obdobje 198ó-2000
irr sredrrjeročnega družbenega plana občina Rador'ljica za obdobje 1986-1990, oba za območje občine
Bolrinj - Sestar'ine pľostoľskega plana občirre Bohinj QVo Bohinj, 5/2004).7' člen odloka o pĺostoľskih
uľeditverrih pogojih za Tĺiglavski rraĺodni park (Uľadni r'estnik občine Bohinj 3/2006 - UPB1, 3/2008,
2/2009 _ UPBZ _ r' rradaljer'arriu PUP TNP) pľar'i: >Posegi, ki bi ĺazr'ľednotili, poškodor'ali ali uničiü
llaÍavno ali kultuľĺro dediščino niso dovoljeni.Za vse posege na objektilr inr'območjih naľarłre irr kulturĺre
dediščine je potrebrro pĺidobiti strokor'tro mnerrje pľistojne organizac1je za vaÍstvo naÍavne in kulturne
dediščirre.< Meľila irr pogoji za \IaľStvo kulruľrre dediščirre so opľedeljeni r' 118. člerru PUP TNP:
>1. Posegi, ki bi razr'ľednotili, poškodor'ali ali urričili kulturne spomerrike ali er'identiĺano kulturno dediščiĺro,
niso dopustni.
2. območje uĺejanja je r' območju kompleksnega \/afsťva kultuľrre dediščiĺre. Pi jzvajaĺju posegor' je

potľebno ľarłrati r' skladu s pľedpisi o \Iarst\Iu kulruľne dediščirle.

Tonlšičeva 7' Sl-4000 Kranj
telefon: +38ó (0)4 280 73 l l, telefaks: +38ó (0)4 280'l3 29

e_pošta: tajnistvo.oekľanj@zvkds.si
http://wrvw.zvkds.si
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,. ,^ýse posege v obnročiu \/afstva kulttlľtlc clcdiščiĺre je potľebĺro ľavnati v skladu s pĺedpisi o \Iafstvu
kultuľrre dediščirre.<

Vaĺsťr'eni ľežirnl za Posatnczĺlc cĺrotc rrcpľemičtre kultuľrre dediščine so opĺedeljeniv 5'ttvkoanih ryałnouall ryl
uarcÍao kaltĺłme dedi:i'ine 4z obc'ino Bolliry (v rradaljevarrju: Strokovne zasnove), ki jih je junija 2002 pńptaĺ,ll
Zal,od ua varsťvo kultuľlrc c]cc]iščirle Slor'enije, območna enota I{ĺanj. Enota dediščine naslov: Stata
Fužina - Planina Velo polie, št. ljŠD: t5214 je r' ľegisteľ nepremične kultuľne dediščine vpisana kot
rraselbilrska deđiščirra ilr zato sklaclrlo z 1. odstavkom 131. č|enaZYIšD-7 zanjo \'elia vaÍstveĺĺ rcžim jz
Stľokor'nih zasllov' da jc pľc1lovcclatro spľerniĺrjati zgodovinski znäčaj naselja, bisweno spĺeminjati podobo
star'b Gabaĺiti, oblike stľcšitr, kľitirla), spľcrniĺrjati rraselbinsko zasnovo (paľcelacija), spľemirrjati odnose med
posamezĺrimi stavbami tcľ ĺlcllrĺrs trrcd stavbami irl odpľtim prostoÍom' podiĺati pomembnejša dľevesa,
ľcguliĺati potoke irr ali kak<> clľugačc p<lscgati v pľostoĺsko pomcmbncjšc naravnc pľvilre znottaj ĺraselja in
spĺernirrjati odnose rned nascljctrr itr <lkolico teľ podobo rraselja v PfostoľLl (vedute). Enota dediščiĺre naslor':

Juli|ske Alpe - Tĺiglavski narodni patk, št' I_,)ŠD: 7593 je r' ľegisteľ rrepľemične kultuľne dediščilre
r'pisana kot kulruľna kľajina in zan)<> vclja r'aľstvclri ľežiĺn, cla se vaľtlje kľajinsko zgľadbo (ĺratavne kot
kulnrľnc pĺr'iĺrc), ekološkc l)Íoccsc S()lraľa\Illcĺaa gospoclaľ)crrja v kulruľne kľajini, tipologijo kĺajirrskih pľvirl
irr tračirr povcŻavc s Stavbl)o ill trasclbilrsko clccliščirlo.'Za enoto tlľcjarrja Pfostoťa območie kompleksnega
vaÍstva kulturne dediščine Bohin| r'elia vaľsn'eni ľežim, da vaľujemo posebne lastnosti pľisotne kulturne
decliščine, zatadi posebnega Pomelra območja pa se pľiznavä staťus kultuľrre dcdiščinc rudi vsem stal'bam
zgrajelim po tľadicionalnih načelih in uĺejer'ani kultuľni kľajini, kjeľ r'aľujemo pĺedr'sem njeno kĺajinsko
zgradbo, ekološke pfocese rra podlagi sollafavllega gospodaľjerrja, tipologijo kľajirlskih pĺvirr teľ poveza\/e S

stavbno iĺr naselbirrsko dediščino.

Zakon o'ľĘlar'skem ĺrarodnem paľku (Uľaciĺri list ltS, št.52/10 _ Z'r'NP-1) v 23. členu pľedr'ideva, da se
moľa r'sako ra\Inanje' Poseg ali dejavrrost r' traľocltrem parku izvajati r' obsegu, ki med drugim rrajmanj
ogroža kľajinske in kulturne vĺednote r' naľodnem paľku, kulturrro dediščino in sam naĺodni paľk' Pĺi
gradnji novih ali ĺradomestnih objektov ilr ľekonstľukciji ali obrrovi obstoječih se pĺedĺrostno upoľablja
mateľiale, značiine za natodni paľk, teľ gľadi skladno z značjfnostmi kultuľne dediščine v narodnem paľku
teÍ na način, ki upošteva starrbno tipologijo območja, še posebej na plarúrah in staľih vaških jedľih ali
stavbnih gručah' 1. odstavek 30. člena istega zakona pĺavi, da se zabvajanje posegov v pľostoÍ irr gľadnjo
objektov v naľodnem paĺku pĺidobivajo kultuľnovaľsweni pogoji irr kulturnovaÍStvena soglasja po
ptedpisih, ki urejajo vaÍstvo kultuľrre đediščine' Poseg v pÍostoÍ ali gĺadnja bľez teh soglasij ali r' nasprotju z
njimi je skladrro s 27. točko ó4. člena pĺekľšek, ki se kaznuje z globo.

Za starejše objekte rra plarriĺri Velo polje je značilno, da so por'sem leseni _ kladna koĺrstrukcija postavljerra
na lesene stebľe ftobile), manjših tloľisor', kĺiti so z dr'okapnicami stľmih naklonor'irr imajo nad r'hodom
čop. Vhod v objekt je r'edno z z^tÍepne stĺani iĺr pĺed vhodom je ozck pomol. Na planini Velo polje so
danes StaÍi Stanovi na kobile, ki imajo r' pritličju zaklon za živino. Zaradi potĺeb po zaklonu za oskľbo in
zal,etie obolele živiĺre je dopustno postaviti objekt, ki bo po tipologiji spomirrjal na stan ĺra kobilah, r'enđar
bo r' nadstľopnem delu namenien shľanjevanju suhe krme in oĺodja.

ZVKDS je na podlagi vsega navedenega ocenil, da je pĺedlagani poseg inr'estitoľja možen v obsegu in na
načitr, kot je določen r' telr kultuľnovaÍstveĺlilr pogojih.

Č" '" ''" območju ali pľedmetu Posega najde arheološka ostalin^,moÍat^ investitot in odgovoĺni r'ođja del
poskľbeti, da ta ostane rrepoškodovana teľ na mesťu in v položaju, kot je bila odkĺita, o najdbi pa mofata
rrajpozneje naslednji delor'rli dan obvestiti ZVKDS (pľvi odstavek 26. člerra ZVI(D-l). V pľimeĺu rrajdbe
aľheološke ostaliĺre moĺa iĺrvestitoľ pted pĺidobiwijo kulťuľnovaĺStvenega soglasja za pĺedmetni poseg r'
skladu z 31. č|enom ZVI(D-1 pĺidobiti rudi posebrro kulturĺrovaľstveno soglasje pľi MiĺristĺstwJ z^ kultuĺo
Republike Slovenije, MaistÍova 10, 1000 Ljubljarra.

Na izr'edberro pľojektno dokumentacijo, ki upošteva izdane kulturnor'aľSt\/ene pogoje, si mora investitoĺ r'
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skladu z 28. členom ZVI(D-I pľidobiti kultuĺnovaľstĺ/eno soglasje. Ylogs za izdajo kulturnovaľstvenega
soglasja je tľeba pľiložiti pľojektno dokumentacijo, ki jo za pidobitev pľojektnega soglasja pľedpisujeio
pľedpisi, ki urejajo gľaditev.

Kultuĺnovaľsweni pogoji so oproščeni plačila upÍavne takse po 22. točkl28. člena Zakona o upľavnih
taksah (Jĺadni list RS, št.42/07-UPB3 - uĺadno pľečiščeno besedilo nšt.126/07) in 51. členu ZGo-1.

Zopet te kulturnovaÍsweÍre pogoie ni pđtožbe, dovolieno pa iih ie izpođbiiati v pritožbí zopet
odločbo o zavrniwi izdaje kultuľnovaÍstvenega soglasia (sedmi odstavek 50. člena zco-t),

Konservatoľka:
Saša Roškar,

univ. ďpl. ""rp. antÍop.

ođločil:
Miloš Ekar,

univ. dipl. umeq zgod. in,soc.

l*a ?fiąIlfuJ
I

Vĺočiti: Investitorju: Ägrama skupnost Bohinjska Češnjica,Jereka, Podjelie, Koprivnik, Bohiniska Češnjica 75,4267 Srednja vas
v Bohinju - OSEBNO.

\r vednost:
- občina Bohinj, oddelek za okolje in prostoľ;
- UE Radovljica, Oddelek za okolje in prostor;
- TNP, Služba za pÍostoÍ;
- arhiv, tu.
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