CLANOM SVETA

JAVNEGA ZAVODA TRIGLAVSKI NARODNI PARK

Bled, dne: 11. 2. 2013
§t.: 0130-1/2013-1

VABILO

Vljudno vabljeni na
4, sejo sveta zavoda Triglavski narodni park,
ki bo

v petek, 22. februarja 2013, ob 9.30 uri, v sejni sobi Javnega zavoda Triglavski narodni

park, Ljubljanska cesta 27 na Bledu.

Predlagani dnevni red:
1.
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Potrditev zapisnika 3. seje sveta TNP z dne 18. julija 2012

Potrditev zapisnika dopisne seje od 24. 10. do 26. 10. 2012

Ugotovitveni sklep o imenovanju predstavnika PZS v svet javnega zavoda TNP
Program dela in finan¢ni nart Javnega zavoda Triglavski narodni park za leto 2013
Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu Triglavski narodni park

Soglasje za opravljanje podjemnega dela v letu 2013

Soglasje za opravljanje dela Studentov in dijakov v letu 2013

Informacija o projektu Posodobitev informacijskega sredis¢a Triglavska roza Bled
Pobude in vprasanja

Razno

Vljudno vabljeni!

Dr. Darij Kraj¢i¢
Predsednik svetg JZ TNP



1. toc¢ka dnevnega reda:
Potrditev zapisnika 3. seje sveta TNP z dne 18. julija 2012

Predlagatelj: mag. Martin Solar
Poro&evalec: mag. Martin Solar

Gradivo: Zapisnik 3. Seje sveta TNP z dne 18. julija 2012

N

Predlog sklepa:
1.1 Svet Javnega zavoda Triglavski narodni park potrjuje zapisnik 3. seje sveta Javnega

zavoda Triglavski narodni park z dne 18. julija 2012.
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ZAPISNIK

3. seje sveta Triglavski narodni park, ki je bila dne 18. 7. 2012 ob 9.30 v sejni sobi javnega
zavoda Triglavski narodni park, Ljubljanska cesta 27 na Bledu.

Navzoci: Bozo Bradaskja, Mirko Erzen, Silvester Gaberscek, DuSan Jovi¢, Bozidar Kav¢ic,
Davorin Koren, dr. Darij Kraj¢i¢, dr. Matej Ogrin, Janez Petkos, mag. Duska Radovan, Joze
Skumavec, mag. Janez Zafran, Pavel Zalokar

Opraviceno odsotni: mag. Valentina Gorisek, dr. Tomaz Pazlar, Ciril Metod Sovdat, Darjo
Veluséek, Branko Ziberna

Ostali navzo¢i: mag. Martin Solar, Tanja Dijak, mag. Sa§o Hrovat Aleksandra Zumer, Tina
Markun (vsi JZ TNP), Jelena Hladnik (MOP)

Seja sveta se je snemala, posnetek se hrani v arhivu JZ TNP.
Seja sveta je bila zakljucena ob 13.20 uri.

Sejo sveta TNP je vodil predsednik sveta TNP dr. Darij Krajcic.

Predlagani dnevni red:

1. Potrditev zapisnika 2. seje sveta TNP z dne 27. februarja 2012

2. Ugotovitvena sklepa o imenovanju predstavnikov Ministrstva za gospodarski razvoj in
tehnologijo in zainteresiranih nevladnih organizacij v svet javnega zavoda TNP
Osnutek nacrta upravljanja TNP
Rebalans programa dela in finan¢nega nacrta javnega zavoda TNP za leto 2012
Naravovarstvena nadzorna sluzba TNP
Pobude in vprasanja
Razno
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1. tocka
Potrditev zapisnika konstitutivne seje sveta z dne 27. februarja 2012

Na zapisnik 2. seje sveta TNP, ki je bil ¢lanom sveta poslan v pregled in morebitne
dopolnitve dne 2. 3. 2012, so bile podane §tiri dopolnitve (Joze Skumavec, Bozo Bradaskja,
Jelena Hladnik in Tea Lukan Klavzer), vse so bile smiselno vkljucene v zapisnik.

Direktor je ¢lane sveta seznanil z realizacijo sklepov 2. seje sveta TNP: Sklepa 5.1 in 5.6, da
se Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v JZ TNP in Pravilnik o delovnih razmerjih posredujeta v mnenje resornemu



&

ministrstvu in nato ponovno obravnavata na svetu, sta zaCasno odlozena zaradi zdruzitev
ministrstev in zaradi Zakona za uravnotezenje javnih financah. Sklep 7.1 bo realiziran na 3.
seji pod 5. tocko

Clani sveta (13 prisotnih) so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:
1.1 Svet javnega zavoda Triglavski narodni park potrjuje zapisnik 2. seje sveta

javnega zavoda Triglavski narodni park z dne 27. februarja 2012.

2. tocka
Ugotovitvena sklepa o imenovanju predstavnikov Ministrstva za gospodarski razvoj in
tehnologijo in zainteresiranih nevladnih organizacij v svet javnega zavoda TNP

Mag. Aleksandra Zumer je ¢lane sveta seznanila s sklepom Vlade RS, da je na predlog
Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo v svet JZ TNP imenovana mag. Duska
Radovan, in s sklepom Ministrstva za kmetijstvo in okolje, da je predstavnik zainteresiranih
nevladnih organizacij v svetu TNP imenovan dr. Matej Ogrin.

Dr. Matej Ogrin, CIPRA Slovenija, je izrazil upanje za dobro sodelovanje na temo varstva
gorskega sveta. Povedal je, da bo v svetu TNP sodelovali v duhu slogana Cipre Ziveti in
ostati v Alpah. Mag. Duska Radovan je med drugim povedala, da si bo prizadevala za
uresnicevanje nacel regionalnega razvoja in trajnostnega razvoja nasploh ter k podpori
strategij, programov in projektov javnega zavoda, ki bodo prispevali k boljsemu zivljenju
ljudi v parku.

V svetu manjka e predstavnik strokovne javnosti. Ob tem je predstavnica Ministrstva za
kmetijstvo in okolje pojasnila (MKO) , da so na MKO Zze konec leta 2011 pripravili skupni
poziv za nevladne in strokovne organizacije. Ker s strani strokovnih organizacij ni bilo
odziva, je bil poziv v zacetku leta 2012 ponovljen. Ker odziva zopet ni bilo, bo ponovno
objavljen septembra 2012.

Clani sveta (13 prisotnih) so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

2.1 Ugotovi se, da sta bila v svet javnega zavoda Triglavski narodni park za mandat
2011-2015 imenovana:

- kot predstavnica Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo mag. Duska
Radovan in

- kot predstavnik zainteresiranih nevladnih organizacij dr. Matej Ogrin.



3. tocka
Osnutek nacrta upravljanja TNP

Direktor mag. Martin Solar je pojasnil, da bo osnutek naérta upravljanja skladno s
postopkom posredovan v 2-mese¢no mnenje lokalnim skupnostim. Jeseni je predviden drugi
forum zainteresirane javnosti, sledili bosta 2-mesecna javna razgrnitev z javnimi
predstavitvami po lokalnih skupnostih in ponovna obravnava na svetu TNP in nato
nacrtovana potrditev na Vladi RS. Nacrt upravljanja TNP opredeljuje vlogo, cilje in
prednostne naloge zavarovanega obmocja, s programom izvajanja dolo¢a nacin izvedbe s
¢asovnim potekom, kadri in financami ter usmerja dejavnosti drugih deleznikov v prostoru.
Cilji in ukrepi so zdruzeni v pet upravljavskih podrocij in sicer: ohranjanje narave in
naravnih virov, ohranjanje kulturne dediscine, trajnostni razvoj in ohranjanje poselitve,
obiskovanje in dozivljanje ter presecne teme. Nacrt upravljanja je nacrt obmocja, v katerem
so opredeljene vloge vseh nosilcev dejavnosti v prostoru in ne zgolj nacrt dela upravljavca
zavarovanega obmocja. Ker bo imel NU pomemben vpliv na zivljenje in delovanje v parku,
so v proces priprave vkljuceni delezniki in zainteresirani prebivalci narodnega parka. Poleg
foruma zainteresirane javnosti sta bila doslej izvedena dva kroga delavnic za lokalne
skupnosti in strokovno javnost.

Direktor je na seji sveta predstavil Se vlogo NU, strukturo, vsebinske sklope, odnos NU do
drugih programskih aktov, izhodis¢a za NU, potek priprave dokumenta in kljucne vsebinske
sklope. Skupna vrednost izvajanja NU TNP za obdobje 2014-2023 je ocenjena na
76.524.499 EUR, znesek se deli na sredstva za izvajanje javne sluzbe, za programska
sredstva ZTNP-1 in sektorska sredstva.

Razprava:

V razpravi so sodelovali: Bozo Bradaskja, Bozidar Kav¢i¢, Pavle Zalokar, Miro Erzen,
Silvester Gaberscek, Joze Smukavec, mag. Janez Zafran, mag. Duska Radovan, Jelena
Hladnik in DusSan Jovié.

Bozo Bradaskja je menil, da je bil rok za pregled osnutka nacrta upravljanja prekratek, da bi
gradivo moralo vsebovati bolj pregledne karte in da bi moral biti osnutek predstavljen
lokalnim skupnostim.

Bozidar Kav¢ic se je strinjal, da je dokument preobsezen in dodal, da ni bilo dovolj ¢asa za
sklicanje posvetovalnega organa in da bi bilo potrebno osnutek predstaviti lokalnim
skupnostim na poljuden nacin. Predlagal je Se, da se v primerih, ko gre za tako obsezno
gradivo, le-to poslje 14 dni pred sejo.

Pavle Zalokar je povedal, da bodo v lokalni skupnosti zelo pozorni na vsebine nacrta
upravljanja, saj je bilo na predstavitvah zakona o TNP receno, da se bodo dolocene zadeve
urejale z nacrtom upravljanja. Dodal je Se, da dvomi v nacrtovana finan¢na sredstva za
izvajanje nacrta.

Miro Erzen je menil, da je osnutek zrel za potrditev, saj odraza vsebine, obravnavane na
javnih predstavitvah. Predlaga, da se v nacrt vkljucijo tudi ukrepi ob naravnih nesrecah in
usklajevanje pritiskov ve¢jih turisti¢nih sredi$¢ zunaj parka.



Silvester Gabers¢ek je dokument podprl, oznacil ga je za pionirski in predlagal, da je
potrebno poudariti, da ne gre za spisek Zelja, ampak za dokument, ki bo omogocal dostojno
zivljenje na obmocju parka.

Joze Skumavec je povedal, da je obsezno gradivo lahko osnova, pripraviti pa je potrebno
tudi povzetek. Predlagal je nekatere konkretne dopolnitve osnutka (bolj konkretno vizijo,
navedbo naravnih spomenikov, navedbo gozdnih in travniskih zdruzb, preverbo podatkov, ki
zadevajo gozdarstvo, vkljucevanje gozdnih gospodarskih nacértov korekcijo nekaterih
terminov).

Mag. Janez Zafran je povedal, da je med sektorji potekalo aktivno sodelovanje, da je
dokument solidno pripravljen, manjkajo pa Se dopolnitve in sistemske resitve. Povedal je Se,
da se na MKO prizadevajo za vzpostavitev nastavka za 11. ¢len ZTNP-1 za spodbude za
lokalne skupnosti.

Mag. Duska Radovan je podala splo$ne komentarje, konkretne dopolnitve bodo posredovali
naknadno. Tudi na Ministrstvu za gospodarski razvoj in tehnologijo so potekala usklajevanja
glede nacrta upravljanja, ukrepi so se zdruzevali, cilji so bili jasneje opredeljeni. Strinja se s
predhodnimi mnenji, da je dokument preobsezen, bolje bi moral biti osredotoCen na ukrepe,
dolgorocne cilje in kazalnike. Proces priprave in sprejemanja nacrta upravljanja tece
vzporedno s pripravo strategije razvoja Slovenije 2014-2020 in programskih dokumentov za
naslednjo finan¢no perspektivo 2014-2020, kjer je priloznost za vkljucevanje vsebin. Po
njenem mnenju je v ¢im vecjem obsegu potrebno ¢rpati razvojna sredstva EU.

Jelena Hladnik: Na Sektorju za ohranjanje narave na MKO ocenjujejo, da je osnutek zelo
dober dokument, ki vsebuje vse vsebine, ki jih predpisuje ZTNP-1. Meni, da bo potrebno
pregledati prioritete in nato preloziti sredstva na naslednje 5-letno obdobje, enako velja tudi
za nove zaposlitve. Financna sredstva bo potrebno uskladiti tudi z Ministrstvom za finance.

Dusan Jovi¢ je imel dilemo glede 60-dnevnega roka in zmoZznosti pregleda osnutka s strani
ob¢in zaradi poletnih dopustov in nacrtovanih sej obCinskega sveta..

Predsednik sveta dr. Daraij Kraj¢ic¢ je predlagal, da se predlagane pripombe preverijo, da se
razmisli o pripravi krajSe oblike dokumenta in da je uprava TNP aktivna pri razlagi osnutka
ob¢inam. Direktor TNP mag. Martin Solar je dodal, da je z Zupani ob&in v TNP preverjena
sprejemljivost 60 -dnevnega roka, da pa se rok za posredovanje gradiva ponovno preveri.
Predsednik sveta je zakljucil, da pricakuje, da so pripombe ¢lanov sveta vkljucene, ¢lani
sveta jih lahko posredujejo tudi pisno na upravo TNP,

Clani sveta (13 prisotnih) so z 9 glasovi ZA, 1 glasom PROTI in 3 VZDRZANIMI glasovi
sprejeli naslednji

SKLEP:
3.1 Svet javnega zavoda Triglavski narodni park sprejme osnutek naérta upravljanja

TNP s pripombami na seji in s pripombami, ki jih bodo €lani sveta posredovali pisno.



4. toc¢ka
Rebalans programa dela in finan¢nega nadrta javnega zavoda TNP za leto 2012

Direktor je uvodoma pojasnil, da je po sprejetju rebalansa drzavnega proracuna RS javnemu
zavodu TNP dodeljenih 1.0210.668 EUR manj finan¢nih sredstev, kot je bilo naértovano v
programu dela, ki ga je svet TNP potrdil decembra 2011. Ukinjena so bila sredstva za
izvedbo programov po ZTNP-1, prav tako tudi niso zagotovljena sredstva za lastno udelezbo
v mednarodnih projektih in zmanjSana so bila sredstva za izvajanje redne dejavnosti.
Uveljavitev Zakona za uravnotezenje javnih financ je prinesla bistveno manjSe zmanjSanje
plac, kot je bilo predvideno v prvotni oceni. Zato predvidena proracunska sredstva za TNP v
visini 1.455.660 EUR ne zadoscajo niti za redno delovanje JZ TNP. Tanja Dijak je
predstavila prvotno nacrtovana finan¢na sredstva, kar je potrdil svet TNP na decembrski seji
sveta, in situacijo ob zmanjSanem proracunu. Vsebinski del programa ob upoStevanju
rebalansa predvideva skreno izvedbo nekaterih nalog, hkrati pa so v vsebinskem in
finanénem nacértu TNP vseeno predvidena tista nujna dela, ki so vezana na odobrene in
tekoce mednarodne projekte (89.856 EUR) ter tiste programske naloge, za katere so bila ze
odobrena in ¢rpana sredstva v okviru zacasne pogodbe o financiranju (125.000 EUR). Za
redno izplacilo pla¢ manjka Se 75.350 EUR. Med predvidenimi nalogami JZ TNP v letu
2012 tako ne bodo izvedene vse nacrtovane naloge, med katerim so na primer: odkupi
zemljis¢, del programa celostnega trajnostnega razvoja in ohranitve poseljenosti, nadgradnja
parkovne infrastrukture, priprava nekaterih novih zlozenk ter izvajanje del in nalog,
povezanih z mednarodnimi obveznostmi.

V razpravi so sodelovali: Bozidar Kav¢i¢, Dusan Jovi¢, Pavle Zalokar in Joze Skumavec.

Bozidarja Kavcica je zanimalo, za koliko so se zmanj$ala sredstva na podroc¢ju trajnostnega
razvoja. Dusan Jovi¢ je vprasal, ali bodo zagotovljena sredstva za projekte in kako bo z
odkupi in odskodninami. Tudi Joze Skumavec se ni strinjal, da ni vec sredstev za odkupe
zemljis¢. Pavle Zalokar je menil, da bi morala biti za kakovostno upravljanje parka sredstva
zagotovljena.

Direktor je pojasnil, da na nalogah, kjer so sklenjene pogodbe (npr. sofinanciranje delovanja
OS v Soéi), okrnitev ne bo, da pa sredstev ne bo za odkup zemljis¢ in nekatere
naravovarstvene ukrepe. Sredstva za lastno udelezbo pri projektih naj bi bila zagotovljena.

Clani sveta (13 prisotnih) so soglasno sprejeli naslednja

SKLEPA:
4.1 V besedilu rebalansa se popravijo neusklajenosti in preveri morebiten izpad javne
sluZzbe.

4.2 Svet javnega zavoda Triglavski narodni park sprejme rebalans programa dela in
finan¢nega nacrta za JZ TNP za leto 2012 z upoStevanjem nujnih manjkajocih
finanénih sredstev.



5. tocka
Naravovarstvena nadzorna sluzba TNP

Delovanje naravovarstvene nadzorne sluzbe (NNS) je predstavil vodja NNS Saso Hrovat.
Predstavil je razvoj sluzbe, pravne podlage, naloge NNS, sodelovanje v mednarodnih
organizacijah, organiziranost naravovarstvenih nadzornikov in oddelkov, delo NNS in nacine
izobraZevanja.

V razpravi so sodelovali: Bozo Bradaskja, Joze Skumavec, mag. Duska Radovan, Dusan
Jovié, Bozidar Kav¢i¢, Miro Erzen in Davorin Koren.

V razpravi je bilo izpostavljeno, da Ze dlje ¢asa ni bilo izobrazevanja za nove prostovoljne
naravovarstvene nadzornike (PNNS), da bi k sodelovanju PNNS morali biti povabljeni
domacini parka in da je premalo javnih parkirnih povrSin. V razpravi je bilo Se predlagano,
da bi bilo potrebno v upravljanje TNP vkljuciti tudi turistino gospodarstvo na obrobju parka
(primer Zgornjesavske doline). Jelena Hladnik z MKO je povedala, da ministrstvo oktobra
nacrtuje ponovno izvedbo izobrazevanja za zavarovana obmocja Slovenije. Glede krSitev na
terenu (nedovoljeno kampiranje, nedovoljeno parkiranje osebnih vozil in avtodomov) je S.
Hrovat pojasnil, da je vsako leto veliko aktivnosti usmerjenih v ozaves¢anje obiskovalcev in
dodal, da ce se obiskovalca zaloti pri pripravi na nedovoljeno Sotorjenje oz. parkiranje, se
izda le opozorilo, v primeru krSitev in neodgovornega ravnanja pa naravovarstveni
nadzorniki denarno kazen. Glede parkiranja avtodomov je pojasnil, da je to urejeno v vsaki
ob¢ini posebe;j.

Clani sveta (13 prisotnih) so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

5.1 Svet javnega zavoda Triglavski narodni park se seznani z gradivom
Naravovarstvena nadzorna sluzba TNP.

6. tocka
Pobude in vprasanja

Za tocko Pobude in vprasanja je bilo naslovljeno eno vprasanje in sicer Bozidarja Bradaskja
o pristopu JZ TNP glede prisotnosti medveda in zas¢ite prebivalcev in njihovih interesov
pred napadi medveda. Bozidar Bradaskja je pojasnil, da je medved v Trenti v zadnjih
mesecih povzrocil kar nekaj gospodarske Skode (pokol drobnice) in da je med domacini in
turisti prisoten ve¢ji strah zaradi medveda. TNP je pripravil odgovor, ki je vkljucen v
zapisnik.

VPRASANJE: Kak$en pristop bo zavzel Javni zavod TNP glede omenjene problematike in
kako bodo za$Citeni prebivalci in njihovi interesi v TNP-ju pred napadi medveda?



Odgovor TNP:

Po podatkih Javnega zavoda Triglavski narodni park se na obmocju parka letos zadrzuje
sedem rjavih medvedov. Dva do trije rjavi medvedi se sicer na obmocju Triglavskega
narodnega parka obcasno pojavijajo ali pa zadrzujejo dalj casa Ze nekaj desetletij. Za
rjavega medveda pomeni Triglavski narodni park naravno selitveno pot iz osrednjega
Zivljenjskega obmocja Dinaridov proti severu in severozahodu v smeri proti Avstriji in
Italiji. Rjavi medved je v Triglavskem narodnem parku vec ali manj stalno prisoten na
obmocju Vrsnika in Lepene, v Bohinju (zlasti od Vogla do Crne prsti) in na Pokljuki.
Predstavijeni podatki so rezultat rednega in sistematicnega zbiranja podatkov, ki ga Ze vrsto
let redno opravijamo v JZ TNP.

Rjavi medved je zaradi ogrozenosti strogo zavarovan z domacimi predpisi, mednarodnimi
naravovarstvenimi sporazumi in skupno evropsko zakonodajo na podrocju ohranjanja
narave, predvsem z Direktivo o habitatih. Zaradi izjemnega pomena Triglavskega
narodnega parka pri naravni Siritve te evropsko pomembne vrste je rjavi medved za park
tudi kvalifikacijska vrsta v okviru evropskega ekoloskega omrezja Natura 2000. Zaradi
navedenega smo kot upravijavec narodnega parka med drugim dolzni zagotavljati
dolgorocno ohranitev rjavega medveda in ustrezno Ziviljenjsko okolje na obmocju
Triglavskega narodnega parka ob istocasnem zagotavljanju soZitja s ¢lovekom.

Glede na stalno in pogostejso prisotnost rjavega medveda v Triglavskem narodnem parku
smo junija 2012 pripravili sporocilo za javnost, v katerem smo opozorili na prisotnost
rjavega medveda na obmocju TNP, podali bistvene informacije o rjavem medvedu, vkljucno
z napotki in priporocili, kaj storiti ob srecanju z medvedom, ki sta jih pripravila Zavod za
Gozdove Slovenije in Biotehniska fakulteta, in kontakt za nadaljnje informacije. Informacije
so na voljo na spletni strani TNP, objavijene so bile tudi v slovenskih medijih (dnevnih
Casopisih, televiziji in radiu). V Triglavskem narodnem parku so zaradi varnosti in
ozavescanja obiskovalcev na nekaterih obmocjih namescene opozorilne tablice, ki
opozarjajo na prisotnost rjavega medveda. Obiskovalci so o prisotnosti rjavega medveda
obvesceni tudi v info mestih TNP.

Rjavi medved ima, tako kot druge prostozZivece vrste, na ozemlju Slovenije domovinsko
pravico. Kot plasna Zival se srecanju s clovekom praviloma izogiba, zato so medsebojna
srecanja redka, saj medved cloveka ne zalezuje ali lovi za hrano. Napade izjemoma in le v
primerih, ko se pocuti ogrozenega. Kot prehrambeni oportunist pa je rjavi medved
pogostejsi povzrocitelj Skode na premozenju, pri cemer je v Sloveniji vzpostavljeno sistemsko
izplacevanje odskodnin iz sredstev drzavnega proracuna. Tako je lastnik, ki mu je rjavi
medved (ali druge zavarovane prostozivece zivalske vrste) povzrocil skodo na varovanem
premozenju, upravicen do odskodnine. Ocenjevanje skode opravi ZGS, izplacilo pa Agencija
RS za okolje. Skodo mora oskodovanec prijaviti obmocni enoti ZGS takoj, ko jo opazi. Pri
ogledu in oceni skode lahko poleg pooblasc¢enca ZGS sodelujejo tudi strokovnjaki iz lovskih
organizacij, Kmetijske svetovalne sluzbe, Zavoda RS za varstvo narave, Veterinarske in
Biotehniske fakultete in Triglavskega narodnega parka. Visina odskodnine se doloc¢i na
podlagi enotnega cenika, ki ga pripravija Agencija RS za okolje glede na trzne cene. Kadar
se Skode v okolici ponavijajo kljub ravnanju lastnika kot dobrega gospodarja, kar pomeni,
da so vzpostavijeni ustrezni varovalni ukrepi, lahko oskodovanci zaprosijo za drzavno
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denarno pomoc¢. Drzava denarno podpira postavitev elektricnih ograj, ki preprecujejo
dostop zZivalim zavarovanih vrst, ter ostalih odvracalnih in preprecevalnih sredstev.

V' zvezi z neposredno zascito prebivalcev Triglavskega narodnega parka je naceloma
mogoce tudi ukrepanje v obliki izrednega odvzema Zivali iz narave, ki pa ni neposredna
odlocitev JZ TNP, pac pa se o nujnosti in utemeljenosti odlova oziroma izjemnega odstrela
na zahtevo ZGS opredeli Agencija RS za okolje z izdajo izredne odlocbe. Pobudo za tako
obliko ukrepanja lahko na ZGS naslovi kdorkoli. Prepricani smo, da je sobivanje cloveka in
rjavega medveda na obmocju Triglavskega narodnega parka mogoce, tako kot to velja in je
sprejeto za celotno Slovenijo. O utemeljenosti izvajanja izrednega odvzema Zivali iz narave
pa se je po nasem mnenju potrebno odlocati od primera do primera, predvsem pri
neposrednem ogrozanju zivljenja cloveka ali v primerih, ko so izérpane preostale moznosti
resevanja konfliktnih situacij (odvracalni in preprecevalni ukrepi, preselitev Zivali), pa je
odvzem iz narave mogoc. Ob tej priloznosti pa tudi izrazamo pobudo po Se vecjem
medsebojnem sodelovanju pri izvajanju aktivnosti na podrocju ozavescenosti lokalnega
prebivalstva kot tudi obiskovalcev o problematiki rjavega medveda, njegovem varstvu ter
ukrepih, s katerimi se je mogocCe izogniti konfliktnim situacijam oziroma zagotoviti
dolgorocno sobivanje cloveka z navedeno zavarovano prostoZiveco zivalsko vrsto na
obmocju Triglavskega narodnega parka.

Mag. Janez Zafran je predlagal, da se v prihodnje o pobudah in vprasanjih vnaprej seznani
tudi ostale svetnike, da se, ¢e se zadeva nanasa na njihovo delo, ustrezno pripravijo.

Sklep obcinskega sveta Obc¢ine Bohinj o gospodarjenju z gozdovi v osrednjem varstvenem
obmocdju, se zaradi nepravocasno prispele pobude obravnava na naslednji seji.

Dr. Matej Ogrin je vzpostavil razvoj nordijskega parka Planica in bojazen, da bi prislo do
enakih tezav kot pri biatlonskem centru na Pokljuki.

Miro Erzen je opozoril, da bi moral svet TNP obravnavati zadeve, za katere je svet pristojen
in ne o zadevah, o katerih mora presojati strokovna sluzba TNP.

Zapisala:

Tina Markun
Predsednik sveta TNP:
Dr. Darij Krajc¢ic

Na Bledu, 18. 7. 2012



2. tocka dnevnega reda:

Potrditev zapisnika 1. dopisne seje sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park od 24. 10.
do 26. 10 2012

Predlagatelj: mag. Martin Solar

Poro&evalec: mag. Martin Solar

Gradivo: Zapisnik 1. dopisne seje sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park od 24. 10.
do 26. 10 2012

N

Predlog sklepa:
2.1 Svet Javnega zavoda Triglavski narodni park potrjuje zapisnik 1. dopisne seje sveta
Javnega zavoda Triglavski narodni park od 24. 10. do 26. 10 2012.
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ZAPISNIK

1. dopisne seje sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park
od 24.10 do vklju¢no 26.10.2012

Zakon o Triglavskem narodnem parku (Uradni list RS, §t. 52/2010; v nadaljnjem besedilu
ZTNP-1) v 41. ¢lenu opredeljuje forum, ki je organizirano javno srecanje fizi¢nih in pravnih
oseb ter pogodbenih skupnosti zainteresiranih za narodni park, ki Zelijo sodelovati pri
njegovem delovanju, s pristojnim ministrstvom in z javnim zavodom. Forum obravnava
dokumente, s katerimi se ureja upravljanje narodnega parka in poro¢a o njem, razpravlja o
stanju v narodnem parku in uresniCevanju razvojnih usmeritev, izvajanju predpisanih
rezimov in pravil ravnanja, sprejema staliS¢a, daje pobude in priporocila glede upravljanja
narodnega parka.

Bistvo foruma je javna obravnava dokumentov, katerih vsebina je pomembna za Zivljenje
ljudi v parku, kakor tudi za organizacije, ki delujejo v parku. S tem se daje tem subjektom
moznost aktivne participacije pri oblikovanju vsebin teh dokumentov.

Javni zavod Triglavski narodni park je skladno z dolo¢bo 7. odstavka 51. ¢lena ZTNP-1 na
podlagi pridobljenih mnenj parkovnih lokalnih skupnosti dopolnil osnutek nacrta
upravljanja. Dopolnjeni osnutek bo skladno z ZTNP-1 posredovan v 60-dnevno javno
obravnavo (predvidoma dne 29.10.2012). Javna obravnava se izvede z javno
predstavitvijo v parkovnih lokalnih skupnostih in zbiranjem mnenj, staliS¢ in
pripomb. Zaradi obravnave osnutka nacrta upravljanja se skli¢e tudi forum.

Skladno z dolocbo 3. odstavka 41. ¢lena ZTNP-1 »svet zavoda skli¢e forum najmanj vsaki
dve leti«. Pristojen za sklic foruma je torej svet zavoda TNP.

Dolocba 5. odstavka 41. clena ZTNP-1 dolo¢a: »Sklic foruma se izvede z javnim
naznanilom, ki se objavi v sredstvih javnega obvescanja, in sicer najmanj v enem casopisu,
ki pokriva celotno drzavo. Javno naznanilo mora vsebovati kraj in ¢as sklica ter predlagani
dnevni red. Na forumu se praviloma obravnavajo posamezna podrocja iz upravljanja parka.«

Dnevni red:

1. Sklic foruma zainteresirane javnosti TNP



Ugotavljamo:
- Gradivo za dopisno sejo je bilo dne 23. 10. 2012 po elektronski posti poslano vsem
¢lanom sveta Triglavskega narodnega parka. Gradivo je obsegalo: dopis o sklicu
dopisne seje z obrazlozitvijo, predlogom sklepov in glasovnico.

- Glasovanje je potekalo tako, da je bilo treba izpolniti in podpisati prilozeni predlog
sklepa in ga do vklju¢no 26. 10. 2012 po faksu, po elektronski ali obicajni posti
posredovati na naslov javnega zavoda TNP.

- Pravocasno je bilo prejetih 15 glasovnic. Vsi ¢lani sveta, ki so glasovali, so glasovali
za sprejetje predlaganega sklepa.

- Sprejeti so bili naslednji sklepi:

1. 1 Svet javnega zavoda Triglavski narodni park sklicuje forum zainteresirane
javnosti TNP, ki bo v petek, 16. novembra 2012, ob 17. uri, v Kulturnem domu
JoZza AZmana, Bohinjska Bistrica, s slede¢im dnevnim redom:

1. Izvolitev dveh ¢lanov predsedstva foruma

2. Potrditev dnevnega reda

3. Potrditev zapisnika in poro¢ilo o nacinu upoStevanja sklepov prvega foruma
z dne 12. april 2011 (porocevalec: direktor mag. Martin Solar)

4. Predstavitev dopolnjenega osnutka nacrta upravljanja TNP in pridobitev
stalis¢ javnosti do dopolnjenega osnutka nacrta upravljanja TNP

(porocevalca: Jana Kus Veenvliet; mag. Martin Solar)

6. Predlogi in pobude

1.2. Sklic foruma se objavi v sredstvih javnega obveS§c¢anja, in sicer najmanj v
enem Casopisu, ki pokriva celotno drZavo ter na spletni strani javnega zavoda
Triglavskega narodnega parka, na kateri se objavi tudi gradivo foruma.

Zapisala:
Tina Markun

Predsednik sveta TNP:
dr. Darij Krajc¢i¢

na Bledu, 29. 10. 2012



3. tocka dnevnega reda
Ugotovitveni sklep o imenovanju predstavnika PZS v svet javnega zavoda TNP

Predlagatelj: mag. Martin Solar
Porogevalka: mag. Aleksandra Zumer

Gradivo: dopis Planinske zveze Slovenije §t. [ZHP — 590/2012 z dne 19. 12. 2012
-

Predlog sklepa:

3.1 Ugotovi se, da je v svet javnega zavoda Triglavski narodni park za mandat 2011-2015
kot predstavnik Planinske zveze Slovenije imenovan g. Bojan Rotovnik, Presernov trg 12,
3325 Sostan;.
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Zadeva: Imenovanje predstavnika PZS v svet TNP

Obves¢amo vas, da je namesto preminulega Toneta Toms3eta, kot Elan v svetu Triglavskega
narodnega parka s strani Planinske zveze Slovenije imenovan predsednik PZS Bojan Rotovnik.
(sklep 12. seje Upravnega odbora Planinske zveze Slovenije, z dne 8. 11. 2012).

Prosimo vas, da vso posto posiljate na naslov:
Bojan Rotovnik, PreSernov trg 12, 3325 Sostanj.

Planinski pozdrav,

Pripravila:
Mija Damjan — Stegu,

Vodja pisarne PZs, M




4.tocka dnevnega reda

Program dela in finan¢ni nacrt Javnega zavoda TNP za leto 2013
Predlagatelj: mag. Martin Solar

Poro&evalca: mag. Martin Solar in Tanja Dijak

Gradivo: Program dela in finan¢ni nacrt Javnega zavoda TNP za leto 2013

N

Predlog sklepa:
4.1 Svet Javnega zavoda Triglavski narodni park sprejme Program dela in finan¢ni nacrt

Javnega zavoda TNP za leto 2013.



Program dela in finanCnega nacCrta

Javnega zavoda Triglavski narodni park
za leto 2013

Bled, februar 2013



Uporabljene kratice
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Agencija Republike Slovenije za okolje
agrarna skupnost

Evropski sklad za regionalni razvoj
geografski informacijski sistem

Mednarodna zveza za ohranitev narave

javni zavod Triglavski narodni park

lokalna akcijska skupina

lovisce s posebnim namenom

lokalna turisticna organizacija

Ministrstvo za kmetijstvo in okolje
naravovarstvena nadzorna sluzba

nacrt upravljanja

obmo¢na enota

Obmocno zdruZenje upravljavcev lovis¢
prostovoljna naravovarstvena nadzorna sluzba
pasna skupnost

Triglavski narodni park

Uprava RS za javna placila

Zakon o ohranjanju narave

Zavod Republike Slovenije za varstvo narave
Zavod za varstvo kulturne dediS$¢ine Slovenije
Zakon o Triglavskem narodnem parku
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. PROGRAM DELA JAVNEGA ZAVODA TRIGLAVSKI
NARODNI PARK ZA LETO 2013

1 PREDSTAVITEV OBMOCJA TRIGLAVSKI NARODNI PARK IN JAVNEGA ZAVODA
TRIGLAVSKI NARODNI PARK

Informacije o zavarovanem obmoc¢ju

Zakon o ohranjanju narave (ZON-UPB2) (Uradni list RS, $t. 96/2004)
Pravna podlaga za ustanovitevZO Zakon o Triglavskem narodnem parku (ZTNP-1) (Uradni list RS, St.
52/2010)
datum prve ustanovitve: 6. junij 1981

Dat t itve Z
ET B ELETTR 4O datum ustanovitve po ZTNP-1: 15. julij 2010

Nacionalna kategorija .
. narodni park
zavarovanja
IUCN kategorija zavarovanja II. kategorija (narodni park) / V. kategorija (zavarovana krajina)

Narodni park
Mednarodni status Biosferno obmocje Julijske Alpe (UNESCO)
Diploma Sveta Evrope
Lega ZO Julijske Alpe / severozahodni del Slovenije
Skupna povrsina zavarovanega obmocja: 83.982 ha
prvo varstveno obmocje: 31.801ha

drugo varstveno obmocje: 32.099ha
tretje varstveno obmocje: 20.082ha

Velikost ZO in varstvenih obmocij

Stevilo naravnih spomenikov 43

Stevilo naravnih rezervatov 2

Stevilo naravnih vrednot 330 (in 743 jam)

Stevilo kulturnih spomenikov 3 (drzavnega pomena)

Stevilo enot kulturne dedis¢ine 365

Stevilo naselij v ZO 33 ( 21 v celoti, 12 deloma)

Stevilo prebivalcev v ZO 2.444 (vir: Statisticni urad RS, oktober 2010)

Narodni park je obmo¢je =z izrazitimi znacilnostmi visokogorskega sveta, geoloSkimi,
geomorfoloskimi, s hidroloskimi in drugimi naravnimi vrednotami, obseZnimi in raznovrstnimi
ekosistemi, izjemno bogatim rastlinskim in Zivalskim svetom z redkimi ter znacilnimi rastlinskimi in
Zivalskimi vrstami, z visoko stopnjo kakovosti krajine in ohranjenosti kulturne dedis¢ine. Zgodovinske
in kulturne vrednote izkazujejo vecstoletno prisotnost ¢loveka in njegovo vsakoletno delovanje. Z
ekoloskega, zgodovinskega, kulturnega, vzgojnega, razvojnega, duhovnega, s simbolnega, z
identitetnega ter estetskega vidika in zaradi vidne prepoznavnosti ima obmocje izjemno velik narodni
in mednarodni pomen ter velik pomen za parkovne lokalne skupnosti.

TNP je bil ustanovljen z ZTNP-1, ki opredeljuje osnovne cilje, zunanje meje zavarovanega obmocja,
varstvene reZime in s tem pravila ravnanja, razvojne usmeritve ter upravljanje narodnega parka.

Osnovni namen ustanovitve TNP je ohranitev izjemnih naravnih in kulturnih vrednot, varovanje
rastlinskega in Zivalskega sveta, ekosistemov, znacilnosti neZive narave ter za obmocje narodnega
parka znacilne krajine. Namen TNP je tudi spodbujanje trajnostnega razvoja, ki je skladen s cilji



narodnega parka, ter omogocanje obiskovanja parka z namenom doZivljanja narave, kulturnega
izro€ila in duhovnih vrednot alpskega prostora.

TNP Ze vrsto let sodi med uveljavljene, zgledno upravljane in prepoznavne narodne parke v Alpah in
tudi §irSe v Evropi. Ze od leta 1986 je vkljuen v najvedji evropsko zvezo zavarovanih obmodij —
Fedracijo Europarc in je ustanovitelj Mreze zavarovanih obmoc¢ij v Alpah Alparc. V zaletku
devetdesetih je TNP zacel s strategijo postopnega vkljucevanja mednarodnih varstvenih in
upravljavskih standardov IUCN in na osnovi Svetovne komisije za zavarovana obmocja pridobil
kategorijo IUCN II / V. Nadalje je TNP z obmoc¢jem celotnih Julijskih Alp v Sloveniji od leta 2003
vklju¢en v mednarodno omreZje biosfernih obmocij, s ¢imer so Julijske Alpe postale del svetovne
mreZe vzorénih regij trajnostnega razvoja. JZ TNP je leta 2004 prejel diplomo Sveta Evrope za vzorno
upravljanje zavarovanega obmocja. Ministrski svet Sveta Evrope je oktobra 2009 diplomo podaljsal
do maja 2019. Med priporocili je med drugim zapisano, da mora biti po sprejetem ZTNP-1 ¢im prej
pripravljen in sprejet tudi nacrt upravljanja za obmocje TNP. Priporocila in obveznosti, ki jih je prejel
JZ TNP s prejemom diplome in s podaljSanjem, so sestavni del letnega programa dela JZ TNP.

TNP je leta 2009 skupaj z naravnim parkom Julijsko predgorje v dolini Rezije v Italiji prejel
Europarcov certifikat kakovosti za ¢ezmejno sodelovanje med zavarovanimi obmo¢ji. Certifikat se
podeljuje zavarovanim obmocjem, ki so Cezmejno povezana in izkazujejo zahtevane stopnje
sodelovanja na podroc¢ju upravljanja, varovanja in trajnostnega razvoja. Nagrada je prestizZna, doslej je
v Evropi tak certifikat prejelo le osem ¢ezmejnih zavarovanih obmoci;.

Informacije o upravljavcu
Pravna podlaga za upravljanje Zakon o Triglavskem narodnem parku (ZTNP-1) (Uradni list RS 52/2010)

Ime upravljavca Javni zavod Triglavski narodni park

Sklep o ustanovitvi Javnega zavoda Triglavski narodni park

Pravna podlaga o ustanovitvi zavoda (Uradni list RS, &. 60/2011)

Datum ustanovitve zavoda 30. julij 2011

Naslov Triglavski narodni park, Ljubljanska cesta 27, 4260 Bled
Telefon in faks tel:+386 (0)4 5780 200 / faks: +386 (0)4 5780 201
E-mail triglavski-narodni-park@tnp.gov.si

Spletna stran www.tnp.si

Za upravljanje zavarovanega obmocja je pooblas€en javni zavod TNP s sedeZem na Bledu. Zavod
deluje pod okriljem Ministrstva za kmetijstvo in okolje. Najvi§ji organ upravljanja je svet zavoda, v
katerem so predstavniki ustanovitelja narodnega parka, parkovnih lokalnih skupnosti, zainteresirane
javnosti in predstavnik JZ TNP. Strokovni svet TNP sestavljajo strokovnjaki na predlog ZRSVN,
ZVKDS, Biotehniske fakultete, SAZU, strokovnjak na podrocju upravljanja zavarovanih obmocij na
predlog pristojnega ministrstva, trije strokovnjaki iz vrst delavcev in direktor TNP.

Notranje organizacijske enote JZ TNP so: strokovna sluzba, informacijsko izobraZevalna sluZba,
naravovarstvena nadzorna sluZba ter varstvo in upravljanje prosto Zivecih Zivali in skupna sploSna
sluzba.

Pravne podlage

JZ TNP deluje kot upravljavska organizacija na osnovi treh temeljnih zakonskih predpisov: Zakona o
Triglavskem narodnem parku (ZTNP-1), Zakona o ohranjanju narave (ZON) in Zakona o zavodih.
Nadalje delo opredeljujejo Se statut JZ TNP ter interni sploSni akti.

ZON vzpostavlja celovit sistem ohranjanja narave v Sloveniji, doloa ukrepe ohranjanja biotske
raznovrstnosti in sistem varstva naravnih vrednot z namenom prispevati k ohranjanju narave in s tem
pomembno vpliva tudi na dejavnost TNP. ZON med ukrepe varstva naravnih vrednot uvrsca tudi
ustanavljanje zavarovanih obmocij narave, med SirSa se uvrs§ca tudi kategorija narodni park.



Delovanje TNP ima podlago tudi v vrsti drugih zakonskih predpisov, kot npr. Zakon o divjadi in
lovstvu, Zakon o gozdovih, Zakon o kmetijstvu, Zakon o varstvu kulturne dedis¢ine, Zakon o varstvu
okolja, Zakon o vodah, Zakon o prostorskem nacrtovanju, Zakon o graditvi objektov in na podlagi teh

zakonov sprejetih podzakonskih aktov.

Delo JZ TNP opredeljujejo tudi mednarodne konvencije in predpisi Evropske unije, med
najpomembnejSe ukrepe varstva narave v EU se nedvomno uvr§¢a doseganje ciljev obmocij Natura
2000, katerega namen je vzpostavitev in ohranitev med seboj povezanih omreZij habitatov evropsko
pomembnih vrst in habitatnih tipov. Pravo Evropske unije na tem podrocju je v slovenski pravni red v

celoti preneseno z ZON in na njegovi podlagi sprejetimi predpisi.

Organizacijska struktura JZ TNP
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Program dela JZ TNP za leto 2013 opredeljuje letne aktivnosti upravljavca zavarovanega obmocja po

vsebinskih sklopih. Obsega izvajanje zakonsko doloc¢enih:

— nalog javne sluZbe: ohranjanja narave, varstva kulturne dediS¢ine, upravljanja z LoviS¢em s
posebnim namenom Triglav in upravljanja z nepremi¢ninami,

— nalog strokovne pomo¢i in svetovanja,

— del in nalog v povezavi z mednarodnimi obveznostmi,

— raziskovalnih nalog in projektnega dela v zvezi z upravljanjem narodnega parka,

— nalog sodelovanja z razli¢nimi ustanovami ter

— poslovanje javnega zavoda.

Na podlagi ZTNP-1 je bilo nacrtovano povecanje sredstev za izvajanje naravovarstvenih in razvojnih
nalog. V ta namen je pripravljeno posebno poglavje »Operativni cilji s prednostnimi ukrepi in
predvidenimi dejavnostmi za izvajanje naravovarstvenih in razvojnih nalog v TNP (56. ¢len ZTNP-1).

Vsak vsebinski sklop zajema sploSne naloge in v letu 2013 nacrtovane naloge. Pod vsako nalogo so
navedeni nosilci in skupno Stevilo ur vseh zaposlenih, ki sodelujejo pri nalogi ter kazalniki, s katerimi
se meri ucinkovitost upravljanja TNP. Pri navedbi finan¢nih sredstev pod nalogami so navedena
sredstva iz prorauna oz. investicijska sredstva, ki so neposredno povezana z izvajanjem naloge
Stroski, ki nastajajo ob rednem izvajanju nalog JZ TNP (npr. place, stroski elektricne energije,
komunikacij, pisarniskega materiala ipd.) niso navedeni. Skladno z izhodis¢i in navodili MKO so
posebej oznacene tiste naloge in kazalniki (obarvano sivo), ki bodo izvedeni le v primeru zagotovitve
dodatnih sredstev.

V letu 2013 nacrtujemo nadaljevanje izvajanja rednih nalog javne sluzbe in uveljavitev doloc¢il ZTNP-
1. V strokovni sluzbi se bo nadaljevalo delo za pripravo predloga NU. Izvajala se bodo dela na
podro¢jih ohranjanja narave, urejanja prostora, razvoja, varstva in upravljanja prostoZivecih Zivali,
varstva kulturne dediscine ter prostorskega informacijskega sistema. Naloge v okviru mednarodnih
obveznosti bodo v povezavi z upravljanjem Biosfernega obmo¢ja Julijske Alpe, Diplomo Sveta
Evrope mednarodnima omreZjema Europarc in Alparc ter Alpsko konvencijo. Poudarek
raziskovalnega in projektnega dela so predvsem vsebine in potrebe JZ TNP, ki se neposredno
navezujejo na javno sluzbo ohranjanja narave in osnovne dejavnosti zavoda. V letu 2013 bomo
nadaljevali delo na devetih projektih in priceli z izvajanjem Stirih novih projektov. Pripravljene bodo
nove poljudne in strokovne publikacije ter organizirani Stevilni dogodki, prireditve in vzgojno
1zobraZevalne aktivnosti za ozavesScanje javnosti o pomenu ohranjanja narave in kulturnih vrednot.

Omenjene naloge JZ TNP so financirane iz treh virov: iz sredstev proracuna za leto 2013 za dejavnosti
javne sluzbe ohranjanja narave in druge programe javne sluzbe, sredstev, pridobljenih s prodajo blaga
in storitev na trgu ter sredstev, pridobljenih v okviru projektov oziroma programov. Struktura prejetih
sredstev in njihova poraba v letu 2013 je razvidna iz Finan¢nega nacrt javnega zavoda Triglavski
narodni park za leto 2013.

Vodilo pri delu JZ TNP je odprtost navzven in sodelovanje na ve¢ ravneh.

Za uspesno upravljanje TNP nacrtujemo povezovanje in sodelovanje:

— znotraj naravovarstva z ZRSVN, MKO, ARSO, upravljavci zavarovanih obmo¢ij doma in v tujini,

— s strokovnimi in znanstvenimi inStitucijami v Sloveniji in v mednarodnem prostoru,

— vzgojno — izobraZevalnimi ustanovami,

— medsektorsko, zlasti na podrocjih kulturne dediS€ine, turizma ter kmetijstva in gozdarstva,
urejanja prostora,

— z lokalnimi prebivalci in njihovimi lokalnimi skupnostmi,



— z drustvi, ki delujejo (imajo tudi upravljavski status) na obmocju parka (planinska, turisticna
drustva, lovske druZine) in z drugimi nevladnimi organizacijami.

3 OCENA IZVAJANJA LETNEGA PROGRAMA IN FINANCNEGA NACRTA ZA LETO
2012

Program dela in finan¢ni nacrt JZ TNP za leto 2012 sta bila sprejeta na seji sveta TNP dne 14. 12.
2011. Pred dobrim letom dni smo si s programom dela in finan¢nim nacrtom za leto 2012 zadali
ambiciozne cilje — dokon¢no uveljavitev Zakona o TNP, pripravo NU, izvajanje projektnega dela ter
pripravo in izvajanje naravovarstvenih ter razvojnih vsebin.

Leto 2012 pa se je tudi za TNP obrnilo povsem drugace. Z reorganizacijo ministrstev smo presli pod
MKO. Javno financ¢no stanje je Se kako zadelo tudi na$ zavod — proracun je bil zmanjSan kar za
dobrih 30 %. Morali smo se odre¢i mnogim ciljem in programom, do zadnjega pravzaprav nismo
vedeli, kakSen je na$ kon¢ni proracun in ali bomo leto lahko finan¢no zaprli brez izgube.

Vlada je porocilo JZ TNP za leto 2011, ki ga je svet zavoda sprejel konec februarja 2012, potrdila Sele
novembra 2012, programa dela in rebalansa proracuna za leto 2012 vlada ni obravnavala, ¢eprav je
sveta zavoda to sprejel 18. julija 2012. Vse navedeno je vplivalo na izvajanje ZTNP-1 in programa
dela.

Kljub navedenim neugodnim dejstvom ocenjujemo, da je bil program dela JZ TNP v vsem tistem delu,
ki ni neposredno povezan s financnimi sredstvi vecinoma v celoti izveden. Manj denarja je vplivalo
predvsem na slabSe delovne pogoje in neobnavljanje sredstev za delo (npr. delovna oprema,
informacijska podpora), omejili smo se pri komunikacijskih orodjih predvsem tiskovinah (izdana le
ena Stevilka Casopisa, ni bilo ponatisa informacijskih zgibank), povsem je izpadlo kakr§nokoli
investicijsko vzdrZevanje.

Prioritete dela so bile izvedene na vseh ravneh razen pri izvajanju naravovarstvenih in razvojnih nalog
po 56. €lenu ZTNP-1, kjer smo glede na minimalno viSino t.i. programskih sredstev realizirali le slabo
petino nalog in to le tiste, kjer imamo pogodbene obveznosti.

Odbor Drzavnega zbora je obravnaval izvajanje ZTNP-1 in s sklepom ugotovil, da se zakon sicer
izvaja, vendar ne v celoti predvsem v tistem delu, ki se nanasa na izvajanje razvojnih usmeritev, hkrati
pa je odbor predlagal vladi, da zagotovi potrebna sredstva za delovanje javne sluzbe in za izvajanje
razvojnih programov TNP. Ne glede na to pa JZ TNP v okviru svojih pristojnosti in pooblastil izvaja
vse naloge predvsem na podrocju izdaje mnenj, soglasij in izvajanju neposrednega nadzora v naravi.
Med pomemben poudarek pri realizaciji dela v letu 2012 navajamo tudi, da smo pri upravljanju LPN
Triglav v celoti izpolnili zakonske obveze pri realizaciji plana odvzema divjadi.

Izjemno delo je bilo opravljeno pri pripravi nacrta upravljanja, opravljeni so bili vsi pomembni pravno
formalni in vsebinski postopki sprejemanja NU — svet TNP je julija 2012 sprejel osnutek, ki smo ga
poslali v dvomesecno mnenje lokalnim skupnostim. Opredelili smo se do pripomb in pripravili
dopolnjen osnutek, ki je bil konec leta v dvomesec¢ni javni razgrnitvi v okviru katere smo izvedli drugi
forum zainteresirane javnosti ter Sest javnih predstavitev.

JZ TNP uspesSno izvaja projekte in pridobiva nove. Samo v letu 2012 smo uspeSno koncali tri
mednarodne projekte in pridobili tri nove (skupaj ob koncu leta 2012 JZ TNP izvaja devet
mednarodnih projektov) , ki omogocajo dodano vrednost izvajanju nalog in programa dela TNP, hkrati
pa pomenijo izjemno zahtevno in finan¢no teZavno nalogo. Vse stroSke projekta je treba namrec
zalagati vnaprej, finan¢ni tokovi se praviloma vracajo Sele po 7 — 10 mesecih.
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4 CILJI TNP IN PRIORITETE UPRAVLJANJA ZA LETO 2013

TNP je razdeljen na tri varstvena obmocja: prvo, drugo in tretje, pri ¢emer tvorita prvo in drugo
varstveno obmocje osrednje obmocje narodnega parka.

Nameni varstvenih obmocij:

Prvo varstveno obmocje je osrednje obmocje in je prednostno namenjeno uresni¢evanju varstva in
ohranjanja naravnih vrednot, prvobitnih naravnih obmocij divjine, rastlinskih in Zivalskih vrst,
njihovih osebkov in habitatov, naravnega razvoja ekosistemov in naravnih procesov brez ¢lovekovih
negovalnih, vzdrZevalnih in drugih posegov. Dopuscena je tudi tradicionalna pasa na urejenih paSnih
planinah v visokogorju in ohranjanje s tem povezane kulturne dedis¢ine.

Drugo varstveno obmocje je osrednje obmocje z dopusceno tradicionalno rabo naravnih virov zaradi
izvajanja dejavnosti sonaravnega kmetijstva in gozdarstva ter trajnostnega gospodarjenja z divjadjo in
ribami. Namenjeno je ohranitvi obstojeega stanja narave in kulturne dediSCine vsaj v trenutni
kakovosti ter preprecitvi vnosa novih obremenjujocih dejavnosti ter postopnemu doseganju namenov
prvega varstvenega obmocja ob upoStevanju razvoja dopuscenih dejavnosti.

Tretje varstveno obmocje je namenjeno ohranjanju in varovanju biotske raznovrstnosti, naravnih
vrednot in kulturne dedi$Cine ter izrazitih ekoloSkih, estetskih in kulturnih kakovosti krajine,
ohranjanju poselitve ter spodbujanju trajnostnega razvoja, usklajenega s cilji narodnega parka.

Vizija JZ TNP je, da zavarovano obmoc¢je TNP postane vzoren primer uspeSnega usklajevanja
naravovarstvenih, gospodarskih, rekreacijskih in druZbeno-kulturnih interesov s skupnim ciljem:
zagotavljati ohranjeno naravo, okolje in kulturno dedis¢ino ter spodbujati sonaravni razvoj Julijskih
Alp za prihodnje generacije.

Prioritete programa dela za leto 2013 so:

— sprejem predloga nacrta upravljanja TNP na svetu TNP, sprejem vladne uredbe,

— izvajanje ukrepov varstva, evidentiranje, vrednotenje in spremljanje stanja varstveno
pomembnih prostozivecih vrst, habitatnih tipov in naravnih vrednot,

— izvajanje ZTNP- 1 — pooblastila

— projektno delo,

— priprava in izvajanje razvojnih usmeritev glede na ZTNP-1,

— ozaveScanje in izobraZevanje,

— 1zvedba sre€anj z lokalnimi skupnostmi.
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5 IZVAJANJE REDNIH NALOG JAVNE SLUZBE NA PODROCJU UPRAVLJANJA
NARODNEGA PARKA

JZ TNP opravlja naslednje sklope nalog (povzeto po ZTNP-1):

Naloge javne sluzbe upravljanja narodnega parka:

— ohranjanje narave,

— varstvo kulturne dediSC¢ine,

— upravljanje Lovis¢a s posebnim namenom Triglav,

— upravljanje z nepremicninami v narodnem parku, ki so v lasti drZzave in ki sluZijjo namenom
narodnega parka.

Strokovna pomo¢ in svetovanje na podrocjih:
— ekoloskega kmetovanja in razvoja podezelja,
— ohranjanja kulturne dedis¢ine,

— razvoja eko turizma,

— gradnje, rekonstrukcije in obnove objektov.

Druge naloge:

— izvajanje raziskovalnih nalog v zvezi z upravljanjem narodnega parka,

— sodelovanje z mednarodnimi organizacijami s podro¢ja varstva narave,

— sodelovanje z ZRSVN in ZVKDS ter z upravljavci zavarovanih obmoc¢ij doma in v tujini,

— sodelovanje z vzgojno-izobraZevalnimi in znanstveno-raziskovalnimi ustanovami,

— izvajanje nalog za doseganje ciljev mednarodno priznanih oblik varstva obmocij narave, ki
narodni park vkljucujejo ali se nanj nanasajo.

Javna pooblastila:

— izvajanje neposrednega nadzora v narodnem parku,

— izvajanje lovsko Cuvajske sluZzbe v LoviS$¢u s posebnim namenom Triglav,

— izvajanje predkupne pravice drZzave do nakupa nepremicnin v narodnem parku,

— izdaja mnenj, soglasij, dovoljenj in drugih upravnih dolo¢b na podlagi ZTNP-1 in drugih
predpisov,

— upravljanje z bazami podatkov, ki se nanasajo na narodni park.

Popolna uveljavitev doloc¢il ZTNP-1 zahteva delo na pravno-sistemski ravni (interni akti), pripravo
NU, izdajanje soglasij in mnenj, izvajanje naravovarstvenega nadzora in z zakonom predpisanih
prekrskovnih postopkov, priprava programa izvajanja naravovarstvenih in razvojnih nalog v TNP,
sodelovanje in usklajevanje s sektorji, lokalnimi prebivalci in SirSo zainteresirano javnostjo.

5.1 Nacrt upravijanja TNP

NU je programski akt, v katerem se dolo€ijo razvojne usmeritve ter nacini izvajanja varstva, rabe in
upravljanja zavarovanega obmocja. NU je kljucen dokument, ki zagotavlja kontinuiteto upravljanja in
predstavlja izhodis¢e za pripravo letnih programov dela. Zaradi Stevilnih pristojnosti in nalog
upravljavca zavarovanega obmocja NU z ZTNP-1 pridobiva izreden pomen, saj bo v mnogih
segmentih konkretiziral dolo¢be ZTNP-1 ter tako omogocil njegovo ustrezno izvajanje. NU bo s
podrobno opredelitvijo razvojnih usmeritev pomembno vplival na Zivljenje lokalnih prebivalcev,
razvoj drugih dejavnosti in rab v prostoru ter tudi na dodelitev in porabo finan¢nih sredstev za
izvajanje naravovarstvenih in razvojnih nalog.

V NU se kompleksno poveze Stevilne vsebine, na podlagi katerih se opredelita vizija in nacin
upravljanja zavarovanega obmocja. Z NU so:
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— zbrane vse relevantne informacije o obmoc¢ju in njegovih znacilnostih,

— izpostavljene varstveno najpomembnejSe vrste ter najvrednejSe naravne vrednote in kulturna
dediscina,

— ugotovljene vse pravne podlage in politike, ki vplivajo na upravljanje,

— oblikovani dolgoro¢ni in kratkorocni cilji za varovanje vrst, naravnih vrednot in kulturne dedis¢ine,

— dolocene upravljavske naloge, ki so nujne za obmogje,

— opredeljene in usklajene morebitne delitve pristojnosti glede izvajanja nalog med institucijami,

— dolocena obmocja, ki so primerna za obiskovanje ter nujna infrastruktura,

— dolocene in utemeljene potrebe po ¢loveskih in finan¢nih virih.

Ustrezno oblikovan in usklajen NU bo omogocal:

— razreSevanje notranjih konfliktov in nesoglasij z delezniki,
— trajno in u¢inkovito upravljanje zavarovanega obmocja,

— pridobivanje dodatnih finan¢nih sredstev,

— komuniciranje med upravljavcem in deleZniki na obmocju.

Skladno s pristojnostmi in nalogami, opredeljenimi v ZTNP-1 (49. — 54. ¢len), sklepom ministra o
pripravi NU (8t. 35602-1/2011 z dne 16.02.2011) in terminskim nacrtom priprave NU se bo
nadaljevalo delo z obravnavanjem mnenj, staliS¢ in pripomb, pridobljenih v €asu javne razgrnitve
dopolnjenega osnutka nacrta upravljanja in na predstavitvah po lokalnih skupnostih (novembra in
decembra 2012). Na podlagi upoStevanih mnenj, staliS¢ in pripomb bo pripravljen predlog NU, ki bo
predvidoma marca 2013 posredovan Strokovnemu svetu in Svetu JZ TNP ter nato MKO v postopek
sprejemanja.

Na podrocju priprave in sprejemanja NU v letu 2013 nacrtujemo naslednje operativne naloge:
— pregled pripomb, stali§¢, komentarjev k pripombam iz javne obravnave dopolnjenega osnutka NU,
— usklajevanje s sektorji.

Nosilec naloge: Igor Zakotnik
Skupno Stevilo ur: 1900
| Dodatna sredstva: | 19.680 EUR

Naloge, ki bodo izvedene v primeru zagotovitve sredstev za zunanjo strokovno pomoc:
— priprava predloga NU,

— obravnava predloga NU na Strokovnem svetu in Svetu JZ TNP,

— posredovanje predloga NU MKO v medresorsko usklajevanje,

— sprejetje NU z uredbo Viade RS,

— priprava operativnega programa dela za leto 2014,

— priprava akcijskih nacrtov, predvidenih z NU za leto 2014.

| Dodatna sredstva: | 15.320 EUR

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

— sledenje posameznim vsebinskim nalogam, dolo¢enim s programom priprave,

— sledenje Casovnici, doloceni s terminskim planom NU,

— uskladitev predloga NU s sektorji,

— posredovanje predloga nacrta upravljanja MKO, ki dokonéno izvede postopek potrditve in
sprejema na Vladi RS.
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5.2 Sodelovanje pri pripravi smernic in mnenj ter pogojev in soglasij

5.2.1 Sodelovanje pri pripravi naravovarstvenih smernic in smernic za varstvo in
ohranitev kulturne dediscine

Upravljavec zavarovanega obmoc¢ja skladno z dolocili zakona o ohranjanju narave med javnimi
nalogami sodeluje pri pripravi naravovarstvenih smernic za vse vrste prostorskih aktov in za sektorske
nacrte, povezane z rabo naravnih virov (npr. nacrti upravljanja povodij, gozdnogospodarski nacrti,
lovsko upravljavski in ribiSko gojitveni nacrti) na obmocju narodnega parka. Naravovarstvene
smernice so strokovno gradivo, s katerimi se za obravnavano obmocje, ki ima na podlagi predpisov s
podro¢ja ohranjanja narave poseben status, opredelijo usmeritve in izhodi§¢a za varstvo naravnih
vrednot in ohranjanje biotske raznovrstnosti ter pogoji za varstvo zavarovanega obmocja. Nosilec
priprave naravovarstvenih smernic je ZRSVN z obmocnima enotama Nova Gorica in Kranj, JZ TNP
pa v postopku priprave smernic izdela strokovne podlage ter v postopku sprejemanja prostorskega
nacrta sodeluje pri pripravi mnenja o uposStevanju smernic.

Z uveljavitvijo ZTNP-1 upravljavec sodeluje tudi pri pripravi smernic za varstvo in ohranitev kulturne
dedisc¢ine za prostorske nacrte, katere nosilca sta obmoc¢ni enoti ZVKDS. V fazi priprave prostorskega
nacrta bo JZ TNP izdelal strokovne podlage za smernice, v fazi sprejemanja prostorskega nacrta pa bo
sodeloval pri pripravi mnenja o upostevanju smernic.

Glede na sodelovanje na obeh podrocjih varstva bo upravljavec pripravljal enotne strokovne podlage,
v katerih bodo enakovredno obravnavane vsebine ohranjanja narave ter kulturne dedis$¢ine in kulturne
krajine na obmocju narodnega parka.

Poleg obcinskih prostorskih nacrtov se smernice pripravljajo tudi za obc¢inske podrobnejSe prostorske
nacrte, drZavne prostorske nacrte kakor tudi za spremembe in dopolnitve prostorskih izvedbenih aktov
ter sektorske nacrte (npr. nacrti upravljanja povodij, gozdnogospodarski nacrti).

Morebitno potrebno vklju¢evanje naravovarstvenih vsebin v pripravo strokovnih podlag upravljavca
parka bo potekalo koordinirano v okviru strokovne sluzbe JZ TNP.

V letu 2012 je bilo pripravljenih 5 mnenj oz. dopolnitev strokovnih podlag k prostorskim aktom ter 2
gradiv za sektorske nacrte v zvezi z rabo naravnih virov.

V letu 2013 nacrtujemo:

— pripravo strokovnih podlag za naravovarstvene smernice k prostorskim aktom ter k sektorskim
nacrtom, vezane na rabo naravnih virov na obmocju parka npr. nacrti upravljanja povodij,
gozdnogospodarski, lovskoupravljavski in ribiSkogojitveni nacrti (glede na vecletno povprecje
pricakujemo 5-6 prostorskih aktov in 3-4 sektorske nacrte, povecini gozdnogospodarkse in
ribiSkogojitvene nacrte),

— usklajevanje reSitev v fazi dopolnjevanja osnutka in oblikovanja predloga prostorskih aktov,

— sodelovanje pri pripravi mnenj o upoStevanju smernic pri predlogu prostorskih aktov (pred
sprejemom).

Nosilec naloge: Igor Zakotnik

Skupno S$tevilo ur: 400

Dodatna sredstva: -

Naloge bodo izvedene ob upostevanju zmanjsanih sredstev za razlicne oblike dela na terenu (terenski
ogledi, svetovanje).
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Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

— pravocasnost priprave strokovnih podlag (deleZ izdanih strokovnih podlag v predpisanem roku;
Stevilo izdanih strokovnih podlag v predpisanem roku),

— upoStevanje strokovnih podlag ter mnenj, staliS¢ in usmeritev upravljavca narodnega parka v
nacrtih drugih sektorjev (deleZ upoStevanih mnenj v sprejetih nacrtih; Stevilo upoStevanih mnenj).

5.2.2 Sodelovanje pri pripravi naravovarstvenih in kulturnovarstvenih pogojev in
soglasij

V postopku izdaje naravovarstvenih in kulturnovarstvenih pogojev o0z. naravovarstvenega in
kulturnovarstvenega soglasja upravljavec narodnega parka pri vseh gradnjah (za vrste objektov ne
glede na zahtevnost) in drugim posegom v prostor na zavarovanem obmocju sodeluje s strokovnim
mnenjem. V mnenju, ki se pripravi na podlagi posredovane idejne zasnove in terenskega ogleda, so
podana izhodi$¢a in usmeritve k dopustnim posegom oz. utemeljitve v primeru negativnega mnenja,
ki izhajajo iz varstvenega reZima in pravil ravnanj, skladno z ZTNP-1. V postopkih, ki so vsebinsko
povezani z varstvom prostoZivecCih vrst ali habitatov, sodeluje tudi oddelek za varstvo narave z
oblikovanjem strokovnega staliS§¢a o dopustnosti nameravanega ravnanja. Mnenja se posredujejo
MKO — ARSO in obmo¢nima enotama ZVKDS oz. ZRSVN ter po presoji Se kateri drugi organizaciji.
V letu 2012 je bilo izdanih 217 mnenj in 19 predhodnih mnen;.

Fotodokumentacija nastaja v okviru terenskih ogledov, kjer poleg fotografij posegov v prostor in
gradenj, skuSamo zajeti objekte, ki imajo lastnosti nepremi¢ne kulturne dedis$¢ine, so naravne
vrednote, ali gre za kulturno krajino, naravne procese, itd.

V letu 2013 nacrtujemo:

— pripravo mnenj (ob upostevanju vecletnega povprecja pricakujemo 200 zahtevkov),

— sodelovanje oddelka za varstvo narave pri pripravi mnenj, ki so vsebinsko povezana z varstvom
prostozivecih vrst ali habitatov,

— svetovanje strankam glede posegov v prostor (terenski ogledi, predhodna mnenja in usmeritve), s
posebnim poudarkom na svetovanju, osve$€anju prebivalcev glede odvajanja in ¢iS¢enja odpadnih
voda,

— proucitev mozZnosti uradnih ur oddelka za prostor tudi zunaj uprave TNP (svetovanje, ogledi),

— spremljanje poteka gradnje zahtevnejsih objektov v posameznih fazah,

— sodelovanje z lokalnimi skupnostmi, upravnimi enotami, ministrstvi (MKO, MK),

— sodelovanje s strokovnimi institucijami (ZRSVN, ZVKDS, ZGS, komunalnimi podjetji), agrarnimi
skupnostmi, planinskimi drustvi idr,

— urejanje foto arhiva za oddelek za prostor,

— oblikovanje izhodiS¢ za urejanje vodotokov na podlagi primerov dobrih praks v sodelovanju z
ARSO - Uradom za upravljanje voda in izvajalci.

Nosilec naloge: Tea Lukan KlavZzer

Skupno Stevilo ur: 3400

| Dodatna sredstva: | -

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:

— pravocasnost odlo¢anja v upravnih postopkih (delez izdanih soglasij v predpisanem roku; Stevilo
izdanih soglasij v predpisanem roku).

— izdelava fotodokumentacije k vsem nacrtovanim zahtevkom (deleZ fotokartonov glede na vloZene
zahtevke);

— svetovanje vsem zainteresiranim strankam,
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— upoStevanje mnenj, staliS¢ in usmeritev upravljavca narodnega parka v izdanih upravnih aktih
(deleZ upoStevanih mnenj v izdanih upravnih aktih; Stevilo upoStevanih mnenj).

5.2.3 Spremljanje stanja na podrocju gradenj

Skladno z zakonskimi pooblastili je upravljavec zadolZen za izvajanje neposrednega nadzora v
prostoru narodnega parka, tudi na podrocju graditve objektov in posegov v prostor.

V sodelovanju z NNS in prekr§kovnim organom nacrtujemo nadaljevanje izvajanja konstantne naloge
nadzora prostora na podro¢ju graditve objektov in posegov v prostor. Kot Ze nekaj preteklih let bodo
prizadevanja usmerjena prvenstveno k ozaves¢anju graditeljev (svetovanje, informiranje na spletni
strani, v ¢asopisu JZ TNP).

V letu 2013 nacrtujemo:

— spremljanje stanja v prostoru (podro¢je graditve in drugih posegov prostor),

— sodelovanje z IRSPEP/gradbeni inSpektor in IRSKO/inSpektor za okolje,

— nadaljevanje priprave analize stanja vseh seznanitev s predvidoma nelegalnimi gradnjami
(obdobje zadnjih 10 let) in pripravo predlogov za nadaljnje ukrepanje (v letu 2012 zaceta
analiza, v kateri so bile predlagane seznanitve v zadnjem petletnem obdobju (2007-2012),
se bo nadaljevala s pregledom za obdobje 2002-2006).

Nosilec naloge: Tea Lukan KlavZer

Skupno Stevilo ur: 450

| Dodatna sredstva: | -

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

— redno spremljanje stanja na podro¢ju gradenj in drugih posegov prostor z ozaveSCanjem
strank, pooblas¢encev, izdelovalcem dokumentacij,

— sodelovanje z inSpekcijskimi sluzbami — IRSPEP in IRSKO (posredovanje seznanitev s
predvidoma nelegalnimi gradnjami, sestanki, terenski ogledi),

— na podlagi analize bodo izstopajoe nelegalne gradnje predstavljene IRSPEP z namenom
prednostnega obravnavanja.

Naloge bodo izvedene ob upostevanju zmanjsanih sredstev za razlicne oblike dela na terenu (terenski
ogledi, svetovanje).

5.2.4 Izdaja soglasij upravljavca narodnega parka

Upravljavec narodnega parka je v skladu z ZTNP-1 med drugim pristojni soglasodajalec za nekatera

ravnanja, izvedba katerih je na obmocju parka ob upoStevanju predpisanih varstvenih reZimov

omejena ali prepovedana. Ravnanja, za katera je potrebno pridobiti soglasje upravljavca in so

vsebinsko povezana z delom strokovne sluzbe, so:

— znanstvene raziskave (vezane na neZivo in Zivo naravo),

— odvzemi Zivali, rastlin in gliv prostoZivecih vrst, ki niso zavarovane po predpisih, ki urejajo
ohranjanje narave, in niso divjad ali ribe, iz narave,

— odvzemi mineralov in fosilov v izobraZevalne ali znanstvene namene,

— odvzemi mivke, peska in proda iz strug vodotokov ter vodnih in priobalnih zemljis¢,

— letenje z motornimi zrakoplovi za potrebe geodetskega, filmskega ter dokumentarnega snemanja
in znanstvene raziskave,
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— vzletanje in pristajanje z jadralnimi padali, zmaji ali baloni,

— turistine, Sportne in rekreacijske dejavnosti na vodotokih in stojecih vodah, ki niso ribolov po
predpisih, ki urejajo sladkovodno ribistvo,

— prirejanje javnih shodov, prireditev in Sportnih tekmovanj,

— Sotorjenje in taborjenje zunaj za to dolo¢enih mest,

— uporaba motornih sani in drugih vozil na motorni pogon za voZznjo po snegu in ledu v primerih,
dolo¢enih z ZTNP-1,

— postavljanje znakov za oznacevanje zgodovinskih in tematskih poti,

— snemanje filmov, videospotov in videoproduktov za javno predvajanje,

— odvzemi rastlin prostoZivecih vrst, vkljucno z glivami, v komercialne namene.

Leta 2012 je bilo izdanih 98 soglasij in 27 mnen;.

Predvidene naloge v letu 2013:

— vodenje postopkov izdaje soglasij,

— usklajevanje z razli€nimi deleZniki — nosilci dejavnosti, ravnanj ali posegov,

— spremljanje stanja na podlagi izdanih soglasij k dejavnostim, ravnanjem ali posegom,

— izdelava oznacb za Sotorjenje izven za to dolocenih mest (jamarji, raziskovalni tabori,
planinski tabori).

Nosilec naloge: Igor Zakotnik

Skupno Stevilo ur: 800

| Dodatna sredstva: | -

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:
— pravocasnost odlo¢anja v upravnih postopkih (deleZ izdanih soglasij v predpisanem roku; Stevilo
izdanih soglasij v predpisanem roku).

5.2.5 lzdaja mnenj upravljavca narodnega parka v postopkih drugih sektorjev

Upravljavec narodnega parka je v skladu z 31. ¢lenom ZTNP-1 pristojni pripravljavec mnenj v vseh
postopkih, ki jih dolo¢ajo predpisi drugih sektorjev in v katerih se uveljavlja pravna korist upravljavca.
Upostevajo¢ vsebino dela oddelka za varstvo narave so to predvsem postopki ARSO v zvezi z
dovolitvijo izjemnih ravnanj z osebki zavarovanih prostozivecih vrst, ki jih predpisujejo Uredba o
zavarovanih prostoZivecih Zivalskih vrstah, Uredba o zavarovanih prostoZivecih rastlinskih vrstah in
Uredba o zavarovanih prostoZivecih vrstah gliv. Leta 2012 je bilo izdanih 10 mnen;j.

V letu 2013 nacrtujemo:

— priprava mnenj v postopkih ARSO za dovolitev izjemnih ravnanj z Zivalmi, rastlinami in glivami
zavarovanih prostoZivecih vrst,

— sodelovanje na usklajevalnih sestankih in sklicanih ustnih obravnavah.

Nosilec naloge: Andrej Arih

Skupno Stevilo ur: 50

| Dodatna sredstva: | -

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:
— upoStevanje mnenj, staliS¢ in usmeritev upravljavca narodnega parka v izdanih upravnih aktih
(deleZ uposStevanih mnenj JZ TNP v izdanih upravnih aktih; Stevilo upoStevanih mnenj).
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5.2.6 Izvajanje predkupne pravice drzave do nakupa nepremic¢nin v narodnem parku

JZ TNP skladno z ZTNP-1 izvaja predkupno pravico drzave do nakupa nepremi¢nin v narodnem
parku. Lastnik gozdnega, vodnega, kmetijskega ali stavbnega zemljiS¢a mora o prodaji obvestiti JZ
TNP in MKO - ARSO. Izjavo o uveljavljanju ali neuveljavljanju predkupne pravice izda JZ TNP.

Predvidene naloge v letu 2013:

— izvajanje predkupne pravice drzave do nakupa nepremic¢nin v TNP (glede na Stevilo vlog v letih
2011 in 2012 v letu 2013 se pri¢akuje 110 ponudb za prodajo zemljisc),

— upravljanje z bazami podatkov.

Nosilec naloge: Alenka Mencinger
Skupno Stevilo ur: 530
Dodatna sredstva: Sredstva predvidena v programskih sredstvih
(poglavje 9.2)

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

— ob zagotovitvi sredstev za odkupe zemljis¢ - povecanje deleZa zemljis¢ v lastnistvu RS (predvsem v
prvem varstvenem obmocju) za 10 ha

5.3 Spremljanje in analiziranje stanja narave in izvajanje ukrepov varstva

5.3.1 Biotska raznovrstnost v TNP

Stanje poznavanja sestavin biotske raznovrstnosti, ki niso predmet varstva na podlagi skupne
zakonodaje EU, je na obmoc¢ju parka nepopolno ali pa so podatki razprSeni oziroma zbrani
nesistematicno ter potrebni kriti€ne preverbe. Iz navedenih razlogov so nujne inventarizacije nekaterih
habitatov in skupin prostoZivecih vrst, ki so kot ogroZeni opredeljeni v nacionalnem merilu. Ob
upostevanju z ZTNP-1 predpisanih varstvenih reZimov in omejitev posegov ali dejavnosti je treba tudi
zagotoviti ustrezno oznacitev varstvenih obmocij v naravi. Delo se bo nadaljevalo tudi na podrocju
usklajevanja mirnih obmoc¢ij za Zivali prostoZive€ih vrst in ranljivih ali ogroZenih habitatov, ki so bila
v letu 2012 kot strokovni predlog v okviru priprave NU oblikovana na preko 10.000 ha povrsine TNP.
Pri opredeljevanju obmocij so bili upoStevani celoletni in poletni habitati ter prezimovali§€a gamsa,
rastiS¢a divjega petelina in ruSevca, obmoc¢ja gnezdiS¢ planinskega orla in Zivljenjski prostor belke ter
na obiskovanje obcutljiva obmocja, kot so aktivna visoka barja. Za vsa obmocja so bili doloc¢eni
potrebni ukrepi varstva v obliki prilagojenega obiska ali rabe.

V letu 2013 nacrtujemo:

— izvedba inventarizacije tal in nekaterih skupin prostoZivecih vrst na izbranih lokacijah narodnega
parka (glive, ptici, nevretencarji) — naloga je bila naCrtovana Ze v letu 2012, a zaradi finan¢nih
omejitev ni bila izvedena,

— sodelovanje pri izvedba inventarizacije ihtiofavne enega izmed visokogorskih jezer (Crno jezero v
dogovoru z Zavodom za ribistvo),

— podrobna floristi¢na inventarizacija izbranih planin (v povezavi s projektom Alpa) in dolocitev
pasnih obmocij,

— sodelovanje pri usklajevanju opredeljevanja mirnih obmo¢ij za prostoZivece vrste in habitate,

— oblikovanje metodologije in popisnih protokolov za inventarizacijo tal in spremljanje stanja
sestavin biotske raznovrstnosti, vezanih na gozdni prostor,

— izvedba mednarodnega strokovnega mikoloskega sreanja na Pokljuki,

— redno vzdrZevanje elektronske evidence podatkov o prostoZivecih vrstah, zbranih v preteklosti s
strani oddelka za varstvo narave in NNS,
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— dopolnjevanje evidence prostorskih podatkov o varstveno pomembnih prostoZive€ih vrstah iz
literaturnih virov,

— prostorski popis kalov na obmocju narodnega parka — naloga je bila nacrtovana Ze v letu 2012, a
zaradi kadrovskih omejitev ni bila izvedena,

— v sodelovanju z ZRSVN priprava strokovnih izhodi$¢ o sprejemljivem in ucinkovitem nacinu
oznacevanja varstvenih obmocij v TNP, poskusna oznacitev na obmocju Pokljuke ter vsebinska
priprava osnutka informativne zloZenke za obiskovalce o predpisanih omejitvah.

Nosilec naloge: Andrej Arih

Skupno Stevilo ur: 1000

Dodatna sredstva: -

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:

— doseganje nacrtovanega letnega obsega inventarizacije sestavin biotske raznovrstnosti (Stevilo
prostozivecih vrst/skupin, vklju€enih v inventarizacijo),

— poznavanje stanja ihtiofavne visokogorskih jezer (izvedena inventarizacija ihtiofavne
visokogorskega jezera),

— doseganje nacrtovanega obsega floristi€ne inventarizacije izbranih planin doseganje nacrtovanega
obsega floristicne inventarizacije izbranih planin (Stevilo planin z izvedeno floristi¢no
inventarizacijo),

— naravovarstvena usklajenost obmocij planin (Stevilo planin z usklajenimi obmocji),

— izdelava metodoloSkih podlag za inventarizacijo in spremljanje stanja tal in sestavin biotske
raznovrstnosti (delez dejansko izdelanih metodoloskih podlag glede na nacrtovano),

— ucinkovitost vzdrZevanja podatkov o prostoZivecih vrstah, zbranih s strani upravljavca narodnega
parka (deleZ dejansko v evidenco vkljucenih podatkov, zbranih v letu 2013),

— ucinkovitost dopolnjevanja evidence prostorskih podatkov o prostoZivec¢ih vrstah iz literaturnih
virov (Stevilo literaturnih virov s prostorskimi podatki, vklju¢enimi v evidenco),

— celovitost prostorskega poznavanja kalov v narodnem parku (Stevilo prostorsko popisanih kalov),

— ucinkovito oznacevanje varstvenih obmocij v naravi (izdelane strokovne podlage za oznacevanje
varstvenih obmocij v naravi).

Naloge bodo izvedene ob upostevanju zmanjsanih sredstev za razlicne oblike dela na terenu.

5.3.2 Natura 2000 v TNP

Glavnina obmocja TNP je med drugim vklju¢ena v ekoloSko omrezje Natura 2000, ki je kljucni
element skupne evropske naravovarstvene zakonodaje, to je Direktive o pticah in Direktive o
habitatih. S prenosom zahtev iz navedenih direktiv v slovenski pravni red ter operativnega programa,
ki ga je v zvezi z izvajanjem Natura 2000 za obdobje 2007-2013 sprejela Vlada RS, so tudi za JZ TNP
oblikovane klju¢ne naloge, ki jih mora kot pristojni upravljavec zavarovanega obmocja izvesti za
zagotavljanje ugodnega stanja evropsko pomembnih vrst in habitatnih tipov.

V letu 2013 nacrtujemo:

— redno vzdrZevanje in dopolnjevanje evidence prostorskih podatkov o Natura 2000 habitatnih tipih,
zbranih na podlagi rezultatov kartiranj v letu 2013,

— ozaveSCanje deleZnikov (redna strokovna vodenja) in izvajanje varstvenih ukrepov za HT 7110
(Aktivna visoka barja), HT 7140 (Prehodna barja), HT (Bazi¢na nizka barja),

— izvajanje ukrepov varstva za gozdne habitatne tipe ter karbonatna melisca, skalnata pobocja in
apnencaste pode na izbranih lokacijah narodnega parka, vkljuéno s prostorsko opredelitvijo
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varstveno potrebnih obmocij in z oblikovanjem strokovnih predlogov podrobnejSih varstvenih
usmeritev,

— dopolnjevanje prostorskih podatkov o razSirjenosti za narodni park kvalifikacijskih vrst, vklju¢no s
sistemati¢nim terenskim preverjanjem trenutno znanih nahajaliS¢ in z oblikovanjem ocene stanja
populacij bertolonijeve orlice, lepega Ceveljca, alpske moZine, kratkodlakave popkorese, Zoisove
zvoncice in enostavne mladomesecine,

— spremljanje stanja nekaterih za narodni park kvalifikacijskih vrst s strani upravljavca narodnega
parka, vklju¢no z divjim petelinom, ruSevcem in belko (v povezavi s tocko 5.6.2 programa dela),

— evidentiranje prisotnosti prezimujoCih ptic prostoZive¢ih vrst na izbranih vodotokih narodnega
parka (v povezavi s to¢ko 5.6.2 programa dela),

— redno pridobivanje (ZRSVN, MKO) in posredovanje podatkov o Natura 2000 prostoZive€ih vrstah
in habitatnih tipih,

— sodelovanje pri ¢ezmejnih in mednarodnih aktivnostih v zvezi z omreZjem Natura 2000,

— aktivnosti v zvezi s potrebo po prilagojenem zimskem upravljanju cest na vplivnhem obmocju
visokih barij — naloga je bila nacrtovana Ze v letu 2012, a zaradi kadrovskih omejitev ni bila

izvedena.
Nosilec naloge: Andrej Arih
Skupno Stevilo ur: 750

Dodatna sredstva: -

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

— zagotavljanje spremljanja stanja kvalifikacijskih Natura 2000 prostoZive¢ih vrst (Stevilo
kvalifikacijskih vrst, za katere se izvaja spremljanje stanja; Stevilo vseh za narodni park
kvalifikacijskih vrst),

— stopnja preverjenosti znanih rastiS¢ kvalifikacijskih Natura 2000 prostoZivecih rastlinskih vrst na
obmocju narodnega parka (Stevilo v letu 2013 pregledanih rastiS¢ kvalifikacijskih rastlinskih vrst;
Stevilo znanih rasti$¢ kvalifikacijskih rastlinskih vrst),

— ucinkovitost vzdrZzevanja prostorskih podatkov o habitatnih tipih, zbranih s strani upravljavca
narodnega parka (delez dejansko v evidenco vkljucenih podatkov, zbranih v letu 2013).

‘ Naloge bodo izvedene ob upostevanju zmanjsanih sredstev za razlicne oblike dela na terenu.

5.3.3 Kartiranje habitatnih tipov (HABIS-habitatni informacijski sistem) in upravljanje s
podatkovnimi bazami o prostozivecih zivalskih in rastlinskih vrstah

Karta habitatnih tipov je ena od osnovnih podatkovnih baz v naravovarstvu, saj zagotavlja pravocasno
prostorsko vedenje o naravovarstveno pomembnih sestavinah biotske raznovrstnosti. Kartiranje
habitatnih tipov poteka po enotni tipologiji, ki je usklajena z evropsko in temelji preteZno na tipu
vegetacije. Vsebinsko zagotavlja podatkovna zbirka HABIS evidenco prostorskih podatkov in njihovo
vzdrZevanje za habitatne tipe in prostoZivece vrste, vkljucno za invazivne tujerodne, kot celota pa
predstavljajo osnovno strokovno podlago pri upravljanju zavarovanega obmocja.

V letu 2013 nacrtujemo:

— kartiranje 5.000 ha negozdnih habitatnih tipov na obmocjih Tamarja in Gozd Martuljka, vnos
podatkov v GIS sistem ter obdelava in priprava podatkov za uporabnike,

— ugotavljanje stanja varstveno pomembnih negozdnih habitatnih tipov v dolini Radovne ter
barjanskih in mokriS¢nih habitatnih tipov na obmocju Pokljuke,

— podrobnejSa floristi¢na inventarizacija obmocja izbrane parkovne u¢ne poti,

— stalno dopolnjevanje in vzdrZevanje evidence prostoZivecih rastlinskih in Zivalskih vrst na obmo¢ju
narodnega parka,
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— spremljanje stanja znanih rastiS¢ tujerodnih rastlinskih vrst na obmocju narodnega parka in SirSem
vplivnem obmo¢ju (MAB), evidentiranje morebitnih dodatnih rastiS¢ in prisotnosti novih vrst,
izvajanje preventivnih ukrepov in sledenje spremembam na testnih obmocjih odstranjevanja.

Nosilec naloge: Tanja Menegalija

Skupno Stevilo ur: 400

Dodatna sredstva: -

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

— prostorsko poznavanje razSirjenosti habitatnih tipov na obmocju kartiranja (izdelana karta
kartiranega obmocja),

— ovrednotenost varstveno pomembnih habitatnih tipov na obmoc¢ju Radovne in Pokljuke (povrSina
dejansko ovrednotenih varstveno pomembnih habitatnih tipov, skupna povrSina varstveno
pomembnih habitatnih tipov na obmoc¢ju Radovne in Pokljuke),

— poznavanje rastlinske pestrosti ob izbrani parkovni u¢ni poti (izdelan seznam rastlinskih vrst),

— poznavanje pestrosti prostoZivecih vrst na obmocju narodnega parka (vzdrZevana podatkovna
zbirka s seznamom v narodnem parku prisotnih prostoZivecih vrst),

— prostorsko poznavanje razSirjenosti tujerodnih prostoZivecih rastlinskih vrst na obmoc¢ju narodnega
parka (Stevilo v letu 2013 evidentiranih rasti$¢; Stevilo vseh evidentiranih rastiS¢ tujerodnih
rastlinskih vrst),

— ucinkovito ozavesCanje in izvajanje varstvenih ukrepov v zvezi s tujerodnimi vrstami (Stevilo
izvedenih ozavesSCevalnih predavanj, Stevilo obmocij, na katerih se je v letu 2013 izvajalo
odstranjevanje rastlin ali spremljalo stanje).

‘ Naloge bodo izvedene ob upostevanju zmanjsanih sredstev za razlicne oblike dela na terenu.

5.3.4 Spremljanje in analiziranje stanja in varstvo naravnih vrednot

Spremljanje stanja naravnih vrednot sodi med osnovne dejavnosti naravovarstvenih organizacij tako
ZRSVN kot upravljavcev zavarovanih obmocij. Naravne vrednote so poleg biotske raznovrstnosti
eden pomembnejSih in pri nas s Pravilnikom o dolo€itvi naravnih vrednot Ze dolocenih elementov
ohranjanja narave. Spremljanje stanja naravnih vrednot je redna naloga, pri kateri se vsako leto
spremlja stanje dolo¢enega Stevila naravnih vrednot.

V letu 2013 nacrtujemo:

— prednostno spremljanje stanja tistih naravnih vrednot, ki v daljSem casovnem obdobju niso bile
sistemati¢no spremljane, ter tistih, katerih stanje se je na podlagi analize stanja za NU izkazalo kot
slabo,

— pripravo predloga natan¢nih kriterijev za opredelitev stanja naravnih vrednot v sodelovanju z
ZRSVN,

— pripravo strokovnih podlag za novo predlagane naravne vrednote v sodelovanju z ZRSVN.

Nosilec naloge: Ale§ ZdeSar

Skupno Stevilo ur: 200

| Dodatna sredstva: -

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:

— popis (spremljanje stanja) 25 naravnih vrednot, ki v ki v daljSem Casovnem obdobju niso bile
sistemati¢no spremljane, ter tistih, katerih stanje se je na podlagi analize stanja za NU izkazalo kot
slabo.
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‘ Naloge bodo izvedene ob upostevanju zmanjsanih sredstev za razlicne oblike dela na terenu.

5.3.5 Spremljanje in analiziranje stanja in ohranjanje krajine

Zavedanje o krajinah kot vrednoti in prostoru, v katerem bivamo in ga vsak dan z naSim ravnanjem in
delovanjem spreminjamo ali ohranjamo, negujemo, vzdrZzujemo zateCeno ali oblikujemo novo stanje,
je postalo, Se posebej v zadnjem obdobju, zelo pomembno. Zahteve poselitve, razvoj kmetijstva in
gozdarstva, pridobivanje mineralnih surovin, infrastrukturni posegi, razvoj turizma, Sporta in
rekreacije so vir in gibalo obseZnih sprememb v prostoru, neredko pa povzro€ajo tudi negativne
spremembe in tudi izgubo vrednih krajinskih prvin in krajinske pestrosti. Zaradi tega varstvo in razvoj
krajin zahtevata posebno pozornost, vi§jo spoznavno raven, ki bo sposobna odgovoriti na
spreminjajoce druzbene, gospodarske in tudi globalne naravne razmere.

Za pripravo krajinske tipologije, ki je opredeljena v dolo¢ilih 23. ¢lena ZTNP-1, je treba poglobljeno
spremljati in analizirati stanja krajin, kar bo pripomoglo k predstavitvi krajinske pestrosti v
zavarovanem obmocju, pojavnosti krajinskih prvin, krajinskih vzorcev ter skozi ustrezna ravnanja
prispevalo k njihovemu vzdrZevanju, ohranjanju in varstvu. Pripravljene bodo strokovne podlage za
krajinsko tipologijo, ki obsegajo pripravo prostorske Clenitve krajin in krajinskih vzorcev — od
inventarizacije, regionalne razdelitve in analize stanja do vrednotenja posameznih krajin z izborom
najvrednejsih krajin ter z usmeritvami za njihovo ohranitev in razvoj ter za odpravo konfliktnih stanj
(razvrednotena obmocja, konkuren¢nost oziroma konfliktnost razvojnih dejavnosti v istem prostoru).

Spoznanja in vedenja, ki bodo izhajala iz te naloge, se bodo na ustrezen nacin vkljucevala v prostorsko
nacrtovanje in upravljanje zavarovanega obmocja. Prav tako morajo biti posegi v krajino nacrtovani
tako, da so ohranjene krajinska integriteta in pomembne lastnosti krajine. S pomenom krajine se
seznanja in ozavesca tudi javnost.

V letu 2013 nacrtujemo:

— pregled vseh krajinskih enot v zavarovanem obmocju,

— vrednotenje stanja in opis problematike v vseh krajinskih enotah,

— upostevanje znacilnosti in posebnosti krajin v strokovnih podlagah in mnenjih upravljavca.

Nosilec naloge: Igor Zakotnik

Skupno Stevilo ur: 450

Dodatna sredstva: | _

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:
— Stevilo oziroma deleZ popisanih krajinskih enot (8),
— Stevilo oziroma deleZ ovrednotenih krajinskih enot (8).

Naloge bodo izvedene ob upostevanju zmanjsanih sredstev za razlicne oblike dela na terenu.

5.4 Sodelovanje in spremljanje raziskovalnih nalog v zvezi z zavarovanim obmocjem

Izvajanje znanstvenih raziskav na obmocju narodnega parka s strani raziskovalnih organizacij in
posameznikov pomembno prispeva k celovitemu poznavanju Zive in neZive narave ter medsebojnih
odnosov in procesov.
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V letu 2013 naértujemo:
— redno dopolnjevanje in vzdrZevanje evidence podatkov o raziskavah na obmoc¢ju narodnega parka,
— aktivno sodelovanje z raziskovalnimi organizacijami pri raziskavah, svetovanje in podpora.

Nosilec naloge: Tanja Menegalija

Skupno Stevilo ur: 200

Dodatna sredstva: -

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:

— prostorsko in vsebinsko poznavanje raziskav na obmocju TNP (Stevilo raziskav na podrocju
druZboslovja in naravoslovja, vklju€enih v letu 2013 v evidenco),

— ucinkovito sodelovanje z raziskovalnimi organizacijami (3 raziskovalne naloge — na podroc¢ju
tujerodnih rastlinskih vrst ter analiza vpliva klimatskih sprememb na vegetacijo v sodelovanju z
BiotehniSko fakulteto).

5.5 Razvoj

5.5.1 Sodelovanje z lastniki zemljiS¢ na zavarovanem obmocju (svetovanje, strokovna
pomoc) na podrocju kmetijstva, gozdarstva in razvoja podezelja

Kmetijstvo in gozdarstvo sta osnovni gospodarski dejavnosti na obmoc¢ju TNP, ki sta zaradi naravnih,
socialnih in ekoloskih vidikov potrebni posebne obravnave tako s staliS¢a kmetijsko-gozdarske kot
naravovarstvene stroke. Ohranitev obstojeCe naravne in kulturne krajine je odvisna tudi od socio-
ekonomskega stanja na podeZelju ter dohodkovnih zmoZnosti lokalnega prebivalstva.

V letu 2013 nacrtujemo:

— pomo¢ lokalnemu prebivalstvu pri prireji, predelavi in trZenju lokalno tipi¢nih pridelkov in
izdelkov, storitev tudi v smislu vzpostavljanja sistemov certificiranja izdelkov visje kakovosti,

— svetovanje in strokovna pomo¢ nevladnim organizacijam, PS, AS idr. (upravljanje planinskih
pasSnikov, vzpostavljanje -certifikacijskih sistemov, organizacija strokovnih in promocijskih
prireditev),

— organizacijo sreanj po lokalnih skupnostih v TNP (razgovori, svetovanje, seznanitev z aktualno
problematiko, morebitnimi razpisi, razvojnimi pobudami),

— vzpostavljanje sistema blagovne znamke »pridelano v TNP«,

— vzpostavljanje podatkovne baze planin,

— vzpostavljanje podatkovne baze kmetij,

— proucitev moZnosti uradnih ur svetovalne sluzbe tudi zunaj uprave TNP (svetovanje, ogledi).

Nosilec naloge: Davorin Koren

Skupno Stevilo ur: 1100

Naloge, ki bodo izvedene ob zagotovitvi programskih sredstev:
— podpora primerov dobrih praks potencialnih nosilcev blagovne znamke,
— ohranjanje in revitalizacija nedostopnih planin.

Dodatna sredstva: Sredstva predvidena v programskih sredstvih
(poglavje 9.2)

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:
— vsaj 30 dogodkov glede sodelovanja z lastniki kmetijskih zemljiS¢ (obisk na kmetiji, sestanek),
— vzpostavljen sistem blagovne znamke,
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— Stevilo primerov dobre prakse, deleZ podpore (vsaj 3),
— Stevilo sre€anj v lokalnih skupnostih TNP (vsaj 6),
— vzpostavljena podatkovna baze planin in kmetij,

— Stevilo opravljeni uradnih ur (50).

Kazalnik, ki bo izveden le ob zagotovitvi dodatnih financnih sredstev:

— Stevilo idejnih zasnov za enostavne kmetijske objekte (vsaj 5).

5.5.2 Sodelovanje s podpornim okoljem s podro¢ja razvoja podezelja

Na obmocju osmih ob¢in v TNP potekajo aktivnosti priprave in izvajanja raznih programskih
dokumentov, strategij in projektov s Sirokega podro¢ja kmetijstva in razvoja podeZelja. Navedeni
programi se na zavarovano obmoc¢je TNP lahko nanaSajo tako teritorialno kakor tudi vsebinsko. JZ
TNP mora pri teh aktivnostih sodelovati kot aktiven partner in deleznik. Gre za sodelovanje z
razvojnimi agencijami, kmetijskimi zavodi, obCinami ter posameznimi ministrstvi. Programi in
projekti se lahko izvajajo na ravneh lokalnih skupnosti, obCin, kmetijskih zavodov, razvojnih agencij,

regij, lahko pa gre tudi za projekte, ki so nacionalnega ali mednarodnega znacaja.

V letu 2013 nacrtujemo:

— aktivno sodelovanje pri pripravi razvojnih dokumentov, programov in projektov, katerih nosilci so
zgoraj navedene institucije predvsem RRP za Gorenjsko in Gorisko statisticno regijo ter Lokalne
razvojne strategije LAS za razvoj in LAS gorenjska kosarica.

Nosilec naloge:

Davorin Koren

Skupno Stevilo ur:

450

Dodatna sredstva:

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:

— Stevilo pripravljenih programskih dokumentov regionalnih razvojnih agencij in LAS (vsaj 2) z

vsebinami zavarovanega obmocja TNP.

5.5.3 Planinstvo

Planinstvo oz. hoja v gore je najbolj razSirjena oblika obiskovanja narodnega parka. Ta dejavnost ima
vec kot 200-letno tradicijo v Julijskih Alpah, organizirano planinstvo pa se je mocno razvilo so¢asno z
razvojem TNP. Planinstvo je specifi¢na dejavnost posebne pomembnosti, saj v osr¢ju parka, ¢eprav na

drustveni ravni, predstavlja zelo pomembno upravljavsko organizacijo. Planinska zveza Slovenije
namrec¢ preko svojih drustev v TNP upravlja 35 planinskih postojank in okoli 2.000 km planinskih

poti. Stalno in tesno sodelovanje s PZS je redna naloga JZ TNP.

V letu 2013 bo poudarek dela na:

— izboljSanju sodelovanja s PZS na podro¢ju vzgojno-izobraZevalnega dela,
— svetovanju, usmerjanju z upravljanjem in oskrbovanjem planinskih postojank,

— reSevanju problematike planinskih ko¢ z njihovimi upravljavci,
— vzpostavitvi informacijskih to¢k v planinskih postojankah,
— sodelovanju pri izvedbi razli¢nih dogodkov PZS.

Nosilec naloge:

Iztok Butinar

Skupno Stevilo ur:

280

Dodatna sredstva:
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Kazalniki:

— izboljSanje sodelovanje s PZS pri planinski vzgoji,

— Stevilo udeleZencev na srecanjih upravljavcev planinskih postojank,
— Stevilo vzpostavljenih info koti¢kov (vsaj 10),

— sodelovanje na dogodkih Ogenj v Alpah in Dan Alpske konvencije.

5.5.4 Sodelovanje z razliénimi turistiCnimi subjekti na obmog¢ju in vplivnem obmociju
TNP

Turizem je pomembna gospodarska panoga obmocja TNP. V zavarovanem obmoc¢ju oz. v njegovi
okolici so visoko razviti turisti¢ni kraji, kjer je TNP tudi pomembna dodana vrednost turistiénemu
gospodarstvu. Dobro sodelovanje z LTO in z drugimi deleZniki v turizmu je pomembno zlasti z vidika
usmerjanja in informiranja obiskovalcev kot tudi z vidika socio-ekonomskega stanja ter dohodkovnih
zmoznosti lokalnega prebivalstva. TNP je skupaj z LTO-ji na obmocju parka vkljuen v Skupnost
Julijske Alpe, ki si v svoji trZzenjsko-promocijski strategiji prizadeva za krepitev zavesti o kakovosti
naravnega okolja. TNP sodeluje tudi RDO Gorenjske. Obe organizaciji si prizadevata za usklajene
razvojne programe na obmoc¢ju TNP in njegovem vplivnem obmocju.

V letu 2013 nacrtujemo:

— sodelovanje v Odboru za turizem — RRA Gorenjske,

— sodelovanje z lokalnimi ponudniki,

— sodelovanje s skupnostjo Julijske Alpe,

— sodelovanje pri obravnavah, razgrnitvah razlicnih dokumentov na temo turizem v TNP,
— krepitev sodelovanja s turisti€énimi akterji obmocja.

(ostale tovrstne naloge so navedene pri poglavju Info srediSca Triglavska roZa na Bledu, kjer so
podrobneje navedene)

Nosilec naloge: Mojca Smolej

Skupno Stevilo ur: 100

Dodatna sredstva: -

Kazalniki:

— udelezba na petih odborih za turizem,

— sodelovanje z lokalnimi ponudniki pri izvedbi prireditev na Pocarjevi domaciji in drugih sorodnih
prireditvah,

— priprava srecanja lokalnih turisti€nih akterjev na obmoc¢ju TNP z namenom predstaviti moZnosti
aktivnega sodelovanja s TNP.

5.6 Varstvo in upravljanje vrst prostoZivecih Zivali - divjadi

5.6.1 Priprava strokovnih podlag za varstvo in upravljanje divjadi

Varstvo in upravljanje vrst prostozivecih Zivali, ki so po zakonu o divjadi in lovstvu opredeljene kot
divjad, ima v prostoru TNP Ze dolgo tradicijo in zaradi specifike upravljanja LPN zahteva posebne
naloge. Gre za upravljanje lovnih vrst, ki so v TNP predmet upravljanja po naravovarstvenih in lovsko
upravljavskih izhodis¢ih.

V letu 2013 nacrtujemo:

— predstavitev stanja, ciljev in ukrepov za varstvo in upravljanje alpskega kozoroga (Capra ibex) v
Triglavskem narodnem parku.

25



Nosilec naloge: Miha Marence

Skupno Stevilo ur: 200

Dodatna sredstva: -

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

— v sklopu strokovnih usmeritev pri varstvu in upravljanju vrst prostoZivecih Zivali v TNP
predstaviti varstvo in upravljanje alpskega kozoroga in na podlagi vseh razpoloZljivih virov na
enem mestu podrobno predstaviti stanje ter cilje in ukrepe za varstvo in upravljanje z alpskim
kozorogom v TNP.

‘ Naloge bodo izvedene ob upostevanju zmanjsanih sredstev za razlicne oblike dela na terenu.

5.6.2 Zbiranje podatkov v LPN Triglav

Ze vrsto let potekajo opazovanja in zbiranje podatkov o stanju posameznih Zivalskih vrst. Podatki se
zbirajo priloZnostno in sistemati¢no po uveljavljeni metodologiji.

V letu 2013 naértujemo:

— sistemati¢no zbiranje podatkov nekaterih redkih in ogroZenih zavarovanih vrst (planinski orel,
svizec, rjavi medved, volk, ris),

— priloZnostno zbiranje podatkov Se nekaterih zavarovanih vrst (sokol selec, kragulj, beloglavi
jastreb, belka, kotorna, planinski zajec),

— zbiranje podatkov lovnih vrst,

— sistemati¢no zbiranje podatkov in ugotovitev stanja rastiS¢ divjega petelina in rusevca,

— sistemati¢no enodnevno Stetje gamsov v naprej izbranih opazovalnih to¢kah (vsakoletno Stetje v
okviru OZUL - vsa lovis¢a v TNP),

— sistemati¢no enodnevno Stetje gamsov v enem od okoliSev LPN Triglav,

— sistematicno Stetje gamsov od 1. do 15. novembra v vseh okoliSih LPN Triglav,

— sistemati¢no dvodnevno Stetje kozorogov v LPN Triglav,

— vodenje evidenc in delna obdelava podatkov.

Nosilec naloge: Miha Marence

Skupno Stevilo ur: 150

Dodatna sredstva: -

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:

— izvajanje monitoringa po Ze uveljavljenih metodah zbiranja podatkov za najbolj ogroZene in redke
vrste: planinski orel, divji petelin, ruSevec, kozorog, rjavi medved, volk in ris ter lovne vrste,

— vodenje evidenc zbranih podatkov ter njihova obdelava.

‘ Naloge bodo izvedene ob upostevanju zmanjsanih sredstev za razlicne oblike dela na terenu.

5.6.3 Varstveni ukrepi na nelovhem obmogéju (prvo varstveno obmocgje)

V prvem varstvenem obmocju lov ni dovoljen, zato se tu izvajata le redni nadzor ter spremljanje stanja
nekaterih vrst prosto Zivecih Zivali (monitoring).
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V letu 2013 naértujemo:

— nadzor in spremljanje stanja,

— zbiranje podatkov o prisotnosti in populacijski dinamiki prosto Zivecih Zivalskih vrst,

— zbiranje podatkov o zdravstvenem stanju gamsov in kozorogov na osnovi videnih in najdenih
poginulih Zivali,

— skladno z ZTNP-1 spremljati in po potrebi sprejeti odloCitev o ustreznih ukrepih v primeru izbruha
kuzne bolezni,

— vodenje evidenc in delna obdelava podatkov.

Nosilec naloge: Miha Marence

Skupno Stevilo ur: 100

Dodatna sredstva: -

Kazalniki u¢inkovitost izvajanja nalog:

— izvajanje rednega nadzora ter spremljanja stanja z zbiranjem podatkov po uveljavljenih metodah,

— v primeru izbruha kuZnih bolezni ali poruSenega ravnovesja med vrsto prostoZivecih Zivali in
njenim Zivljenjskim okoljem izdelava izrednih ukrepov.

‘ Naloge bodo izvedene ob upostevanju zmanjsanih sredstev za razlicne oblike dela na terenu.

5.6.4 Skode po divjadi

Vsakoletna z zakonom dolo¢ena naloga je, da je upravljavec lovi§¢a dolZan prijavitelju (oSkodovancu)
poravnati Skodo od divjadi. Upravljavec do konca vsakega leta imenuje pooblas¢enca LPN Triglav za
ocenjevanje Skod po divjadi.

Nosilec naloge: Miha Marence
Skupno Stevilo ur: 100
| Dodatna sredstva: | 4.000 EUR

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:
— V primeru prijavljene Skode po divjadi zagotoviti oceno Skode po divjadi v zakonsko predpisanem
roku ter izplacilo Skode na osnovi zapisniSkega dogovora med upravljavcem in oSkodovancem.

5.6.5 Upravljanje z LPN Triglav

JZ TNP je pooblaséen za upravljanje z loviS¢éem s posebnim namenom Triglav. Upravljanje je
doloceno s potrjenim letnim nacrtom lovis¢a oziroma lovi§¢a s posebnim namenom za leto 2013.

V letu 2013 naértujemo:

— obdelavo podatkov biomeliorativnih del in del na lovsko tehniskih objektih ter odvzema divjadi za
preteklo leto ter jih posredovati nacrtovalcu ZGS,

— pripravo predloga za nacrt varstva in monitoringa, biomeliorativna dela in dela na lovsko tehniskih
objektih, za viSino odvzema po lovnih vrstah divjadi,

— pripravo internega lovskega letnega nacrta LPN,

— izvajanje nadzora nad izvajanjem lova,

— kinologija,

— oddajo divjacine, vzdrZevanje hladilnic, veterinarske preglede,

— sodelovanje v obmocnem zdruZenju upravljavcev lovis¢ (OZUL).
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Nosilec naloge: Miha Marence
Skupno Stevilo ur: 300
Dodatna sredstva: 2.600 EUR
Investicijska sredstva: 1.000 EUR

V primeru zagotovitve financnih sredstev:

izvedba strokovnega izobraZevanja iz lovske tematike.

| Dodatna sredstva: | 1.500 EUR

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:

priprava porocila in analize upravljanja v preteklem letu, sodelovanje pri izdelavi letnih nacrtov za
TLUO, izdelava internega letnega nacrta za LPN Triglav,

izvajanje nadzora nad izvajanjem lova, spremljanje in usklajevanje izvajanja letnega nacrta,
strokovno izpopolnjevanje in skladno z zakonodajo sodelovanje v organih lovskega upravljanja.

5.7 Varstvo kulturne dediséine

Podrocje varstva kulturne dedi$¢ine se sprotno vkljucuje v vsebine JZ TNP kot npr. pri svetovanju
strankam, pripravi mnenj, strokovnih podlag, narta upravljanja. Pri izvajanju osnovnih nalog
sodelujemo z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport in ZVKDS (OE Nova Gorica
in Kranj). Pri svetovanju strankam glede gradenj upoStevamo vidik varstva ter ohranjanja kulturne
krajine in dediS¢ine, lokalne znacilnosti stavbnih tipov idr.

Za leto 2013 so nacrtovane naloge:

nadaljevanje sodelovanja pri aktualiziranju opisov objektov nepremicne kulturne dediScine v
Registru, ki ga vodi Ministrstvo za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport,

vzpostavitev sodelovanja s Fakulteto za arhitekturo, ZVKDS (OE Nova Gorica in Kranj) in
parkovnimi lokalnimi skupnosti za zacetek priprave strokovnih podlag, ki bodo na pregledni
nacin predstavile bogastvo stavbnih tipov in pojavnih oblik vrst objektov na obmocju parka. Cilj
naloge je, da se z usmeritvami in primeri dobre prakse prispeva h kakovostnejSim reSitvam v
prostoru — tako z vidika poselitvenega vzorca kot tudi vidika arhitekturnega oblikovanja objektov,
priprava nadgradnje strokovnih podlag, ki bodo izdelane za krajinsko tipologijo (doloc¢ba 23.
¢lena ZTNP-1), tako da bo obsegala tiste kulturne krajine, ki so zaradi razmerja med naravno
zgradbo krajine in ustvarjenimi znacilnostmi, tradicionalne rabe prostora, posestne strukture
umestitve grajenih prvin v prostor, prepoznavnosti v SirSem merilu, videzne privlacnosti,
zgodovinskega in simbolnega pomena Se posebej vredne.

Nosilec naloge: Tea Lukan KlavZer
Skupno Stevilo ur: 300
| Dodatna sredstva: | 100 EUR

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

popis (spremljanje stanja) 30 objektov nepremicne kulturne dediscine,
priprava pregleda izjemnih, dedi$¢inskih in zgodovinskih kulturnih krajin v TNP,
pripravljalna dela za izdelavo stavbne tipologije (organiziranje arhitekturnih delavnic).
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5.8 Upravljanje z bazami podatkov

Geografski informacijski sistemi so osnovno orodje za uspeSno upravljanje s prostorskimi podatki, ki
so temeljni za upravljanje zavarovanega obmocja. V preteklem letu je bila nacrtovana posodobitev
GIS programske opreme. Zaradi financne situacije so to ni zgodila, zato je posodobitev nacrtovana v
letu 2013. Glede na vse vecje Stevilo prostorskih in tudi drugih digitalnih podatkov bo potrebno v letu
2013 izdelati katalog digitalnih podatkov, metapodatkovne opise za podatke v katalogu in pripraviti
protokol ravnanja za prostorske podatke. Tako bo zagotovljen popoln pregled na vsemi podatki za
zaposlene kot tudi za javnost.

V letu 2013 nacrtujemo:

— dokoncanje posodobitve programske opreme (ESRI ArcGIS for Desktop),

— vzdrZevanje obstojece prostorske podatkovne baze v prostorskem informacijskem sistemu SDMS,

— izdelava kataloga prostorskih podatkov TNP in priprava metapodatkovnih opisov,

— izdelava protokola ravnanja s prostorskimi podatki,

— pomo¢€ zaposlenim pri uporabi prostorskega informacijskega sistema,

— uporabo in nadgradnja brezplacnih odprtokodnih GIS programov za zahtevnejSe prostorske
analize (uporaba placljivih programov je prakti¢no finanéno nedostopna),

— redni letni (po potrebi tudi pogostejsi) pregled prostorskih podatkov in njihovo aZuriranje,

— sodelovanje z razli¢nimi organizacijami na podro¢ju izmenjave prostorskih podatkov,

— pripravo razli¢nih kartografskih in grafi€nih podlag za potrebe upravljanja parka,

— pripravo razli¢nih prostostih podatkov, ki se nanaSajo na parkovne vsebine in upravljanje parka,

— izobraZevanje na podrocju sistemov GIS.

Nosilec naloge: Miha Marolt
Skupno Stevilo ur: 1450
| Dodatna sredstva: | 600 EUR

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

— posodobitev dveh zastarelih licenc ESRI-jeve programske opreme (2x ArcGIS for Desktop Basic),

— zagotovljeno vzdrZevanje programske opreme SDMS,

— izdelan katalog prostorskih podatkov TNP,

— izdelan protokol ravnanja s prostorskimi podatki, zaposleni pravilno in ucinkovito uporabljajo
prostorske podatke,

— vroku izdelane kartografske podlage za podporo odlo¢anja pri upravljanju varovanega obmocja,

— dopolnitev obstojeCih podatkovnih baz z novimi podatki (digitalizacija starejSih analognih
podatkov, redna posodobitev Ze obstojecih digitalnih podatkov, vzpostavitev novih podatkovnih
vsebin upravljanja parka),

— nadaljevanje sodelovanja pri izmenjavi podatkov z razli¢nimi ustanovami.

5.9 Informacijsko izobrazevalna sluzba

Osrednjo vlogo ozaveS€anja o pomenu varstva narave in kulturne dedi$¢ine imajo informacijska mesta
(info srediSca, info postaje), ki so pomembno prizoriS§¢e dogodkov, prireditev, izobrazevalnih
aktivnosti in tako povezovalna mesta razli¢nih ciljnih skupin, so pa tudi nemalokrat prva informacija
posameznim obiskovalcem narodnega parka. Info postaje imajo pomembno vlogo tudi pri promociji
narodnega parka, ki pa jo dopolnjujejo Se zastopanje na razli¢nih prireditvah ali sejmih. Izobrazevalne
aktivnosti okoljske vzgoje (predavanja o parku, vodenja, delavnice idr.) se izvajajo v okviru enkratnih,
periodi¢nih ali Ze tradicionalnih dogajanj in se uspe$no vklju€ujejo tudi v Solske ucne programe.
Pomembno vlogo pri informiranju, ozaves$€anju, izobraZevanju in promoviranju zavarovanega
obmocja imajo tudi publikacije JZ TNP.
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5.9.1 Informacijsko srediS¢ée TNP Dom Trenta

Informacijsko srediS¢e TNP v Trenti je z dvema stalnima postavitvama in zaCasnimi razstavami
najve¢je sredis¢e v okviru mreZe informacijskih mest TNP. Zaradi njegove lege v srediSc¢u
zavarovanega obmocja in ker se nahaja ob edini prometnici (regionalni cesti), ki vodi skozi TNP, je za
ozaveScanje obiskovalcev TNP velikega pomena. Sredisce letno obis¢e med 20.000 in 25.000
obiskovalcev. Od tega si zadnja leta razstave ogleda okoli 10.000 obiskovalcev. Obiskovalcem je na
voljo stalna razstav o naravi, etnoloSka zbirka Trentarski muzej v skrbniStvu Tolminskega muzeja in
od leta 2011 Se atraktivna instalacija o gozdovih. Informacijsko srediS§¢e TNP v Trenti je postalo
pomembno gibalo razvoja in osrednje prireditveno srediS¢e v dolini. Dom Trenta vsako leto
tradicionalno gosti in prireja Stevilne vidne prireditve, med drugim vzgojno izobraZevalne Belarjeve
dneve, poletno Solo za mlade glasbenike pod pokroviteljstvom Dunajske filharmonije Mednarodni
glasbeni forum Trenta, etnoloSko-zgodovinsko prireditev Trentarski senjem in zaklju¢ni koncert
Primorska poje. TNP v Domu Trenta in sosednji HiSi Trenta upravlja s 53 posteljami, ki so namenjene
raznim izobraZevalnim programom, sicer pa sluzijo kot turisti¢ne prenocitvene zmogljivosti. Trenta je
zaradi oddaljenosti in vse viSjih prevoznih stroSkov postala nedostopna in zato nezanimiva za
enodnevne organizirane skupine. V okviru projekta Climparks bo do poletja 2013 v pomoZnem
objektu urejen vec¢namenski izobraZevalni prostor, kar bo skupaj z obstoje€o ponudbo Doma Trenta
omogocalo oblikovanje manjsega izobrazevalno - kongresnega sredisca.

V letu 2013 naértujemo:

— postavitev razstave visinskih pasov na stebru v avli (projekt Habit-Change),

— nadaljevanje nalog v okviru projekta Climaparks: posodobitev multivizijske predstavitve in
posodobitev razstave o naravi,

— zakljucek gradbenih del na pomoZnem objektu z izgradnjo kotlovnice na sekance - bio maso v
okviru gvicarskega sklada,

— izvedbo in nadgradnjo tradicionalnih prireditev,

— ohranitev Stevila noCitev in zagotovitev prometa iz no€itev na ravni leta 2012 s postopnim
uvajanjem ponudbe z ve€dnevnimi programi, ki so namenjeni razli¢nim ciljnim skupinam tako iz
Slovenije kot tujine,

— ohraniti Stevilo obiskovalcev razstavnih prostorov na 10.000 obiskovalcev,

— sanirati poskodovano infrastrukturo zaradi poplav 2012.

Nosilec naloge: Marko Pretner

Skupno Stevilo ur: 8900

| Dodatna sredstva: | -

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:

— priprava nove razstave o viSinskih pasovih,

— posodobitev multivizije in razstave o naravi,

— 1izvedba tehni¢nega prevzema pomoZnega objekta in pridobitev uporabnega dovoljenja,

— izvedba koncerta Primorska poje, Belarjevih naravoslovnih dnevov, Trentarskega senjema in
Foruma Trenta,

— 50.000 EUR prometa iz naslova nocitev,

— 10.000 obiskovalcev v Domu Trenta,

— saniranje Soske poti v celoti do 1. maja 2013.
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5.9.2 Informacijsko sredisce Triglavska roza na Bledu

Namen in cilj Info srediS¢a Triglavska roZa na Bledu je predstavljanje zavarovanega obmocja TNP, z
razlicnimi orodji in programi spodbujati varovanje okolja, dvigovati zavest o vrednotah in ciljih
varstva TNP in pomembnosti ohranjanja narave in kulturne dediS¢ine. Za razli¢ne interesne skupine
(lokalni prebivalci, Solske skupine, obiskovalci, obiskovalci s posebnimi potrebami) so v okviru
delovanja Info srediS¢a TNP Triglavska roZa na Bledu na voljo ozaves¢evalni programi, v dogajanje
pa se vkljucujejo razli¢ne interesne skupine in posamezniki z razli¢nih koncev Slovenije, predvsem pa
lokalno prebivalstvo z obmo¢ja in okolice TNP (kot delezniki programov, soustvarjalci ali kot ciljna
skupina). Pomemben del obiskovalcev predstavljajo nakljucni in organizirani obiskovalci info sredi§¢a
(skupine) oz. njegove stalne ponudbe (razstave, digitalne aplikacije, projekcije). Predstavljajo glavno
ciljno publiko v €asu stalnih in aplikacij ter razstav v okviru dogodkov in prireditev.

Info sredis¢e TNP Triglavska roZa na Bledu je poleg Info sredis¢a TNP Dom Trenta osrednje srediSce
JZ TNP. S skromnimi zacetki v letu 2007 je srediS¢e do danes vzpostavilo vlogo nosilca razli¢nih
dejavnosti v regiji.

V letu 2013 kljub zmanjSanim finan¢nim sredstvom nacrtujemo naslednje:

— informiranje obiskovalcev in vodenje skupin v info sredis$¢u,

— prirejanje dogodkov v okviru Sredinih vecerov in Gostovanj TNP na obmoc¢ju MaB,

— organizacijo vsakomesecne Triglavske trznice,

— pripravo programa za obiskovalce Odkrivaj/Discover TNP,

— vodene tecaje tradicionalnega znanja TNP in ustvarjalne delavnice Spretni prsti ob sodelovanju z
domacini,

— organizacijo razli¢nih programov za otroke in mladino (osnovne Sole, druZine, ...),

— sodelovanje pri vzpostavljanju regijskega naravovarstvenega turistinega sredi$¢a, priprava
koncepta delovanja novega info srediSca in koncepta interpretacijskih vsebin,

— mentorstvo Studentom in dijakom pri opravljanju obvezne prakse.

Nosilec naloge: Majda Odar

Skupno Stevilo ur: 6320

| Dodatna sredstva: | -

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

— z optimizacijo odpiralnega €asa info sredi§¢a (upoStevaje povpraSevanje in finanéne zmoZnosti in
projekt ReNaTuS) se pribliZati enakemu Stevilu obiskovalcev info sredis¢a kot v letu 2012,

— 1zvedba vsaj 50 aktivnosti v okviru Sredinih vecerov in Gostovanj TNP,

— sodelovanje z vsaj 24 zunanjimi partnerji, preteZno z obmocja in okolice TNP (lokalne skupnosti
TNP),

— izvedba 12 Triglavskih trznic in sodelovanje z vsaj 10 ponudniki z obmocja in okolice TNP,

— vsaj 600 udeleZencev na programu Discover/Odkrivaj TNP

— izvedba 5 sklopov Ustvarjalnih delavnic TNP,

— vsaj 2400 udelezencev v programu Vzgojno-izobrazevalna dejavnost,

— priprava Strategije informiranja, doZivljanja in ozaves¢anja TNP ter smernice za sodelovanje z
RDO (delovni naslov),

— priprava Strategije sodelovanja z izobraZevalnimi ustanovami,

— 1zvedba vsaj 5 aktivnosti iz programa Spoznavati, doZivljati, razumeti.
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5.9.3 Pocarjeva domacija

evve

Radovne. Domacija je avtenti¢en primer alpske arhitekture 18. stoletja in kulturni spomenik drZzavnega
pomena. Gospodarsko poslopje domacije je info postaja in prireditveni prostor TNP.

V letu 2013 nacrtujemo:

— izvedbo prireditev ob Dnevu muzejev, ob odprtju poletne sezone na Pocarjevi domaciji in v
mesecu avgustu,

— aktivno promocijo za izkljuéno Pocarjevo domacijo z namenom povecati obisk posameznikov in
skupin na Pocarjevi domaciji,

— programe za otroke v okviru sodelovanj s Solami

— obnovo streh svinjaka in kozaka,

— prijava na razpis ob¢ine Kranjska Gora za pridobitev sredstev za prireditve.

Nosilec naloge: Mojca Smolej
Skupno Stevilo ur: 200
| Investicijska sredstva: | 3.000 EUR

Naloga, ki bo izvedena ob zagotovitvi programskih sredstev:
— obnova freske na procelju,

Dodatna sredstva: Sredstva predvidena v programskih sredstvih
(poglavje 9.2)

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:

— izvedba treh dogodkov na Pocarjevi domaciji,

— vodenje 30 razli¢nih skupin,

— 1300 obiskovalcev,

— uspesna prijava na razpis ob¢ine Kranjska Gora.

5.9.4 Objekt Trg svobode 16 v Kobaridu — (Zelena hisa)

V objektu je urejena informacijska postaja TNP skupaj z TIC LTO Sotoc¢je. Uvedena je bila tudi
dislocirana pisarna naravovarstvene sluzbe ter prostori projekta Climaparks. Poudarki dela v letu 2013
bodo na dejavnostih razvoja podeZelja in na upravljanju Biosfernega obmocja Julijske Alpe. Rdeca nit
informacijske postaje TNP v Kobaridu je povezovanje podeZelja, turizma in varstva narave.

V letu 2013 nacrtujemo:
— organizacijo dogodkov v sodelovanju z razli¢nimi partnerji,
— nadgradnjo prvega nadstropja objekta z Ze pripravljenimi vsebinami.

Nosilec naloge: Davorin Koren
Skupno Stevilo ur: 120
| Dodatna sredstva: | 50 EUR

‘ Sofinanciranje informacijske tocke je mozno le ob zagotovitvi programskih sredstey.
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Dodatna sredstva: Sredstva predvidena v programskih sredstvih
(poglavje 9.1)

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:
— Stevilo izvedenih dogodkov,
— nove vsebine v prostoru.

5.9.5 Informacijska tocka v sklopu Slovenskega planinskega muzeja

Znotraj Slovenskega planinskega muzeja v Mojstrani deluje tudi informacijska tocka TNP, ki je
sestavni del muzeja. Namen delovanja informacijske tocke je posredovati informacije o TNP ter o
njegovi dejavnosti na podrocju izobraZevanja, prireditev in ponudbe vodenih izletov.

V letu 2013 nacrtujemo:

— sodelovanje v okvirju Gostovanja TNP,

— sodelovanje v okvirju Vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti TNP,

— aktivno sodelovanje pri izmenjavi razstav in sodelovanje pri izvedbi drugih dogodkov,

— nadaljevanje partnerskega programa vodenih izletov po poti Triglavske Bistrice za razli¢ne
skupine obiskovalcev,

— dobava razli¢nih artiklov TNP,

— oskrba informacijske to¢ke z materialom TNP.

Nosilec naloge: Ana Kunstelj

Skupno Stevilo ur: 100

| Dodatna sredstva: | -

‘ Sofinanciranje informacijske tocke je mozno le ob zagotovitvi programskih sredstey.

Dodatna sredstva: Sredstva predvidena v programskih sredstvih
(poglavje 9.1)

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:
— Stevilo sodelovanj v okviru gostovanj in vzgojno-izobraZzevalnih dejavnosti,
— urejena tocka TNP v SPM.

5.9.6 Pripravljanje in vzdrzevanje poti in oznacb ter druge infrastrukture, ki je
namenjena obisku zavarovanega obmoc¢ja

Uc¢inkovito varovanje in posredovanje informacij je moZno zagotoviti z dobro urejeno parkovno
infrastrukturo na terenu. Parkovna infrastruktura TNP obsega mejne oznake, razli¢ne vrste
informacijskih in usmerjevalnih tabel ter stebrickov, informacijske tocke, parkovne tematske poti,
pocivaliSca, razglediSca, brvi, ograje ter cestne zapornice. Gre za skupaj ve€ kot 1.600 objektov, ki
zahtevajo stalno skrb in vzdrZevanje, hkrati pa je urejanje parka za obiskovalce dinamicen proces, ki
vsako leto narekuje nova dela. V mnogih primerih poteka s partnerskim sodelovanjem z lokalnimi
skupnostmi in nevladnimi organizacijami (npr. planinska, turisti¢na drustva). JZ TNP kot partner ali
kot strokovna ustanova sodeluje in pomaga pri urejanju infrastrukture za obiskovalce, ki je vodena s
strani drugih deleZnikov v prostoru.
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V letu 2013 naértujemo:

— redno vzdrZevanje in obnavljanje obstojeCe parkovne infrastrukture,

— pripravo internega pravilnika o infrastrukturi z delavniskimi nacrti in grafi¢nim katalogom,

— vzpostavitev podatkovne baze posameznih objektov z vnosom v GIS,

— sanacija Poti Triglavske Bistrice in SoSke poti,

— nacrtovanje razvojnih projektov, ki se bodo izvajali v okviru programa dela, skladno z dolo¢bami
10. ¢lena ZTNP-1 (vstopne tocke Planina Kuhinja, Planina Polog),

— sodelovanje v delovni skupini Alpe Adria Trail.

Nosilec naloge: Marjeta Albinini
Skupno Stevilo ur: 4600
| Dodatna sredstva: | 500 EUR

Ob zagotovitvi dodatnih sredstev, pa bo izvedeno Se naslednje:
— postavitey tipskih mejnih oznak glede na dolocila ZTNP-1,
— sanacija Poti Triglavske Bistrice in SoSke poti.

| Dodatna sredstva: | 7.400 EUR

Ob zagotovitvi programskih sredstev, pa bo izvedeno sSe naslednje:

— poenotenje tabel pred upravno stavbo TNP z ostalimi tablami v parku,

— dodatna oznacitev Pocarjeve domacije na glavnih vpadnicah,

— nacrtovanje razvojnih projektov, ki se bodo izvajali v okviru programa dela, skladno z dolocbami
10. ¢lena ZTNP-1 (vstopne tocke Planina Kuhinja, Planina Polog).

Dodatna sredstva: Sredstva predvidena v programskih sredstvih
(poglavje 9.2)

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:

— Stevilo obstojecih nevzdrzevanih objektov — pod 15%,

— poenotene table pre upravno stavbo TNP,

— Stevilo tabel na mejah varstvenih obmocij — vsaj 20,

— sprejet Pravilnik o infrastrukturi TNP,

— Stevilo enot v bazi GIS,

— Stevilo usmerjevalnih tabel za Pocarjevo domacijo — vsaj 5.

5.9.7 Vodnistvo

Vodeni izleti so pomemben del informiranja in usmerjanja obiskovalcev TNP. V letu 2011 smo priceli
s poskusnim programom vodniStva, ki je bil v letu 2012 nadgrajen s tematskimi sklopi vnaprej
pripravljenih vodenj in izobraZevanj. Poleg priprave in izvedbe izobraZevalnih programov in
programov vodenja za Ze znane narocnike in glede na povprasevanje v letu 2013 nacrtujemo Se:

— ozaveSCanje obiskovalcev na temo varnega in odgovornega gibanja v zimskih razmerah
(teoreti¢ni in prakti¢ni del),

— tedenska vodenja po poti Triglavske Bistrice v poletnih mesecih,

— tedenska vodenja za Sava Hotele Bled,

— izvedbo vodenj za M Tours Bled,

— pripravo in izvedbo vsaj petih vodenih tematskih izletov in vodenja na Triglav,
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— pripravo strategije razvoja vodniSke sluzbe TNP.

Nosilec naloge:

Iztok Butinar

Skupno Stevilo ur:

5650

| Dodatna sredstva:

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:

— Stevilo udeleZencev na posameznih dogodkih,

— povecanje vodenja za znane narocnike iz enega naro¢nika na dva.

5.9.8 Mobilna tocka TNP

Ozave$€anje obiskovalcev parka, lokalnih prebivalcev in Se posebej mladih o naravnih in kulturnih
vrednotah TNP je eno pomembnejsih poslanstev TNP. V ta namen smo v letu 2012 pred turisti¢no
sezono v mrezo informacijskih mest vkljucili pomembno novost — Mobilno informacijsko
tocko(MIT). MIT sestavljajo predelano kombi vozilo in skrbno zasnovana ter sodobno oblikovana
oprema, namenjena za predstavitve v razli€nih okoljih in ob razlicnih dogodkih. Omogoca
posredovanje avdiovizualnih vsebin s pomocjo multimedijske opreme, ki je namesSc¢ena v vozilu in
premi¢ne razstave TNP z naslovom Clovek in narava hodita z roko v roki. MIT bomo za namene
ozaveScanja in informiranja obiskovalcev TNP ter za predstavitve v lokalnih skupnostih in v Solah
predstavljali v obmoc¢ju TNP, krajih v Sloveniji in v tujini.

V letu 2013 poleg prisotnosti v razli¢nih delih ob razli¢nih dnevih parka nacrtujemo:

— poskusno preventivno preverjanje uporabe plazovnih Zoln na terenu v zimski sezoni,
— vkljucevanje MIT v programe obeh info srediS¢ TNP,

— programe za otroke v okviru sodelovanj s Solami.

Nosilec naloge:

Iztok Butinar

Skupno Stevilo ur:

400

| Dodatna sredstva:

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:

— Stevilo dni uporabe pri razlicnih informacijskih in izobraZevalnih programih v letni in zimski

sezoni (najmanj 10),

— Stevilo obiskovalcev na posameznih obmocjih (najmanj 10),

— spremljanje Stevila obiskovalcev.

‘ Naloge bodo izvedene ob upostevanju zmanjsanih sredstev za delo na terenu.

5.9.9 Druge izobrazevalne in ozavescevalne aktivnosti

Belarjevi naravoslovni dnevi

Priprava in izvedba Stirinajstih mednarodnih Belarjevih naravoslovnih dni (24. in 25. maj — ob
evropskem dnevu parkov) za osnovnosolce iz ob¢in TNP in drugih Sol.

Nosilec naloge:

Marko Pretner

Skupno Stevilo ur:

50
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| Dodatna sredstva:

Petkovi popoldnevi v parku

Priprava in izvedba druZinskega programa s pou¢nimi delavnicami za otroke v naravi.

Nosilec naloge:

Tanja Menegalija

Skupno Stevilo ur:

50

| Dodatna sredstva:

Program Cicinadzornik
Program, ki ga pripravljamo v Vrtcu Tolmin od leta 2011, je namenjen predSolskim
otrokom in je zasnovan kot u€enje o naravi in naravovarstvu na najenostavnejsi nacin.

Nosilec naloge: Marjeta Albinini
Skupno Stevilo ur: 50
| Dodatna sredstva: | 50 EUR

Ozavescevalne aktivnosti (Pirotehnika v TNP — NE)

Aktivnost je namenjena ozaveS$¢anju o negativnih vplivih pirotehnike v naravnem okolju.

Nosilec naloge: Tanja Menegalija
Skupno Stevilo ur: 50
| Dodatna sredstva: | 50 EUR

Zmerno je pravo za zdravo naravo
Aktivnosti je namenjena ozaveS$¢anju o nabiralniStvu na obmocju TNP (glive).

Nosilec naloge: Andrej Arih
Skupno Stevilo ur: 50

| Dodatna sredstva: | -

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

— izvedene nacrtovane aktivnosti in Stevilo udeleZencev

— ucinkovito preventivho delo za omejevanje uporabe pirotehnike (razmerje med Stevilom
evidentiranih krSitev uporabe pirotehnike v letih 2012 in 2013),

— ucinkovito preventivno delo za omejevanje nabiralni$tva (razmerje med Stevilom evidentiranih
krSitev nedovoljenega nabiranja gozdnih dobrin v letih 2012 in 2013).

5.9.10 Zaloznistvo

Publikacije JZ TNP so periodi¢ne (Casopis Svet pod Triglavom) in obcasne. Med slednje sodijo
strokovna literatura (Acta Triglavensia, zbirka Razprave in Raziskave) in promocijske tiskovine
(zloZenke oz. promocijske publikacije, stenski koledar).
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V letu 2013 nacrtujemo izdajo naslednjih publikacij:

Casopis »Svet pod Triglavom«

Casopis TNP, ki je namenjen prebivalcem, obiskovalcem ter prijateljem in podpornikom parka,
omogoca informiranje razlicnih ciljnih javnosti. Prejme ga vsako gospodinjstvo v parku. S pestrim
izborom prispevkov o delovanju in upravljanju TNP, o posebnostih ter splosnih znacilnostih parka,
dogodkih, pomembnih novicah ter z bogato in kvalitetno slikovno opremo dostojno predstavija,
poudarja in promovira delo javnega zavoda in narodni park sam. V letu 2013 nacrtujemo izdajo dveh
Stevilk casopisa v nakladi 4000 izvodov.

Nosilec naloge: Alenka Mencinger
Skupno stevilo ur: 390
| Dodatna sredstva: | 6000 EUR

Acta Triglavensia
V letu 2013 nacrtujemo izdajo ene Stevilek strokovne publikacije JZ TNP v nakladi 300 izvodov.

Nosilec naloge: Tanja Menegalija
Skupno stevilu ur: 250
| Dodatna sredstva: | 1.800 EUR

Casopis »Odkrivaj / Discover TNP«
Poletni casopisa TNP za obiskovalce TNP v slovenskem in angleskem jeziku v skupni nakladi 10.000
izvodov.

Nosilec naloge: Majda Odar
Skupno stevilu ur: 180
| Dodatna sredstva: | 3.300 EUR

Nova zloZenka - informacijska zloZenka TNP
Vecjezicna splosne informacijska zloZenka za obiskovalce z namenom seznanjanja z reZimi v TNP.

Nosilec naloge: Mojca Smolej
Skupno stevilu ur: 100
| Dodatna sredstva: | 1.700 EUR

Prenove zloZenk na novo CGP, ponatisi zloZenk, promocijske brosure
- ponatis zloZenk Kolesarska pot Radovna, Pot Triglavske Bistrice, Pocarjeva domacija,
- prenova zloZenk na novo CGP in vsebinska prenova: Info sredisce Dom Trenta, Soska pot.

Nosilec naloge: Mojca Smolej

Skupno stevilu ur: 100
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| Dodatna sredstva: | 4.200 EUR

Priprava stenskega koledarja 2014

Nosilec naloge: Mojca Smolej
Skupno Stevilu ur: 50
| Dodatna sredstva: | 6300 EUR

Kazalniki ucéinkovitosti izvajanja nalog:

— izdane nacrtovane publikacije,

— casopis Svet pod Triglavom posredovan vsem gospodinjstvom v TNP,

— casopis Odkrivaj/Discover TNP razprSen na vsa informacijska mesta ob in v parku, po hotelih na
Bledu, v Bohinju, Kranjski Gori in Bovcu, v STIC Ljubljana,

— ponatis 20.000 izvodov zloZenk, 28.000 izvodov prenovljene zloZenke 7z novo podobo CGP TNP
Info sredisce Dom Trenta in Soska pot,

— 12.000 izvodov nove splosne informacijske zloZenke,

— 1zid stenskega koledarja 2014.

‘ Naloge bodo izvedene le ob zagotovitvi dodatnih oziroma programskih sredstev (poglavije 9).

5.9.11 Promocija

Promocija je pomemben del komunikacije, s pomocjo katere obiskovalce usmerjamo, obves¢amo in
privabljamo. Povecujemo prepoznavnost in ugled parka med ljudmi, informiramo in izobraZujemo
zainteresirano javnost. Pomemben del promocije je vsakodnevno informiranje in usmerjanje
posameznikov v Info sredisc¢ih in info tockah, preko razli¢nih medijev, na razli¢nih dogodkih in sejmih
doma in v tujini. Na slovenskih sejmih se TNP predstavlja skupaj z naravnimi parki Slovenije, v tujini
pa se odziva povabilu partnerskih parkov. Svojo prepoznavnost navzven bo park v prihodnosti gradil z
novo CGP in oblikovanjem blagovne znamke.

Pomembna promocija TNP so prireditve in dogodki TNP v Triglavski roZi na Bledu, Domu Trenta, na

Pocarjevi domaciji, info tockah TNP (v Slovenskem planinskem muzeju in v Zeleni hiSi v Kobaridu)
ter na terenu.

Dogodki in prireditve bodo objavljeni na spletni strani TNP , v poletni del pa tudi v Casopisu Odkrivaj
ter v razlicnih drugih medijih (lokalni Casopisi, spletne objave), na spletnih straneh drugih
ponudnikov.

V letu 2013 nacrtujemo:

— posedovanje ponudb in informacij o parku po e posti,

— koordinacija in izvedba programov vodenj,

— izvedba dogodkov in prireditev po izdelanem programu 2013,

— povezovanje ponudbe razli¢nih akterjev v turistiCne pakete,

— izvajanje nadzora nad uporabo razli¢nih elementov nove CGP,

— udelezba na promocijskih dogodkih,

— sodelovanje pri pripravi strategije dejavnosti TNP na podrocju informiranja, doZivljanja in
ozavescanja ter sodelovanja z RDO,

— promocijske akcije za podporo obiska info srediS¢ in toCk (letaki za goste drugih turisti¢nih
akterjev na obmocju TNP, dodatna promocija v sklopu programa Odkrivaj).
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Nosilec naloge: Mojca Smolej

Skupno Stevilu ur: 450

| Dodatna sredstva: | 500 EUR

Naloge, ki bodo izvedene le ob zagotovitvi dodatnih oziroma programskih sredstev.

— posredovanje ponudbe koc in vodenj na spletnih straneh drugih ponudnikov,

— oglasevaje dogodkov in prireditev,

— udeleZbo na slovenskih sejmih v sodelovanju s parki Slovenije (TIP, AGRA, Narava zdravja),
— uskladitev oznacb v upravni stavbi z novo CGP.

| Dodatna sredstva: | 1.000 EUR

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

— udelezba na dogodku Naravnega parka Julijsko predgorje,

— udelezba na kljuénih promocijskih dogodkih v parku in izven njega (3),
— izvedba promocijske akcije za podporo info sredi$€ in tock,

— izvedba sistema oznacbh z novo CGP,
— predstavitev ponudbe, dogodkov in prireditev TNP na Se vsaj 5 spletnih straneh,
— sodelovanje na treh sejmih (TIP, Narava zdravje, AGRA).

5.9.12 Informacijsko — izobrazevalno sredis¢e TNP Bohinjka

JZ TNP ima v Stari FuZini manjsi kompleks treh objektov, od katerih sta dva pogorela leta 2007.
Namen projekta Informacijski center Bohinjka je do aprila 2015 vzpostaviti javno informacijsko —
izobraZevalno srediS¢e TNP za obmocje bohinjskega dela TNP na danes neustrezno izkoriSceni
lokaciji in v obstojecih objektih, ki so v lasti RS in upravljanju JZ TNP v Stari Fuzini. Projekt naj bi
sofinancirali: TNP (sredstva Sklada kmetijskih zemljiS¢€ in gozdov, lastna sredstva), MKO, Ministrstvo
za gospodarski razvoj in tehnologijo (MGRT) ter sredstva Evropskega sklada za regionalni razvoj,
nalozbe v infrastrukturo in nacionalna sredstva za podrocje turizma. Za objekte, ki so predmet projekta
je bilo dne 28.9.2011 pridobljeno Gradbeno dovoljenje §t. 351-306/2011-20, izdano s strani Upravne
enote Radovljica, ki je dne 13.10.2011 postalo pravnomocno.

Maja 2012 je bila na MGRT kot posredniski organ vloZena 2. novelacija vloge za pridobitev odlo¢be o
sofinanciranju s sredstvi EU, odlocba $e ni izdana. Glede na dejstvo, da smo bili obve$€eni, da MKO v
proracunu za leto 2013 nima zagotovljenih sredstev sofinanciranja projekta, manjkajoca sredstva pa
naj bi zagotovil MGRT, bomo morali ponovno novelirati vlogo za pridobitev EU sredstev.

V letu 2013 naértujemo:

- izdelavo projekta za izvedbo (PZI) in izpeljavo postopka spremembe GD,

— pridobitev odlo¢be o sofinanciranju s strani EU - Evropski sklad za regionalni razvoj, nalozbe v
infrastrukturo ter nacionalnih sredstev za podrocje turizma,

— pripravili razpisno dokumentacijo za izvajalca GOI del, gradbeni nadzor; strokovno svetovanje ter
izvedba postopkov javnih narocil,

— delo na vsebinah IC Bohinjka,

- zaletek gradnje.

Nosilec naloge: Mag. Aleksandra Zumer

Skupno Stevilu ur: 300
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Dodatna sredstva: 29.000 EUR (namenska sredstva presezka
prihodkov nad odhodki Sklada kmetijskih

v

srediS¢a TNP Bohinjka)

Kazalnik ucinkovitosti izvajanja nalog:
— izvedba projekta skladno z dinamiko projekta

5.10 Naravovarstvena nadzorna sluzba ter varstvo prostozivecih zivali

5.10.1 Neposredni nadzor v naravi in prekrskovni organ

Naravovarstvena nadzorna sluzba (NNS) je terensko organizirana sluzba na obmocju Triglavskega
narodnega parka (TNP). Izvaja naravovarstveni nadzor v prostoru, s sodelovanjem strokovnih sluzb
TNP (zbiranje analitiénih podatkov), sodeluje pri preventivhem, vzgojno izobraZevalnem delu,
vodenju in ozaveS€anju obiskovalcev ter delu z mladimi. Vsi naravovarstveni nadzorniki veliko ¢asa
namenjajo tudi postavljanju in vzdrZzevanju parkovne infrastrukture in skrbnistvu za koce TNP. Delo
naravovarstvene nadzorne sluzbe je razdeljeno na 5 naravovarstvenih oddelkov (Bohinj, Kranjska
Gora, Pokljuka — MeZakla, Trenta in Posocje), ki jih sestavlja 14 okolisev, velikih 4000 do 5000 ha, ki
so v obmoc¢ju Lovis€a z posebnim namenom Triglav (LPN) in preostalo obmocje TNP, ki ni v
upravljanju LPN, vendar je v obmoc¢ju TNP veliko 25 000 do 30 000 ha.

V letu 2013 nacrtujemo:

— izvajanje zakonov, ki veljajo na obmocju narodnega parka in ostalih podzakonskih aktov,

— sodelovanje z lokalnimi, agrarnimi, paSnimi skupnostmi na obmocju parka in v njegovi
neposrednim okolici (ociS¢evalne akcije na planinah in v visokogorju, prenos materiala na
nedostopne planine v visokogorju ob pricetku pase),

— ozaveSc€anje in informiranje obiskovalcev z vsemi novimi zakonsko dolocenimi ukrepi, ki veljajo
v TNP,

— strokovno sodelovanje na razli¢nih vsebinah, ki so vezane na upravljanje TNP.

Prekrskovni organ

Prekr§kovni organ vkljucuje nadzor na obmoc¢ju narodnega parka ob upoStevanju ZTNP-1 in
veljavnih uredb (Uredba o varstvu samoniklih gliv, Uredba o prepovedi voZnje z vozili v naravnem
okolju). Delo prekrskovnega organa vkljucuje tudi: izdajo odlocb, pisanje placilnih nalogov,
porocanje, vodenje evidenc, zbiranje podatkov iz uradnih evidenc. Naravovarstveni nadzorniki so za
omenjena dela usposobljeni, imajo pooblastilo, izdano na podlagi ZON, za vodenje postopka in izdajo
placilnega naloga.

V letu 2013 naértujemo:

— izvajanje vsebin in pristojnosti ZTNP-1 v ukrepanja NNS,

— sodelovanje s policijo, medobcinskim redarstvom in inSpekcijskimi sluZzbami,
— skupne akcije ozaveS€anja in informiranja obiskovalcev parka,

— vzpostavitev elektronskega vodenja prekrskovnih postopkov.

Nosilec naloge: SaSo Hrovat

Skupno Stevilo ur: 14400

| Dodatna sredstva: | -
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Financiranje elektronskega vodenja prekrskovnih postopkov je mozino le ob zagotovitvi
programskih sredstev.

Dodatna sredstva: Sredstva predvidena v programskih sredstvih
(poglavje 9.2)

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

— dosledno izvajanje vsebin ZTNP-1, za katere je pristojna NNS s podro¢ja neposrednega nadzora v
naravi in posledi¢no odlocanja o prekrskih ,

— izvedba vsaj Stirih akcij z drugimi upravljavci na obmocju TNP (policija, redarska sluzba),

‘ — vzpostavljen elektronski sistem za vodenje prekrskovnih postopkov.

‘ Naloge bodo izvedene ob upostevanju zmanjsanih sredstev za delo na terenu.

5.10.2 lzvajanje lovskocuvajske sluzbe v LPN Triglav

Lovsko ¢uvajsko sluzbo v LPN Triglav opravlja 14 naravovarstvenih nadzornikov, ki imajo opravljen
izpit za lovskega Cuvaja ter s tem pooblastila za izvajanje nalog iz letnega nacrta lovis€a oziroma
lovis¢a s posebnim namenom.

V letu 2013 nacrtujemo:

— lovsko cuvajski nadzor v 14 okolisih s prav toliko naravovarstvenimi nadzorniki — lovskimi
¢uvaji, ki imajo opravljen lovsko ¢uvajski izpit,

— izvajanje ukrepov za varstvo in monitoring Zivali,

— spremljanje zdravstvenega stanja divjadi, izredne posege, evidentiranje najdenih poginulih Zivali,

— odvzem divjadi, pripravo materialnih dokazov ter pripravo in oddajo divjacine,

— evidentiranje $kod po divjadi,

— iskanje obstreljene ali ranjene divjadi (lovska kinologija).

Nosilec naloge: Miha Marence
Skupno Stevilo ur: 11000
| Dodatna sredstva: | 7.200 EUR

Ob zagotovitvi financnih sredstev bo naloga izvedena v celoti, sicer le najnujnejse:
— izvedbo biomeliorativnih del in del na lovsko tehniskih objektih.

| Dodatna sredstva: | 4.500 EUR

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:
— uspesno izvajanje redne lovsko cuvajske sluzbe z enim naravovarstvenim nadzornikom — lovskim
cuvajem v vsakem naravovarstvenem okoliSu,

— opravljene naloge iz letnega nacrta.

5.10.3 Prostovoljna naravovarstvena nadzorna sluzba (PNNS)

PNNS TNP je bila ustanovljena vzporedno s poklicno NNS TNP. Leta 2003 sta usposabljanje in
evidenca PNNS presla na pristojno ministrstvo, ureja pa ju Uredba o dolocitvi programa usposabljanja
za izvajanje neposrednega nadzora v naravi (Ur. l. RS, §t. 30/03). Dolocene spremembe v smislu
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poenotenja na drZavni ravni so se pojavile tudi z urejanjem znaka in izkaznice. Slednje predpisuje
Pravilnik o sluZbenem znaku, izkaznici in uniformi naravovarstvenih nadzornikov (Ur. 1. RS, st.
37/03).

V letu 2013 nacrtujemo:

— izobraZevalne akcije (izvedbo seminarja - skupaj s poklicno NNS, ekskurzijo),
— delovne akcije (¢iS€enje zaras$€ajocih pasnikov — 2x),

— informacijske akcije (popularizacijske, dezurstva poleti),

— druge akcije — 1x.

Nosilec naloge: Marjeta Albinini

Skupno Stevilo ur: 50

| Dodatna sredstva: | -

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:
— Stevilo izvedenih akcij,
— Stevilo udelezencev na akcijah.

5.10.4 Program Mladi nadzornik

Mladi nadzornik je program izobraZevanja mladih, ki Zivijo v parku in njegovi neposredni okolici.
Prvic je bil izveden leta 2002 kot pilotni projekt Federacije Europarc. V program so vkljuceni otroci
od 13. leta starosti dalje. Glavni nameni programa so: predstavitev parka in pomena zavarovanih
obmoc¢ij nasploh, spoznavanje namena in vlog naravovarstvenega nadzornika ter vzgoja. Program
obsega tabore (zacetni, nadaljevalni, mednarodni) in posamezne enodnevne akcije ter za zakljuceno

skupino traja pet let. Program financirajo udelezenci, lokalne organizacije (planinska druStva, osnovne

Sole), JZ TNP iz projekta Unesco MAB, nekaj sredstev pa pridobimo z razpisi.

V letu 2013 nacrtujemo:

— delo z mladimi nadzorniki po programu dela z izvedbo nadaljevalnega tabora (5-dnevni tabor, 1-

dnevne aktivnosti — 3x),

—  sodelovanje z mladimi nadzorniki v okviru Cezmejnega biosfernega obmocja (Naravni park
Julijske Predalpe iz Rezije, 2-dnevno srecanje v Reziji),
— udeleZbo na mednarodnem taboru za mlade nadzornike.

Nosilec naloge: Marjeta Albinini

Skupno Stevilo ur: 150

| Dodatna sredstva: | -

‘ Izvedba programa Mladi nadzornik je moZna le ob zagotovitvi dodatnih financnih sredstev.

| Dodatna sredstva: | 1.100 EUR

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:
— Stevilo udelezencev na akcijah.
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6 IZVAJANJE DEL IN NALOG, POVEZANIH Z MEDNARODNIMI OBVEZNOSTMI

Republika Slovenija je podpisnica mnogih mednarodnih konvencij in je ¢lanica ZdruZenih narodov,
Sveta Evrope, Evropske unije in preko svojih ministrstev ter organov v sestavi tudi ¢lanica Stevilnih
mednarodnih okoljevarstvenih in naravovarstvenih organizacij. Na podrocju varstva narave so v
mnogih primerih prav zavarovana obmocja — parki najbolj$i inStrument varstva, upravljanja in
izvajanja razli¢nih predpisov in dolocil. TNP pri tem ni izjema, zato je izvajanje del in nalog,
povezanih z mednarodnimi obveznostmi, pomembna naloga JZ TNP.

V okviru teh nalog velja posebej izpostaviti naslednje:

— upravljanje Biosfernega obmocja Julijske Alpe in izvajanje programa UNESCO MAB za TNP,

— uresniCevanje priporocil in obveznosti dolocene v Diplomi Sveta Evrope,

— izpolnjevanje nalog in obveznosti, izhajajocih iz ¢lanstva v nekaterih mednarodnih omrezjih
(Federacija Europac in MreZa zavarovanih obmocij v Alpah — Alparc),

— drugo mednarodno sodelovanje, partnerstva.

6.1 Upravljanje Biosfernega obmocja Julijske Alpe in izvajanje programa UNESCO
MAB

Z razglasitvijo TNP skupaj z okoliSkimi ob¢inami za biosferno obmocje Julijske Alpe leta 2003 in z
odlocitvijo, da JZ TNP upravlja z obmoc¢jem MAB, je zavod pridobil dodatne naloge. V letu 2013
nacrtujemo dokonc¢anje dolgoro€ne strategije upravljanja in akcijskega nacrta dela na obmocju MAB.
Naloga je neposredno povezana z nacionalnim programom UNESCO MAB, hkrati pa se povezuje z
NU za TNP. Program mora postati temelj za izboljSanje financiranja, pridobivanje projektov in
vzpostavitev stalne notranje organizacijske enote (zaposlitev) zavoda za upravljanje Biosfernega
obmocja Julijske Alpe. Hkrati pa bomo nadaljevali obstojece delo predvsem na podroc¢ju zbiranja in
analize razli¢nih podatkov, varovanju kulturne dedis¢ine, sodelovanje s Solami v in ob parku v okviru
programa Mladi nadzornik, izvajanje cezmejnega sodelovanja z naravnim parkom Julijsko predgorje v
Italiji, pripravo publikacij ter sodelovali pri mednarodnih akcijah v okviru programa UNESCO MAB.

Direktor JZ TNP je (obdobje 2010 — 2014) predsedujoéi slovenskega medvladnega programa Clovek
in biosfera ter ¢lan Komisije nacionalne komisije za UNESCO - iz tega prav tako izhaja del nalog
koordinacije na drzavni in mednarodni ravni.

Nacrtovane naloge v letu 2013:

— vodenje in predstavljanje nacionalnega odbora MAB na drZavni in mednarodni ravni, udeleZba na
EuroMAB konferenci v Kanadi,

— priprava dolgorocnega programa upravljanja biosfernega obmocja Julijske Alpe — nadaljevanje
dela v okviru priprave nacrta upravljanja za TNP,

— obelezitev 10 letnice razglasitve biosfernega obmocja Julijske Alpe,

— cCezmejno sodelovanje biosfernega obmocja Julijske Alpe z regijskim parkom Julijsko predgorje
(Rezija) v Italiji in sodelovanje v strokovni komisiji Federacije Europarc za ¢ezmejno sodelovanje,

— monitoring in zbiranje podatkov o obiskovalcih TNP,

— vkljucevanje mladih z biosfernega obmo¢ja Julijske Alpe v program Mladi nadzornik,

— evidentiranje kulturne dedi$¢ine v TNP,

— sofinanciranje publikacij,

— strokovno usposabljanje zaposlenih v biosfernem obmocju Julijske Alpe.

Nosilec naloge: Martin Solar
Skupno Stevilo ur: 80
| Dodatna sredstva: | 12.000 EUR
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Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:
— izpolnitev nacrtovanih nalog po posebnem programu za UNESCO.

6.2 Diploma Sveta Evrope

Republika Slovenija je clanica Sveta Evrope, zato je k uresnievanju posameznih ciljev razvoja
zavezana drZava in ne le park. Priporocila in obveznosti Sveta Evrope, ki smo jih s prejemom Diplome
v letu 2004 in podaljSanjem Diplome leta 2009 prevzeli v JZ TNP in v Sloveniji, so obvezni sestavni
del programa dela JZ TNP.

Na osnovi pogojev in priporoc€il Sveta Evrope bo izdelan akcijski program izvajanja nalog. Obvezni
sestavni del nalog v zvezi z Diplomo Sveta Evropa za zavarovana obmocja je letno poro€anje o stanju
v parku ter izpolnjevanju pogojev oziroma o napredku glede pogojev in priporocil.

V letu 2013 nacrtujemo:

— pripravo letnega porocila,

— koordinacijo s Svetom Evrope glede izvajanja priporoc€il,
— pripravo programov za izvajanje priporocil za TNP.

Nosilec naloge: Igor Zakotnik

Skupno Stevilo ur: 50

| Dodatna sredstva: | _

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:
— oddano letno porocilo,
— izvajanje priporocil.

6.3 Federacija Europarc in Alparc — MreZza zavarovanih obmocij v Alpah

TNP je Ze vrsto let (prakti¢no od ustanovitve) ¢lan obeh uveljavljenih mednarodnih omreZij parkov.
Biti del mreZe ne pomeni zgolj statusa in ¢lanstva, pac pa to prinaSa tudi vrsto obveznosti in nalog, ki
pa imajo skupen cilj — izboljSati ucinkovitost upravljanja zavarovanega obmocja. V okviru obeh
omreZij se v zadnjih letih odvija vrsta aktivnosti in skupnih projektov, v katerih je uspesno udelezen
tudi TNP.

V letu 2013 nacrtujemo:

— aktivno sodelovanje v Europarcovi mreZzi ¢ezmejnih parkov - TransParcNet in vkljulitev v
Europarcovo mreZo za trajnostni turizem — Charter for soustainble tourism,

— udelezba Europarcovega ¢ezmejnega sreanja TransParcNet na Nizozemskem (4. — 7. 6. 2013),

— sodelovanje na podrocju varstva in ohranjanja velikih zveri v Alpah, ekoloSke povezanosti,
znanstvenega raziskovanja, izobraZevanja in komunikacije ter na razvoju dela parkovnih
nadzornih sluzb v okviru MreZe zavarovanih obmocij v Alpah.

Nosilec naloge: Martin Solar
Skupno Stevilo ur: 90
| Dodatna sredstva: | 2.085 EUR

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:
- vkljucitev v programe dela Alparca,
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— udelezba na rednem letnem Europarkovem srecanju TransParcNet,
— 1izvedba registracije in zacetek postopka za Europarcovo mreZo za trajnostni turizem.

6.4 Cezmejno sodelovanje z Naravnim parkom Julijsko Predgorje — Rezija v Italiji
Triglavski narodni park je skupaj z naravnim parkom Julijsko predgorje v dolini Rezije v Italiji
septembra 2009 prejel Europarcov certifikat kakovosti za ¢ezmejno sodelovanje med zavarovanimi
obmog¢ji. Certifikat se podeljuje zavarovanim obmocjem, ki so ¢ezmejno povezana in izkazujejo
zahtevane stopnje sodelovanja na podro¢ju upravljanja, varovanja in trajnostnega razvoja. Certifikat za
¢ezmejno sodelovanje je obveza za nadaljnji razvoj skupnega dela in hkrati obveza za izpolnjevanje
priporocil.

V letu 2013 nacrtujemo:

— udelezbo na mednarodnem sre¢anju naravovarstvenih nadzornikov in zaposlenih v zavarovanih
obmocjih v Alpah Memorialu Danilu Re z mednarodno ekipo;

— izmenjavo podatkov za obmo¢je MAB UNESCO,

— izvedbo skupnega opazovanja divjadi,

— vsaj dva sreCanja oZje delovne skupine,

— izmenjava — mladi nadzornik,

— nadaljevanje uspeS$nega sodelovanja pri prijavljanju na razpise EU skladov,

— nadaljevanje uspeSnega sodelovanja na podrocju okoljske vzgoje, trajnostnega turizma,
kmetijstva, promocijskih aktivnosti, zbiranja in izmenjave razli¢nih podatkov in razstav,

Nosilec naloge: Mojca Smolej
Skupno Stevilu ur: 150
| Dodatna sredstva: | 500 EUR

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:

— sodelovanje na mednarodnem srecanju $ol,

— 2 srecanja oZje delovne skupine (predstavniki TNP in Naravnega parka Julijsko predgorje),
— 2 izdelana predloga vsebin za prijavo na EU sklade.

6.5 Diploma Europa Nostra

JZ TNP je leta 2006 za prenovo Pocarjeve domacije prejel diplomo Europa Nostra v okviru nagrade
EU za ohranjeno kulturno dedis¢ino na podrocju arhitekture. Naloga federacije Europa Nostra, ki je
neposredno povezana z Evropsko komisijo in UNESCO-m, je promoviranje primerov dobrih praks na
podrocju konservatorstva, arhitekture in planiranja.

V letu 2013 nacrtujemo:
— promocijo diplome v okviru promocije Pocarjeve domacije in TNP.

Nosilec naloge: Tina Markun

Skupno Stevilu ur: 20

| Dodatna sredstva: | -

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:
— objava vsaj dveh ¢lankov v medijih o Pocarjevi domaciji.
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6.6 Mednarodno sodelovanje v okviru partnerskih povezav in sirse

JZ TNP ima sklenjeno pogodbo o medsebojnem sodelovanju z Naravnim parkom Hoch Taunus iz
Nemcije, Narodnim parkom Snowdonia — Wales (VB) ter tristranski sporazum z narodnima parkoma
Hohe Tauern (A) in Les Ecrins (F). JZ TNP sodeluje tudi z drugimi zavarovanimi obmocji na
podro¢ju strokovnih izmenjav in aktivno sodeluje pri strokovnem delu s podro¢ja upravljanja parkov
in naravovarstva. Zaradi finan¢nih omejitev ni nacrtovanih izmenjav.

Nacrtovane naloge v letu 2013:
- sodelovanje s tujimi zavarovanimi obmocji (izpolnjevanje anket, posredovanje podatkov),
- izmenjava z NP Snowdonia.

Nosilec naloge: Tina Markun

Skupno Stevilu ur: 60

| Dodatna sredstva: | -

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:
— redno opravljene naloge v okviru mednarodnega sodelovanja.

6.7 Alpska konvencija

Konvencija o varstvu Alp (Alpska konvencija) je pomemben instrument, ki omogoca tako uporabo
razvojnih moZnosti kot tudi premoSCanje omejitev, ki jih predstavlja alpski prostor. Poleg tega
predstavlja Alpska konvencija tudi pomemben okvir sodelovanja drzav pogodbenic na razli¢nih
podro¢jih in s tem instrument so-usmerjanja razvoja v alpskem prostoru. S podpisom Alpske
konvencije smo podpisnice Alpam priznale status edinstvenega, skupnega obmocja.

V letu 2013 nacrtujemo:

— udelezbo na tematskem sre€anju med zaposlenimi v parkih Alpske mreze zavarovanih obmocij v
okviru tradicionalnega sreCanja Memoriala Danilo Re 2013 s strokovnim posvetom o
izobraZevanju in nadzoru,

— izvedbo Dneva Alpske konvencije v Mojstrani ob sodelovanju s Planinsko zvezo Slovenije, Cipro
Slovenija, Slovenskim planinskim muzejem in PD Mojstrana,

— priprava in izvedba programov varstva in trajnostnega razvoja Alp,

— sodelovanje pri aktivnostih lokalnih skupnosti v TNP, ki katerih aktivnosti sovpadajo z nameni
Alpske konvencije (Mednarodni festival alpskega cvetja v Bohinju),
— promocija Alpske konvencije s poslikavo avtobusa na relaciji Ljubljana — Bled,

Izvedba zadnjih dveh nalog bo moZna le ob zagotovitvi programskih sredstey.

Dodatna sredstva: Sredstva predvidena v programskih sredstvih
(poglavje 9.1/9.2)
Nosilec naloge: Tina Markun
Skupno Stevilu ur: 200

| Dodatna sredstva: | -

Alpska konvencija je v okviru Protokola »Varstvo narave in urejanje krajine« vzpostavila Platformo
za ekolosko omreZje, kateri temeljni cilj je vzdrZevati stike na strokovni ravni pri izvajanju
navedenega protokola v smislu usklajevanja politik za dosego povezanosti ohranjenih obmocij narave
ob vedno vecji ogroZenosti zaradi fragmentacije kot posledice razvojnih teZenj. Zasedba in vsebina
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dela platforme je strokovne narave, zastopanje drzave v platformi pa je s strani MOP, danes MKO,
podeljeno TNP, ki je Ze vrsto let dejaven na podrocju izvajanja Alpske konvencije.

V letu 2013 naértujemo:

— sodelovanje v Platformi za ekolosko omreZje,

— sodelovanje pri aktivnostih na strokovni ravni v skladu s programom dela platforme za leto 2013,

— aktivnosti v zvezi s postopkom imenovanja skupne pilotne regije med TNP in Naravnim parkom
Julijsko predgorje.

Nosilec naloge: Andrej Arih

Skupno Stevilo ur: 100

| Dodatna sredstva: | -

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

— izvedba Dneva Alpske konvencije,

— zastopanje drzave na sestankih platforme (Stevilo dejanskih udeleZb na sestankih platforme v letu
2013),

— aktivnost pri opredeljevanju skupne pilotne regije (izpolnjen skupen vprasalnik v postopku
imenovanja pilotne regije).

7 PROJEKTI

Poudarek projektnega dela so vsebine in potrebe JZ TNP, ki se neposredno navezujejo na javno sluzbo
varstva narave in osnovne dejavnosti zavoda, torej na tistih vsebinah, ki primarno zadevajo osnovno
poslanstvo narodnega parka in izvajanje javne sluZbe varstva narave. Priprava in izvajanje projektov
stremita k partnerstvu z drugimi zavarovanimi obmodji, ¢ezmejnimi partnerji in drugimi javnimi
sluZbami ter spodbujati javno — zasebno partnerstvo.

V letu 2013 se bo delo nadaljevalo na devetih projektih, izvajati bomo priceli Se S§tiri nove.
Predvideno je nadaljevanje prijavljanja projektov kot vodilni partner ali pa kot partner projektov, ki jih
bodo vodile druge ustanove. Pri sodelovanju v projektih TNP imajo prednost partnerji z obstojecih
mreZ zavarovanih obmocij, predvsem Alparc in Europarc ter lokalne skupnosti.

Izvajanje tekocih odobrenih projektov je pogojeno z zagotovitvijo sredstev proracuna RS za
zagotavljanje lastne udelezbe pri projektih.

7.1 Climaparks — Klimatske spremembe in upravljanje zavarovanih obmocij
Interreg Ill/A — Program ¢ezmejnega sodelovanja Slovenija — Italija 2007 — 2013

Namen projekta je prilagoditev upravljanja zavarovanih obmocij ter posodobitev raziskovanja in
ozave§canja o pomenu ohranjanja biotske raznovrstnosti v ¢asu in odnosu do podnebnih sprememb.
TNP je vodilni partner, sodelujejo pa Se trije parki iz Slovenije in pet iz Italije. Kljucne aktivnosti
projekta so monitoring in analize flore, favne in habitatov v povezavi s podnebnimi spremembami,
vzpostavljanje trajnostnih oblik upravljanja in obiskovanja zavarovanih obmocij ter vzpostavitev
informativnih in izobraZevalnih aktivnosti o podnebnih spremembah, biotski raznovrstnosti,
trajnostnem ravnanju in okoljskih problemih nasploh.

Zacetek projekta: 1.5.2010
Zakljucek projekta: 31.10. 2013
Vodilni partner: TNP
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Sodelujoci partnerji: KP Strunjan, Park Skocjanske jame, KP
Secoveljski soline in 5 italijanskih
zavarovanih obmocij (Ente parco naturale delle
Prealpi Giulie, Ente parco naturale regionale
delle Dolomiti Friulane, Ente parco regionale
Veneto Delta del Po, Ente di Gestione per i
parchi e la Biodiversita - Delta del Po, Ente di
Gestione per i parchi e la Biodiversita - Delta del

Po)
Vrednost projekta 925.405 EUR
Delez financiranja TNP (v %) 5%
Sklop, v katerega sodi projekt glede na 5.9.1 Informacijsko sredis¢e TNP Dom Trenta
vsebine 5.9.4 Objekt Trg svobode 16 v Kobaridu (Zelena
hiSa)

5.6 Varstvo in upravljanje vrst prostoZivecih
Zivali - divjadi

5.3.1 Biotska raznovrstnost v TNP

5.8 Upravljanje z bazami podatkov

V letu 2013 nacrtujemo:

— kot vodilni partner voditi in koordinirati celoten projekt,

— kot vodilni partner umerjati komunikacijske aktivnosti za celoten projekt,

— dokoncanje telemetricnega monitoringa in raziskave o gamsu,

— ureditev in izdajo (splet) zakljucnega zbornika strokovnih besedil za celoten projekt,

— ureditev in izdajo broSure z izbranimi rezultati celotnega projekta,

— soorganizacijo in sodelovanje na zaklju¢ni konferenci projekta,

— izvedbo priloZnostih izobraZevalnih aktivnosti v Kobaridu in Trenti,

— posodobitev (digitalizacija) multivizije v informacijskem srediS¢u TNP Dom Trenta (pogojno - v
primeru razpoloZljivih projektnih sredstev).

Nosilec naloge: Matej Vranjes

Skupno Stevilu ur: 2925
Viri financiranja Odstotki po virih Zneski za leto 2013 v EUR
Sredstva ESRR 85 % 87.247
Nacionalno sofinanciranje 10 % 10.264
Lastni deleZ — TNP 5% 5.132
Skupaj: 102.643

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:

— redno izpolnjevanje projektnih obveznosti,

— priprava nove analize biodiverzitete ,

— priprava besedil za zbornik,

— pridobitev uporabnega dovoljenja za objekt v Trenti,

— posodobitev razstave v Domu Trenta (v primeru razpoloZljivih sredstev),
— izvedba delavnic in predavanj (3),

— priprava dveh newslettrov in dveh publikacij,

100 obiskovalcev na spletni strani mese¢no,

10 objavljenih prispevkov v medijih.
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7.2 Projekt HABIT-CHANGE - Interreg IV/B Srednja Evropa (2010 — 2013)

Prilagajanje na podnebne spremembe je eden izmed glavnih ciljev skupne politike EU in je vkljueno
tako v obstojeCe ureditve kot v evropske strategije trajnostnega razvoja. Direktiva o habitatih sicer
opredeljuje potrebne aktivnosti drzav ¢lanic v smeri izboljSanja in ohranjanja habitatov v ugodnem
stanju, pri ¢emer pa ne vkljucuje posledic podnebnih sprememb. Glavni cilj projekta HABIT-
CHANGE je zato dolociti ustrezne upravljavske strategije za zaScito habitatov pred podnebnimi
spremembami, med drugim pa tudi prilagoditi upravljavske nacrte v zavarovanih obmoc;jih.

Zacetek projekta:

1.3.2010

Zakljucek projekta:

30.6.2013

Vodilni partner:

Institut za Ekologijo in regionalni razvoj v
Leibnizu

Sodelujocdi partnerji:

University of Vienna, Dept. for Freshwater
Ecology, AT

National Academy of Sciences, Scientific Centre
for Aerospace Research of the Earth, UA
Thuringian State Inst. for Forestry, Game and
Fishery, DE

Potsdam Institute for Climate Impact Research,
DE

TechnischeUniversitatBerlin, Institute of
Landscape and Environmental Planning, DE
Balaton Uplands National Park Directorate, HU
SzentlstvanUniversity, Department of Nature
Conservation and Landscape Ecology, HU
BiebrzaNational Park, PL

Environmental Protection Institute, PL
TriglavNational Park, SI

University of Bucharest, Botany Department, RO
Central Institute for Meteorology and
Geodynamics, AT

Danube Delta National Institute for Research and
Development, RO

SecovljeSalina Nature Park, SI

University of Maribor, Department of Biology,
SI

European Academy Bolzano, IT

Vrednost projekta

216.200 EUR

Delez financiranja TNP (v %)

15 %

Sklop, v katerega sodi projekt glede na
vsebine

5.3 Spremljanje in analiziranje stanja v naravi in
izvajanje ukrepov varstva

Predvidene naloge za leto 2013:

— organizacijsko in administrativno vodenje projekta,
— promocija projekta (prispevki v Casopisih, tiskovna konferenca, udelezba na srecanjih partnerjev),
— priprava strokovnih in kartografskih podlag za prilagojen nacrt upravljanja na dveh testnih

obmocjih (Velo polje in Pokljuka),

— dokoncanje prilagojenega nacrta upravljanja za Velo polje in Pokljuko,
— priprava in tisk zgibanke o projektnem obmoc¢ju Pokljuka in visoka barja,
— priprava in dokonc¢anje razstave v Info centru v Trenti.
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Nosilec naloge:

Tanja Menegalija

Skupno Stevilu ur: 1300
Viri financiranja QOdstotki po virih Zneski za leto 2013 v EUR
Sredstva ESRR 85 % 38.263
Lastni delez — TNP 15 % 6.752
Skupaj 45.015

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:

— redno izpolnjevanje projektnih porocevalskih obveznosti (Stevilo pripravljenih vsebinskih in
finan¢nih poro¢il, Stevilo udelezb na sreCanjih projektnih partnerjev),

— zagotovljeno ozaveScanje in posredovanje informacij javnosti (Stevilo prispevkov v lokalnih
casopisih, Stevilo sklicanih tiskovnih konferenc glede na nacrtovano),

— usklajenost skupne strategije v obliki prilagojenega nacrta upravljanja za klimatske spremembe
(izdelan skupen prilagojen nacrt upravljanja za klimatske spremembe s kartografskim gradivom

za testna obmocja vseh projektnih partnerjev),

— uspesSnost priprave informativnih gradiv in vkljuCenost projektne vsebine v info sredisca
upravljavca narodnega parka (Stevilo izdanih zgibank o projektnem obmocju, izdelava interaktivne

razstave v Info centru v Trenti).

7.3 JULIUS (Interreg Ill/A — Program ¢ezmejnega sodelovanja Slovenija — Italija 2007 —

2013)

Namen projekta je izboljSati skupno uporabo Sportne in rekreacijske infrastrukture na cezmejnem
obmocju s prizadevanjem za njuno optimalno izkori§€anje in s posebnim poudarkom na alpskem
Sportu in Sportnih dejavnostih, ki se odvijajo v naravnem okolju. Na osnovi nacel okoljske trajnosti in
¢ezmejnega sodelovanja se bo projekt osredotocil predvsem na prekvalifikacijo oziroma izgradnjo
struktur za izvajanje Sportnih dejavnosti v naravi, na promocijo omenjenih dejavnosti s prirejanjem
kulturnih sre¢anj in dogodkov, kjer bodo v ospredju gorniSka kultura in alpski Sporti, in na Sirjenje
zdravega Zivljenja med mladimi in ljudmi s posebnimi potrebami tudi preko tecajev plezanja.

Zacetek projekta:

1.11.2011

Zakljucek projekta:

30.9.2013

Vodilni partner:

Comune di Monfalcone

Sodelujo¢i partnerji:

Comune di Codroipo (Udine), GORSKA
SKUPNOST APENINSKEGA
GOROVJA/SKUPNOST OBCIN
BRISEGHELLA, CASOLA VALSENIO IN
RIOLO TERME, INFORMESTCenter za
pospeSevanje mednarodnega gospodarskega
sodelovanja, Associazione Sportiva
Dilettantistica Gruppo Alpinismo Moderno
GAM, COMUNE DI AMPEZZO, Lokalna
akcijska skupina Kras S.C.A.R.L., Mestna obcina
Ljubljana — Javni Zavod Src Tivoli, OBCINA
JESENICE, OBCINA POSTOJNA, DRUSTVO
ZA GORSKO KULTURO, Triglavski narodni

park
Vrednost projekta 162.729 EUR
Delez financiranja TNP (v %) 5 %

Sklop, v katerega sodi projekt glede na

5.3 Spremljanje in analiziranje stanja v naravi in
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vsebine projekta | izvajanje ukrepov varstva

Predvidene naloge za leto 2013:

organizacijsko in administrativno vodenje projekta,

aktivno sodelovanje na razli¢nih dogodkih (otroski programi, sre€anja plezalcev, teden gora),
izvajanje predavanj na alpinisti¢nih odsekih,

TNP koticek PUS Bavsice in TRB, strokovni prispevek na usposabljanjih za vodnike,
postavitev otroske plezalne stene,

priprava besedil za vodnik po poteh Juliusa Kugyja,

priprava didakti¢nega gradiva,

nadaljevanje kartiranja habitatnih tipov na obmocjih skalnih sten,

nadaljevanje zbiranja podatkov o zimski rekreaciji ter analiza (preseki s podatki iz narave),
nadaljevanje zbiranja podatkov o flori in favni,

priprava strokovnih ¢lankov in objava,

vzpostavitev spletnega pregledovalnika in urejevalnika podatkov,

priprava promocijskih plakatov,

dogodek ob izidu vodnika po poteh Juliusa Kugyja,

tiskan vodnik po poteh Juliusa Kugyja,

e-vodnika po dveh naravoslovnih poteh v TNP.

Nosilec naloge: Tanja Menegalija

Skupno Stevilu ur: 2025
Viri financiranja Odstotki po virih Zneski za leto 2013 v EUR
Sredstva ESRR 85 % 48.161
Nacionalno sofinanciranje 10 % 5.666
Lastni deleZ — TNP 5% 2.833
Skupaj 56.660

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

redno izpolnjevanje projektnih porocevalskih obveznosti (Stevilo pripravljenih vsebinskih in
finan¢nih poro¢il),

zagotovljeno ozave$canje in posredovanje informacij javnosti (Stevilo izvedenih delavnic za
otroke, Stevilo izvedenih predavanj za alpinisti¢ne odseke, Stevilo sklicanih tiskovnih konferenc
Stevilo pripravljenih e-vodnikov),

uspesnost priprave informativnih gradiv in igralnih pripomockov uspesnost priprave informativnih
gradiv in igralnih pripomockov (pripravljeno gradivo za TNP koticek v PUS BavSica, Stevilo
izdanih vodnikov po poteh Juliusa Kugyja, izdana publikacija didakti¢nih iger v naravi, postavitev
otroske plezalne stene),

prostorsko poznavanje habitatnih tipov na izbranih obmocjih strmih sten (povrSina dejansko
kartiranih habitatnih tipov, skupna povrSina obmocij nacrtovanega kartiranja habitatnih tipov
strmih sten),

vkljucenost prostorskih podatkov o razsirjenosti belke na testnih obmocjih v evidenco upravljavca
narodnega parka (deleZ med Stevilom prostorskih podatkov, vkljuenih v evidenco, glede na
skupno Stevilo podatkov, zbranih v letu 2013),

evidentiranje konfliktnih obmocij (Stevilo evidentiranih konfliktnih obmoc¢ij med zimskimi
rekreativnimi dejavnostmi in varstvom Zivali prostozZivecih vrst).
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7.4 ALPA — Sonaravno upravljanje planin na varovanih obmocjih (marec 2012 - junij
2014) —Operativno sodelovanje Slovenija-Avstrija 2007-2013, Evropsko teritorialno
sodelovanje

Splosni cilj projekta ALPA je ohranjanje alpskih paSnikov v zavarovanih obmo¢jih z razvojem in
izvajanjem okoljsko in gospodarsko trajnostnih nacel upravljanja. Projektne aktivnosti so usmerjene

v ohranjanje aktivnega upravljanja na planinskih pasnikih, razvoj in trZenje lokalnih proizvodov ter
razvoj spremljajocega EKO turizma. V projektu sodelujejo trije slovenski in Stirje avstrijski partnerji
skupno z devetimi testnimi obmocji. Vodilni partner je ZRSVN. Aktivnosti izvajamo na Sestih
planinah na obmoc¢ju Bohinja. Sodelujemo pri delovnih podrocjih (WP): 1. Revitalizacija planinskih
paSnikov, 2. Razvoj kvalitativnih kriterijev za izboljSanje infrastrukture na planinah, 3. Razvoj
upravljavskih nacrtov in vzpostavitev sistema certificiranja za sonaravno upravljanje planin ter 4.
Vodenje projekta.

Zacetek projekta: 1. marec 2012

Zakljucek projekta: 1. junij 2014

Vodilni partner: Zavod RS za varstvo narave

Sodelujo¢i partnerji: TNP, Biosferno obmocje Nockberge, Obcina

ZreCe, Koroska deZelna vlada, Naravni park
Zirbitzkogel-Grebenzen, Naravni park

Almenland

Vrednost projekta 112.000 EUR

Delez financiranja TNP (v %) 5 %

Sklop, v katerega sodi projekt glede na 5.1 Nacrt upravljanja TNP,

vsebine projekta 5.3 Spremljanje in analiziranje stanja v naravi in
izvajanje ukrepov varstva,
5.5 Razvoj,

5.9 Informacijska izobraZevalna sluzba

Predvidene naloge za leto 2013:

— organizacijsko in administrativno vodenje projekta,

— organizacija strokovne ekskurzije v Avstrijo za kmete iz pilotnega obmocja,

— preko javnega narocila izvedba €iS¢enja 20 ha zarasti na izbranih testnih obmodjih,

— analiza izvedljivosti vzpostavitve blagovne znamke »Kakovost TNP«,

— kartiranje rastlinskih in Zivalskih (metulji in kobilice) vrst na izbranih testnih obmogjih,

— organizacija dveh delavnic s kmeti,

— sodelovanje pri pripravi priro¢nika o ravnanju z odpadnimi vodami, energetsko ucinkovitostjo ter
energetsko oskrbo,

— sodelovanje pri pripravi priro¢nika o standardu kakovosti za kmetijske/prehrambene produkte in
turisti¢no ponudbo,

— priprava nacrtov upravljanja izbranih testnih planin,

— organizacija sre¢anja projektnih partnerjev,

— udelezba na dveh srecanjih projektne skupine,

— v okviru priprave predvidenih projektov izdelava projektne dokumentacije za Cistilno napravo na
Velem polju.

Nosilec naloge: Tomaz Kralj

Skupno Stevilu ur: 900
Viri financiranja Odstotki po virih Zneski za leto 2013 v EUR
Sredstva ESRR 85 % 56.823
Nacionalno sofinanciranje 10 % 6.685
Lastni delez — TNP 5% 3.343
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| Skupaj

66.851

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

— izvedena ekskurzija v Avstrijo,

— povrSina odstranjene zarasti na planinah v ha,

— Stevilo sre€anj z deleZniki za vzpostavitev skupne blagovne znamke,
— Stevilo izdelanih nacrtov upravljanja posameznih planin,

— 1izvedba sre€anja projektnih partnerjev,
— udelezba na sreCanju projektnih partnerjev,

— priprava projektne dokumentacije za Cistilno napravi na Velem polju.

7.5 Projekti LAS za razvoj

1. KROG - Spodbujanje kmetijstva, rokodelstva in domace obrti ter gastronomije ob

Smaragdni poti (nosilec Las za razvoj)

Zacetek projekta:

01.01.2012

Zakljucek projekta:

31.01.2014

Vodilni partner:

Las za razvoj

Sodelujo¢i partnerji:

Idrijsko — Cerkljanska razvojna agencija,
Kmetijsko gozdarski zavod Nova Gorica,
Ustanova Fundacija BiT planota, JZ Triglavski
narodni park, Poso$ki razvojni center, Ob¢ina
Kanal ob So¢i, Ob¢ina Idrija, Ob¢ina Cerkno,
Obc¢ina Tolmin, Obc¢ina Kobarid, Ob¢ina Bovec,
Mestna Ob¢ina Nova Gorica

Vrednost projekta 4.050 EUR
Delez financiranja TNP (v %) 15 %
Sklop, v katerega sodi projekt glede na 5.5 Razvoj

vsebine projekta

— 1izboljSati ponudbo podeZelja na celotnem obmocju LAS za razvoj (povecati Stevilo ponudnikov,
pestrost ponudbe in razvijati obstojec¢o ponudbo),

— povecati stevilo ponudnikov na lokalnih trZznicah,

— izboljSati sodelovanje posameznih inStitucij (predvsem obcin, razvojnih agencij, podpornih
inStitucij, strokovnih in drugih javnih institucij) , ki delujejo na obmocju LAS za razvoj na

podrocju razvoja podezelja,

— izboljSati promocijo lokalnih izdelkov in ponudnikov celotnega obmo¢ja LAS za razvoj.

Nosilec naloge:

Davorin Koren

Skupno Stevilu ur: 230
Viri financiranja QOdstotki po virih Zneski za leto 2013 v EUR
Sredstva LEADER 85 % 3.442
Lastni delez — TNP 15 % 608
Skupaj: 4.050

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:

— Stevilo vkljucenih ponudnikov,

— pilotno delovanje programa skupnih prodajnih mest lokalnih produktov na podlagi koordinacije

programa (7).
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2. Sir Tolminc — Kralj planinskega raja (nosilec ob¢ina Tolmin)

Zacetek projekta:

1.11.2011

Zakljucek projekta:

31.12.2013

Vodilni partner:

Ob¢ina Tolmin

Sodelujoc¢i partnerji:

Obcina Kobarid, JZ Triglavski narodni park,
Kmetijsko gozdarski zavod Nova Gorica,
Mlekarna Planika d.o.o., Sirarsko drustvo
Tolminc, Turisti¢no drustvo Tolmin, Drustvo
zivinorejcev Tolminske, DrusStvo podeZelskih
Zena Gornjega Poso¢ja

Sredstva, Ki jih bo od projekta dobil TNP 1.950 EUR
Delez financiranja TNP (v %) 15 %
Sklop, v katerega sodi projekt glede na 5.5 Razvoj

vsebine projekta

Obmocje Zgornjega Posocja, ki je vedno bolj prepoznavno tudi v turisticnem smislu, predstavlja
tudi obmocje zascite sira Tolminc. Glavni namen projekta je zvisati prepoznavnost obmocja zaradi
dodane vrednosti, ki jo celotnemu obmocju prinaSa sir Tolminc s svojo ohranjeno tradicijo. Gre za
fenomen, ki ga le tezko najdemo Se pri kakSnem drugem kmetijskem izdelku v Sloveniji.

Nosilec naloge:

Davorin Koren

Skupno Stevilu ur: 100
Viri financiranja Odstotki po virih Zneski za leto 2013 v EUR
Sredstva LEADER 85 % 1.657
Lastni deleZ — TNP 15 % 293
Skupaj: 1.950

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:

— izvedene aktivnosti v okviru Kmeckega praznika v Tolminu

3. Projekt INFO-PARKI (nosilec JZTNP)

Zacetek projekta: 01.01.2013
Zakljucek projekta: 31.06.2014
Vodilni partner: JZTNP

Sodelujo¢i partnerji:

Obcina Bovec, Razvojna zadruga Log pod
Mangrtom, Obcina Kobarid, Pasna skupnost
kuhinja, Obcina Kobarid, Ob¢ina Idrija, Zavod

gozd Planota.
Vrednost projekta 33.014 EUR
Delez financiranja TNP (v %) 15 % + DDV

Sklop, v katerega sodi projekt glede na
vsebine

5.9 Informacijsko izobraZevalna sluZba

Glavni nameni projekta so ozaves$€anje SirSe javnosti o varovanju narave, popestriti turisticno ponudbo
(izkoristiti potenciale, ki jih razvoju turizma daje narave) in dvigniti raven kakovosti Zivljenja
lokalnega prebivalstva. Cilji projekta so urediti informacijske to¢ke na zavarovanih obmo¢jih »LAS-a
za razvoj« najve¢ na obmoc¢ju TNP ter skozi vsakodnevne aktivnosti kokalnih prebivalcev ozavescati
SirSo javnost o pomenu varovanja narave. Na primeru doline Tolminke oznaciti znamenitosti blizZnje
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okolice in jih z informacijsko to€ko na kmetiji povezati. Cilj je tudi izmenjava izkuSenj med
obstojecimi zavarovanimi obmocij na obmocju »LLAS za razvoj« in tistimi, ki se Sele vzpostavljajo
(Nanos-Trnovski gozd) ter tudi pridobiti izkusnje s tega podrocja izven obmocja.

Nosilec naloge: Davorin Koren

Skupno Stevilu ur: 1700
Viri financiranja Odstotki po virih ZneskKi za leto 2013.
Sredstva LEADER 85 % 25.219
Lastni delez — TNP 15 % 7.794
Skupaj 33.014

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:
- Stevilo info tock v obmocju naravnih znamenitosti, katere nosilci so lokalni prebivalci/ info
tocke (6),
- delavnice na temo trajnostnega turizma (2),
- ogledi dobrih praks / ekskurzija (2).

7.6 Projekt SiiT

SiiT je triletni projekt, s katerim Zelimo izboljSati poznavanje biotske pestrosti na programskem
obmocju in zbrati bogato jezikovno in kulturno dedis¢ino, ki izvira iz stoletja trajajoce interakcije med
naravo in lokalnimi skupnostmi. Inovativna interaktivna orodja za dolocanje organizmov, katera so
bila razvita v vseevropskem projektu KeyToNature, bomo uporabili za izdelavo novih vecjezi¢nih
vodnikov, ki bodo dostopni preko spleta in s pomocjo mobilnih medijev tudi na terenu, ter e-ucnih
pripomockov za spoznavanje biotske pestrosti. Razvili bomo tudi vodnike, ki jih bodo lahko
uporabljali slepi in slabovidni ter vodnike za doloCanje organizmov, ki nam sluzijo kot indikatorji
stanja okolja. Projekt je razdeljen na 9 delovnih sklopov in vanj je vkljucenih 11 partnerjev iz 7 regij,
med katerimi so univerze, izobraZevalne ustanove, prirodoslovni muzeji, zavarovana obmocja (parki)
ter agencije za regionalni razvoj in okoljski monitoring, tako da zajema celoten spekter znanj o biotski
pestrosti in izobraZevanju.

Zacetek projekta: 1. 10. 2011

Zakljucek projekta: 30.9.2014

Vodilni partner: Univerza v Trstu, Oddelek za vede o Zivljenju
(Universita di Trieste, Dipartimento di Scienze
della Vita)

Sodelujo¢i partnerji: Prirodoslovni muzej Slovenije, Univerza na

Primorskem, Zavod RS za Solstvo,

Comune di San Dorligo della Valle - Ob¢ina
Dolina, Universita di Padova, Dipartimento di
Biologia (Univerza v Padovi, Oddelek za
biologijo), Consorzio del Parco Regionale del
Delta del Po Emilia Romagna (Regijski park
Delta reke Pad, Emilia-Romagna), Agenzia
Regionale per la Protezione dell'Ambiente del
Friuli Venezia Giulia (ARPA - FVG)
(Regionalna agencija za varstvo okolja, Furlanija
- Julijska krajina), Gruppo di Azione Locale
Venezia Orientale (GAL Venezia Orientale -
VEGAL) (Lokalna akcijska skupina Venezia
Orientale),Univerza v Novi Gorici
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Sredstva, ki jih bo od projekta dobil TNP 74.100 EUR

Delez financiranja TNP (v %) 5 %
Sklop, v katerega sodi projekt glede na predvsem: 5.9 Informacijsko izobrazevalna
vsebine projekta sluzba

delno tudi: 5.3 Spremljanje in analiziranje stanja
narave in izvajanje ukrepov varstva

V letu 2013 nacrtujemo:

— organizacijsko in administrativno vodenje projekta,

— nadgradnja baze podatkov, inventarizacija,

— izdelava testne verzije in testiranje vodnika za dolo¢anje rastlinskih vrst v TNP,

— izdelava interaktivnega vodnika za liSaje TNP,

— izdelava manjsih kljuc¢ev/vodnikov za osnovne Sole, centre Solskih in obSolskih dejavnosti in
naravoslovne poti TNP,

— izvajanje delavnic po osnovnih in srednjih Solar ter za §irSo javnost, zbiranje in analiza povratnih
informacij,

— sodelovanje pri pripravi dolo¢evalnih vodnikov za slepe in slabovidne,

— te€aj za ucitelje, nadzornike in turisticne delavce o uporabi interaktivnih vodnikov,

— promocija kljuca med obiskovalci TNP ter zbiranje in analiza povratnih informacij,

— komunikacija s SirSo javnostjo.

Nosilec naloge: Alenka Petrinjak

Skupno Stevilo ur: 1125
Viri financiranja Odstotki po virih Zneski za leto 2013 v EUR
Sredstva ESRR 85 % 24.786
Nacionalno sofinanciranje 10 % 2916
Lastni deleZ — TNP 5 % 1.458
Skupaj 29.160

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

— redno izpolnjevanje projektnih porocevalskih obveznosti (Stevilo pripravljenih vsebinskih in
finan¢nih poro¢il),

— poznavanje rastlinske pestrosti ob izbrani parkovni u¢ni poti (izdelan seznam rastlinskih vrst),

— uveljavljanje novih pristopov za prepoznavanje sestavin biotske raznovrstnosti narodnega parka
(izdelava demonstracijske verzije interaktivnega vodnika za doloCanje rastlinskih vrst, izdelava
interaktivnega vodnika za liSaje).

7.7 Recharge.green — usklajevanje izrabe obnoviljivih virov energije in ohranjanja
narave v Alpah (oktober 2012 — junij 2015) — evropski transnacionalni kooperativni
program za Alpe

Projekt se ukvarja s problematiko izrabe energije iz obnovljivih virov v Alpah. Alpski prostor je zaradi
naravnih danosti ¢edalje bolj zanimiv tudi zaradi potencialnih moZnosti izrabe energije. Za
dolgoro¢no vzdrznost alpskega prostora je potrebno dolociti nacine ter obseg izrabe energije iz
obnovljivih virov, ob upostevanju nosilnosti okolja. V projektu sodeluje 15 partnerjev, od tega 4 iz
Slovenije, to so JZ TNP, Kmetijski inStitut Slovenije, Oddelek za gozdarstvo BiotehniSke fakultete
Univerze v Ljubljani ter Zavod za gozdove Slovenije. JZ TNP vodi delovni sklop, ki zajema
implementacijo in testiranja rezultatov na testnih obmocjih ter je istocasno tudi eno od Stirih testnih
obmoc¢ij v projektu, poleg Parco delle Alpi Marittime iz Italije, Vorarlberga iz Avstrije ter Bavarije v
Nemciji. Skozi vsebine projekta bomo izdelali strokovne podlage za dolgoro¢no in sonaravno izrabo
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energije iz obnovljivih virov, zlasti biomase, opredelili vplive izrabe lesne biomase na biotsko
raznovrstnost in tla ter dolocili Se sprejemljiv obseg in nacin izrabe biomase ob upoStevanju nosilnosti
okolja.

Zacetek projekta: 1. oktober 2012

Zakljucek projekta: 30. junij 2015

Vodilni partner: Veterinarska fakulteta na Dunaju — InStitut za

ekologijo divjih Zivali

Sodelujocdi partnerji: Okoljska agencija Avstrije, CIPRA Nemcija,

Univerza v Innsbruku — InStitut za geografijo,
Evropska akademija Bolzano, Podjetje
Bayerische Elektrizitatswerke (Nemcija),
Mednarodni inStitut za aplikativne sistemske
analize — Ekosistemske storitve in upravljanje
(Auvstrija), Regionalna razvojna agencija
Voralberg (Avstrija), Alpi Marittime narodni
park (Italija), TNP, Univerza v Ljubljani,
BiotehniSka fakulteta, oddelek za gozdarstvo,
Kmetijski institut Slovenije, Zavod za gozdove
Slovenije, Institut de la Montagne (Francija),
Federalna raziskovalna postaja Agroscope
(Svica)

Vrednost projekta 172.000 EUR

Delez financiranja TNP (v %) 24 %

Sklop, v katerega sodi projekt glede na 5.3 Spremljanje in analiziranje stanja v naravi in
vsebine projekta izvajanje ukrepov varstva,

5.9 Informacijsko izobraZevalna sluzba

V letu 2013 nacrtujemo:

organizacijsko in administrativno vodenje projekta,

koordinacijo izvajanja nalog v okviru delovnega sklopa (WP6),

zasnovo monitoringa tal in izbranih skupin prostoZivecih vrst na testnih lokacijah narodnega
parka,

izvedbo dela monitoringa tal in izbranih skupin prostoZivecih vrst na testnih lokacijah narodnega
parka,

vzpostavitev sistema za sistemati¢no zbiranje in interpretacijo podatkov monitoringa,

izdaja zloZenke o projektu za namen razsirjanja informacij o projektu,

udelezba na delovnih sestankih projekta.

Nosilec naloge: Tomaz Kralj

Skupno Stevilu ur: 4050
Viri financiranja Odstotki po virih Zneski za leto 2013 v EUR
Sredstva ESRR 76 % 61.551
Nacionalno sofinanciranje 0%
Lastni delez — TNP 24 % 19.437
Skupaj 80.988

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

Stevilo izvedenih vzorénih lokacij v okviru monitoringa,
udeleZba na sestankih projekta,

izdaja promocijske zloZenke,

vzpostavljen sistem zbiranja podatkov monitoringa tal.
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7.8 Slow tourism - Interreg Ill/A — Program ¢ezmejnega sodelovanja Slovenija — Italija
2007 - 2013

Namen projekta je oblikovanje nove turisticne ponudbe na italijansko — slovenskem obmocju, ki ga
zaznamujejo pomembni naravoslovni elementi in voda preko razvoja oblik »pocasnega« turizma, ki
naj poudarja trajnost, odgovornost in eko — kompatibilnost. V projektu sodeluje 27 partnerjev, vodi ga
italijanski partner Delta 2000. Aktivnosti projekta so: koordiniranje, strateSko nacrtovanje, skupno
razvijanje pocasnega turizma s pilotnimi akcijami, skupni marketing, izobraZevanje, komunikacija. JZ
TNP je nosilec sklopa izobrazevanje. Projekt traja do aprila 2013.

Zacetek projekta: 1.5.2010

Zakljucek projekta: 30.4.2013

Vodilni partner: Delta 2000

Sodelujo¢i partnerji: Provincia di Ferrara (FE), Provincia di Ravenna,

Provincia di Rovigo, GAL Polesine Delta Po,
GAL Venezia Orientale, VEGAL, Ente di
Gestione per i Parchi e la Biodiversita — Delta del
Po, Ente Parco Regionale Veneto Delta Po,
Dipartimento di Scenze politiche e sociali,
Universita di Trieste, GAL Alta Marca
Trevigiana, GAL Terre di Marca, BSC, Poslovno
podporni center, d.o.o. Kranj, Turizem Bohinj,
Zavod za turizem in kulturo Zirovnica, Center za
trajnostni razvoj podeZelja Kranj, Triglavski
narodni park, SPIRIT Slovenija, Obcina Bled,
Obcina Bohinj, Obc¢ina Gorenjska vas —Poljane,
Obcina Jesenice, Obc¢ina Kobarid, Obc¢ina
Kranjska Gora, Obcina Radovljica, Obc¢ina Ziri,
Provincia di Venezia, Provinci a di Udine,
Comune di Ravenna, Regione Emilia-Romagna,
Associazine Nautica Nautisette

Vrednost projekta 95.600 EUR

Delez financiranja TNP (v %) 5 %

Sklop, v katerega sodi projekt glede na 5.5.4 Sodelovanje z razli¢nimi turisti¢nimi

vsebine projekta subjekti na obmocju in vplivnem obmocju TNP
5.9.10 Druge izobrazevalne in ozavescevalne
aktivnosti

5.9.11 Promocija

V letu 2013 nacrtujemo:

— promocijske aktivnosti v sklopu projekta,

— redno komunikacijo,

— redno poro€anje in zaklju¢no poro€ilo projekta.

Nosilec naloge: Mojca Smolej

Skupno Stevilu ur: 600

Viri financiranja Odstotki po virih Zneski za leto 2013 v EUR
Sredstva ESRR 85 % 5.888
Nacionalno sofinanciranje 10 % 693
Lastni deleZ — TNP 5% 346
Skupaj 6.927
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Kazalnik ucinkovitosti izvajanja nalog:
- uspesno zakljucen projekt

7.9 Projekt LEADER Otroski parlament o naravi in tradiciji

Projekt vzpostavlja medgeneracijski pretok teoreti¢nega in prakticnega znanja o pomenu neokrnjene
narave in tradicije prostora TNP in njegovega vplivnega obmocja. Znotraj aktivnosti projekta so
osnovnoSolski otroci (pod vodstvom mentorjev) tisti, ki s svojimi raziskovalnimi nalogami izpostavijo
doloceno tradicionalno znanje. Tega potem lokalni poznavalci posredujejo najprej otrokom, kasneje
pa tudi zainteresirani splo$ni populaciji. Osrednja aktivnost projekta je otroSki parlament, ki bo
otroS§ka spoznanja o pomenu tradicionalnega znanja za ohranjanje narave in tradicije soocil s sploSno
in strokovno javnostjo, pa tudi z ob¢inskimi in ministrskim resorjem.

Zacetek projekta: 1.7.2011
Zakljucek projekta: 16.12. 2013
Vodilni partner: TNP

Sodelujo¢i partnerji:

OS dr. Janeza Mencingerja Bohinjska Bistrica

Vrednost projekta

69.230 EUR

Delez financiranja TNP (v %)

48 %

Sklop, v katerega sodi projekt glede na
vsebine projekta

5.9 Informacijsko izobraZevalna dejavnost

V letu 2013 nacrtujemo:

— 1zdajo otroSke pravlji¢ne slikanice na temo tradicionalnega znanja in nematerialne kulturne,
dediscCine (nacrtovana v letu 2012, zaradi finan¢ne situacije ni bilo izvedeno),

— izvedbo 5 te€ajev tradicionalnega znanja na osnovnih Solah,

— izvedbo 2 tecajev tradicionalnega znanja v Info srediS¢u TNP Triglavska roZa na Bledu,

— izvedbo otroskega parlamenta,

— sodelovanje na 3 obmo¢nih (promocijskih) prireditvah,

— izvedbo 2 strokovnih predavanj,

— izvedbo 2 intenzivnih delavnic tradicionalnega znanja,

— pregledna razstava o tradicionalnem znanju.

Nosilec naloge: Maja Fajdiga Komar

Skupno Stevilu ur: 375

Viri financiranja Odstotki po virih Zneski za leto 2013 v EUR
Projektna sredstva 52 % 15.252
Lastni delez — TNP 48 % 14.078
Skupaj 29.330

Kazalnik ucinkovitosti izvajanja nalog:
— izdaja slikanice,

- izvedba nacrtovanih tecajev, predavanj in delavnic,

— priprava razstave o tradicionalnem znanju.
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7.10 Svicarski sklad

V pomoZnem objektu Doma Trenta bo JZ TNP uredil kotlovnico na bio maso (sekance), s katero bo
ogreval obstojece Informacijsko sredi$¢e in na novo urejen pomoZzni objekt v skupni povrsini 1940
m?2. Namen investicije je predvsem dolgoro¢no bistveno zniZati stroSke ogrevanja, saj se Dom Trenta
trenutno ogreva z najdraZjim energentom (plin), poleg tega pa tudi zagotoviti lokalno samooskrbno
ogrevanje, ki spodbuja razvoj gospodarstva in rabo obnovljivih virov v parkovni lokalni skupnosti. Za
prebivalce in obiskovalce bo ureditev kotlovnice predstavljen kot zgleden primer veliko cenejSega
ogrevanja, trajnostne rabe naravnih virov (lesne bio mase) in ugodnega socialno ekonomskega u¢inka
na lokalno skupnost (zasluzek lastnikom gozdov, spodbujanje dodatnih zaposlitev...).

Zacetek projekta: 1.1.2010

Zakljucek projekta: 31.12.2013

Vodilni partner: Svicarski sekretariat za ekonomske odnose s
tujino

Sodelujo¢i partnerji: primorske obcine

Vrednost projekta 167.375 EUR

Delez financiranja TNP (v %) 40 %

Sklop, v katerega sodi projekt glede na 5.9 Informacijsko izobraZevalna dejavnost

vsebine projekta

Nosilec naloge: Marko Pretner

Skupno Stevilo ur: 100

Viri financiranja Odstotki po virih Zneski za leto 2013 v EUR

Sredstva SEKO 60 % 41.843

Lastni deleZ — TNP 40 % 27.895

Skupaj 69.739

Kazalnik ucinkovitosti izvajanja nalog:
— Na osnovi razpisa OVE za primorske ob¢ine, ki se financira iz Svicarskega mehanizma
zamenjan obstojeci plinski kotel s kotloma na biomaso (sekance).

7.11 Priprava novih mednarodnih projektov in vzpostavijanje projektnih partnerstev

Povezovanje v okviru projektov predstavlja pomembno dodano vrednost znanju in izkuS$njam
posameznih partnerjev, hkrati pa posameznim partnerjem prinese vsebinske in tudi finan¢ne koristi. V
okviru razli¢nih programov Evropske unije je partnersko sodelovanje ustaljena praksa. Pridobljene
izkuSnje pri pridobivanju sredstev bomo nadgrajevali v okviru priprav novih projektov, predvsem v
programih, ki imajo cilje, ki so hkrati cilji delovanja TNP in so skladni s predlogom zacasnih
upravljavskih smernic ter osnutki NU. Projekti bodo temeljili na Ze vzpostavljenih partnerstvih v
lokalnem okolju (ob¢ine, razvojne agencije, LTO-ji) ter partnerstvih v tujini .

V letu 2013 nacrtujemo:

— ponovitev in ustrezno nadgradnjo ter morebitno ponovno prijavo projektov, ki doslej Se niso bili
sprejeti (ureditev vstopnih tock v TNP: Dolina Tolminke in planina Kuhinja, informacijska toc¢ka
v trgovini v So¢i),

— prijavo novih projektov glede na razli€ne razpise z naslednjimi vsebinami: vzpostavitev
certifikacijskega sistema TNP - promocija in trZenje pridelkov, izdelkov in storitev vi§je kakovosti
glede na cilje parka iz ZTNP-1 in NU,
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— iskanje moZnosti za prijavo projektov tistih programskih vsebin, ki so bile zaradi pomanjkanja
finan¢nih sredstev umaknjene iz programa 2013 ( vzpostavitev sistema za pregledovanje
podatkovnih baz o prostoZivecih Zivalskih vrstah, spremljanje podnebnih sprememb in vpliv na
ekosisteme, izvedba ukrepov za ohranitev dobrega stanja habitatnih tipov, ukrepi zmanjSevanja
vpliva rekreativnih dejavnosti na Zivalstvo in rastlinstvo, vzpostavitev sistema monitoringa
obiskovanja obmocja TNP).

Nosilec naloge: Davorin Koren

Skupno Stevilour: 400

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:
— pridobitev projektov oziroma prijava novih

8 POSLOVANJE

8.1 Splosne in organizacijsko - administrativne zadeve

Prvenstvena naloga v tajniStvu bo administriranje tekocega poslovanja, pod kar spada: dokumentiranje
dopisov, urejanje posSte in razlicnih internih dokumentov, koordinacijska dela med upravo,
dislociranimi enotami v Trenti in Kobaridu ter sluZzbami na terenu, vodenje arhiva, komuniciranje s
strankami, pomo¢ pri organizaciji delovnih sestankov, administrativna podpora pri pripravi gradiv,
pomo¢ pri organizaciji sluZbenih potovanj in drugih delovnih obveznostih zaposlenih, vodenje
evidence prisotnosti na delu zaposlenih, priprava podatkov za obraunavanje pla¢, vodenje evidence
voznega parka, koordinacija naroc€ilnic, pogodb in potnih nalogov.

Nosilec naloge: Mateja Repe

Skupno Stevilu ur: 1800

8.2. Kadrovske zadeve

8.2.1 Kadrovski nacrt

V okviru kadrovskih zadev potekajo naslednje naloge: vodenje razpisov za zaposlovanje novih
delavcev, vodenje postopkov za pridobitev soglasja k novim zaposlitvam, prijava podatkov in
spremembe podatkov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ter zdravstvenem zavarovanju,
zavarovanju za starSevsko varstvo, za primer brezposelnosti in o sklenitvi delovnega razmerja na
7778, prijava podatkov o zdravstvenem zavarovanju druZinskih ¢lanov na ZZZS; prijava in odjava za
primer poskodbe pri delu in poklicne bolezni tistih, ki so sklenili podjemno pogodbo, priprava obvestil
o letnem dopustu; vodenje postopka ocenjevanja javnih usluZzbencev za preteklo leto, izvedba
napredovanj; priprava pogodb o zaposlitvi in aneksov k pogodbam o zaposlitvi, pogodb o avtorskem
delu, podjemnih pogodb, sklepov delavcev; priprava odgovorov na prispele pro$nje za zaposlitev,
spremljanje zakonodaje s podro¢ja delovnih razmerij; priprava letnega nacrta izobraZevanja in
sodelovanje s Skladom za spodbujanje zaposlovanja invalidov in s ZPIZ-om.
V letu 2012 smo zaceli pripravljati spremembi Pravilnika o Sistemizaciji in organizaciji delovnih mest
v JZ TNP in Pravilnika o delovnih razmerjih. Aktivnosti na tem podrocju se bodo nadaljevale tudi v
letu 2013.
Skladno z varéevalnimi ukrepi na podrocju pla¢ (dopis MKO §t. 014-56/2012 z dne 12.6.2012) za leto
2013 na podrocju javne sluzbe ne planiramo novih in nadomestnih zaposlitev.
Planiramo pa tri (3) nove projektne zaposlitve za dolo¢en ¢as v okviru mednarodnih projektov, in
sicer:

- 1 zaposlitev za polni delovni Cas na projekt Recharge green (od 1. 5. 2013),
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- 1 zaposlitev za polni delovni ¢as na projekt Recharge green (od 1. 3. 2013),
- 1 zaposlitev za polni delovni Cas na projekte Las za razvoj (od 1. 3. 2013).

Konec leta (31. 12. 2013) nacrtujemo upokojitev enega javnega usluZbenca.

Ostale oblike dela
V letu 2013 nacrtujemo delo zunanjih sodelavcev, in sicer:
— glede na pridobljeno soglasje MKO, bomo sklenili 5 pogodb za obcasna dela, kot v letu 2012,

Wew W

izvajanju projektnih aktivnosti,
— glede na pridobljeno soglasje MKO, bomo omogocili delo in obvezno prakso 20 $tudentom in
dijakom (27 v letu 2012), predvsem v informacijskih sredi§¢ih TNP.

Tabela 1: Kadrovski nacrt

1. Zaposleni, ki jih L-IV. TR | V.TR | VL. TR | VIL VIII. TR | IX. TR | Skupaj
financira MKO TR

St. zaposlenih na dan

30.9. 2012 3 22 5 26 - - 56

St. zaposlenih na dan
31.12. 2013 (a+b) 3 22 5 26 - - 56

a) St. zaposlenih za
dolocen Cas

b) St. zaposlenih za
nedolocen ¢as

St. zaposlenih s krajSim
delovnim ¢asom

Stevilo napredovanj v
placne razrede

Stevilo premestitev

Stevilo upokojitev

Stevilo nadomestnih
zaposlitev zaradi - - - - - - -
upokojitev

Stevilo odpovedi
pogodb o zaposlitvi

2. Stevilo zaposlenih, ki
so financirani iz drugih
virov, navedite vir: - - - 6 - - 6
trzna dejavnost,
projektno delo itd.

3. Skupaj Stevilo
zaposlenih na dan 31.
12.2013 (1+2)

Na dan 31. 12. 2013 bo zaposlenih 6 javnih usluZbencev, ki bodo financirani iz mednarodnih
projektov:

— 1 javni usluZbenec na projektu SiiT in Julius (polovi¢na zaposlitev),

— 1 javni usluZbenec na projektu Alpa in Recharge Green (polovi¢na zaposlitev),
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— 1 javni usluZbenec na projektu LAS za razvoj ,
— 2 javna usluZzbenca na projektu Recharge Green,

— 1 javni usluZbenec na projektu na projektu Climaparks.

Tabela 2: Nacrt stroskov dela

Delez
SKUPAJ FEN | Sredstva MKO Drugi viri Skupaj sredstva | Dejavnostna | MKO v
Nacrtovani stroski dela 2013 2013 sredstev 2013 trgu 2013 %
1 2 3 4=243 5=1-4
a) place in dodatki 1.134.164,93 910.404,28 135.786,13 1.046.190,41 87.974,52 80%
od tega dodatki za delo v
posebnih pogojih 25.442,42 23.782,06 0,00 23.782,06 1.660,36 93%
b) regres za letni dopust 25.586,70 20.731,06 2.974,62 23.705,68 1.881,02 81%
c¢) povracila in nadomestila 94.356,20 73.528,70 13.497,84 87.026,54 7.329,66 78%
d) sredstva za delovno
uspesnost 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
e) sredstva za nadurno delo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
f) drugi izdatki (odpravnine,
solidarnost itd.) 9.380,45 9.380,45 0,00 9.380,45 0,00 100%
SKUPAJ 1. (a+b+c+d+e+f) 1.263.488,28 1.014.044,49 152.258,59 1.166.303,08 97.185,20 80%
g) Skupaj bruto place (a+d+e) 1.134.164,93 910.404,28 135.786,13 1.046.190,41 87.974,52 80%
h) Skupaj drugi prejemki
(b+c+f) 129.323,35 103.640,21 16.472,46 120.112,67 9.210,68 80%
1) Skkupaj prispevki, davek,
premije pokojninskega
zavarovanja (j+k) 205.943,45 165.916,51 24.178,64 190.095,15 15.848,30 81%
SKUPAJ 2. (g+h+i) 1.469.431,73 1.179.961,00 176.437,23 1.356.398,23 113.033,50 80%
j) prispevki 182.600,55 146.575,09 21.861,56 168.436,65 14.163,90 80%
k) premije pokojninskega
zavarovanja 23.342,90 19.341,42 2.317,08 21.658,50 1.684,40 83%
struktura virov financiranja
stroSkov dela v % 100% 80% 12% 92% 8%
Tabela 3: Sistemiziranost delovnih mest (DM)
Naziv DM Stevilo Stevilo Predvideno Predvideno
sistemiziranih DM | zasedenih DM | Stevilo Stevilo
po veljavnem na dan zasedenih DM | zasedenih
pravilniku 31.12.2012 na dan DM na dan
31.12.2013 31.12.2014
DIREKTOR NARODNEGA 1 1 1
PARKA
VISOKI 2 1 1 1
NARAVOVARSTVENI
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Naziv DM
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po veljavnem
pravilniku
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na dan
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31.12.2014
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12
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11
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Nosilec naloge:

Spela Stojan

Skupno Stevilu ur:

110
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8.2.2. lzobrazevanje zaposlenih

V letu 2013 nacrtujemo naslednja izobraZevanja:

— sreCanje zaposlenih v zavarovanih obmo¢&jih v Alpah Memorial Danilo Re v narodnem parku
Vanoise v vasi Pralognan-la-Vanoise, Francija (udeleZili se ga bodo samo tisti zaposleni in
prostovoljni nadzorniki, ki bodo sodelovali na tekmovanjih),

— izobraZevanje za usposobljene naravovarstvene nadzornike (organizacija: MKO).

Nosilec naloge: Spela Stojan

Skupno Stevilu ur: 200

| Dodatna sredstva: | -

Ob zagotovitvi financnih sredstev bo izvedena Se katera izmed naslednjih nalog:

— ekskurzija zaposlenih po TNP,

— izobraZevanje za naravovarstvene nadzornike (poklicne in prostovoljne),

— posamezna strokovna izobraZevanja, ki se dolocijo tekom leta glede na delovni proces;
— usposabljanje za planinske vodnike,

— tecaj tujega jezika — 20 urni konverzacijski tecaj angleskega jezika,

— strokovna ekskurzija za NNS.

| Dodatna sredstva: | 3.250 EUR

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog 8.2.1 in 8.2.2:

— prijava podatkov ZZZS,

— ocenjevanje javnih usluZbenceyv,

— priprava obvestil o letnih dopustih,

— sklepanje in izdajanje pogodb in aneksov,

— izpeljava razpisov za prosta delovna mesta,

— organizacija in izvedba nacrtovanih izobrazevalnih aktivnosti.

8.3 Stiki z javnostmi, informiranje in obvesc¢anje

Podrocje stikov z javnostmi, informiranja in obveS¢anja vkljuuje omogocanje dostopa do informacij,
obvesCanje in informiranje SirSe javnosti o delu in nalogah JZ TNP, nacrtovanje in izvajanje
komunikacijske podpore razlicnim aktivnostim JZ TNP, spremljanje medijev in pripravo analize o
objavljenih prispevkih. Naloge s podro¢ja stikov z javnostmi se izvajajo samostojno in v sodelovanju
s sluzbami JZ TNP, vodji projektov in z razli¢nimi delezniki.

V letu 2013 nacrtujemo:

— redno in aZurno obveScanje javnosti preko sodelovanja z mediji — lokalnimi, regionalnimi,
nacionalnimi in specializiranimi (sporocila za javnost, novinarske konference, individualno
sodelovanje z mediji, priprava prispevkov z dolofeno vsebino, odgovorov na novinarska
vprasanja) o aktivnostih JZ TNP,

— dolocitev prednostnih dogodkov, prireditev, akcij in projektnih aktivnosti ter oblikovanje nacinov
komunikacijske podpore le-teh, ter komunikacijska podpora ozaves¢evalnim aktivnostim (akcijam

oddelka za varstvo narave: Pirotehnika v TNP — NE, Zmerno je pravo za zdravo naravo in akcijam
NNS),
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— povezovanje podrocij dela in usklajeno komuniciranje o razli¢nih vsebinah TNP: izobrazevalnih in
ozaveScevalnih programih, strokovnih vsebinah, projektnih aktivnosti,

— pripravo raziskave o uporabnosti obstojece spletne strani TNP in predloga za izboljSavo v
sodelovanju s Fakulteto za druzbene vede,

— pripravo analize o obveSc¢enosti prebivalcev v parku — v sodelovanju s Fakulteto za druzbene vede,

Nosilec naloge: Tina Markun

Skupno Stevilo ur: 1350

| Dodatna sredstva: | -

Ob zagotovitvi finan¢nih sredstev bo izvedeno Se naslednje:
— sistematicno zbiranje objavijenih prispevkov TNP (kliping) in analiza objavljenih prispevkov,
— periodicno obvescanje o dogodkih TNP (newsletter) narocnikov elektronskih obvestil.

| Dodatna sredstva: | 2.200 EUR

Ob zagotovitvi programskih sredstev bo izvedeno Se naslednje:
— vsebinska prenova spletnih strani TNP.

| Dodatna sredstva: | Programska sredstva (poglavje 9.2)

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

— vsaj 80.000 obiskovalcev na spletni strani TNP v letu 2013,

— vsaj 300 objavljenih prispevkov o TNP v medijih v letu 2013,

— izvedena raziskava o spletnih straneh in o obveScenosti prebivalcev v TNP za namene boljse
vsebinske strukture spletnih strani in obvescenosti,

— vsaj 900 narocnikov na obvestila TNP,

— vzpostavljena nova spletna stran.

8.4 Interno komuniciranje

Namen internega komuniciranja je doseganje dobre informiranosti vseh zaposlenih in njihovo aktivno
vklju¢evanje v naloge TNP ter doseganje sodelovanja med posameznimi podro¢ji dela.

V letu 2013 nacrtujemo:
- nadaljevanje komunikacije z zaposlenimi z rednimi tedenskimi sporocili o organizacijskih
aktivnostih,
- koordinacijo in pripravo razli¢nih dokumentov za podporo upravi (polletna in letna porocila
JZ TNP, letni program dela JZ TNP) in svetu TNP in strokovnemu svetu TNP.

Nosilec naloge: Tina Markun

Skupno Stevilo ur: 400

| Dodatna sredstva: | -

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:
— 1zvedba obveznosti, kot so priprava gradiv za interno komunikacijo, poro¢il, programov ter drugih
potrebnih gradiv za delovanje sveta in strokovnega sveta.
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8.5 Pravne zadeve

V okvir pravnih zadev sodi spremljanje zakonodaje, priprava splosnih aktov zavoda, vodenje ali
pomo¢ pri vodenju postopkov javnega naro€anja, priprava pogodb, podpora pri vodenju projektov
(primarno pri javnih narocilih vecjih vrednosti), zastopanje pred sodnimi in upravnimi organi, urejanje
lastniSkega ter dejanskega statusa nepremiCnin v lasti oziroma upravljanju zavoda, vzpostavljanje
internih postopkovnih protokolov zavoda, podajanje pravnih stali§¢, priprava gradiv za seje sveta
zavoda, skrb za postopkovno pravilno izvedbo sej organov zavoda idr.Pravnica zavoda vodi tudi
Skupno splosno sluzbo, ki pokriva Stevilna, predvsem operativna podrocja.

V letu 2013 naértujemo:

— nadaljevanje postopka uskladitve internih aktov zavoda skladno s Sklepom o ustanovitvi JZ TNP
in novim Statutom JZ TNP,

— pripravo akta o dodeljevanju razvojni spodbud (programskih sredstev),

— nadaljevanje postopka urejanja lastniSkega in dejanskega statusa nepremicnin, ki so v dejanskem
upravljanju JZ TNP,

— izvajanje ukrepov za odpravo koruptivnih tveganj predvidenih v nacrtu integritete ter porocanje
Komisiji za preprecevanje korupcije,

— razreSevanje Stevilnih postopkovnih in materialnih dilem, ki se Ze kaZejo in se bodo tudi v
prihodnje pri izvajanju dolocb ZTNP-1, predvsem v okviru vodenja upravnih postopkov,

— delo na vseh podrocjih, kjer je potrebna pravna podpora poslovanju zavoda in izvajanju njegovih
strokovnih nalog ter mednarodnih projektov (spremljanje zakonodaje, vodenje ali podpora pri
vodenju postopkov javnega narocanja, priprava pogodb, pravnih mnenj, zastopanje zavoda v
postopkih pred upravnimi in sodnimi organi idr.).

Nosilec naloge: Mag. Aleksandra Zumer

Skupno Stevilo ur: 1450

| Dodatna sredstva: | -

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:
— sprejem akta o dodeljevanju razvojni spodbud,
— ureditev lastniSkega statusa vsaj enega objekta v upravljanju JZ TNP.

8.6 Finanéno poslovanje zavoda

Finan¢no poslovanje zavoda se tekoce spremlja v Oddelku za financne zadeve, ki skrbi za
evidentiranje poslovnih dogodkov v ra¢unovodskih evidencah sredstev in obveznosti do virov sredstev
zavoda, evidencah prejetih in izdanih racunov, blagajniSkega poslovanja, izplacil pla¢ in drugih
prejemkov ter materialnega knjigovodstva. V ta namen se skladno s predpisi vodijo temeljne in
pomozne racunovodske knjige ter druge evidence, ki so osnova za sestavo racunovodskih izkazov,
poslovnega porocila, porocila o doseZenih ciljih in rezultatih ter drugih porocil in analiz. Sistem
stroSkovnih mest zagotavlja loeno spremljanje poslovanja s sredstvi javnih financ in drugimi sredstvi
za opravljanje javne sluzbe, s sredstvi prodaje blaga in storitev na trgu, sredstvi projektov in sredstvi iz
morebitnih drugih virov. Oddelek skrbi tudi za to, da finanéno poslovanje poteka skladno s predpisi, ki
veljajo za to podrocje, in z usmeritvami za delovanje notranjega nadzora javnih financ.

V letu 2013 nacrtujemo:

— redno spremljanje poslovnih dogodkov in pripravo zakonsko predpisanih poroc€il oziroma nacrtov
za pristojne institucije in druge uporabnike racunovodskih informacij;

— racunovodsko spremljanje izvajanja domacih in mednarodnih projektov;

— nadaljnje usklajevanje dokumentov s podrocja racunovodenja z dolocbami novega Zakona o
TNP1, nadgradnjo analiti¢nih evidenc opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev v lasti
in upravljanju JZ TNP.
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Nosilec naloge: Tanja Dijak

Skupno Stevilo ur: 4325

| Dodatna sredstva: | -

V primeru, da bodo zagotovljena dodatna financna sredstva, bo izvedeno Se:
— notranja revizija skladno z Zakonom o javnih financah

| Dodatna sredstva: | 3.200 EUR

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:

— priprava porocil, obracunov kot npr. letno porocilo, mesec¢ni obracun DDV, mese¢na porocilo o
turisti¢ni taksi, porocila o stanju blagajne, stanje zadolZenost (100 %),

— deleZ racunov obdelanih v roku 10 dni od dneva prejema racuna do kon¢nega knjiZenja (90%),

— deleZ racunov izstavljenih v roku 10 dni od datuma opravljene storitev do kon¢nega knjiZenja
(90%).

8.7. Upravljanje z nepremi¢ninami TNP in tehniéno vzdrZevanje

8.7.1 Koordinacija vzdrzevanja nepremicnin

Sem sodi splo$no vzdrZevanje objektov v lasti in upravljanju JZ TNP, ki se izvaja v okviru tehni¢nega
vzdrzevanja. Nacrtovanih je preko 40 rednih vzdrZevalnih del na 20 objektih. Redno vzdrzevanje bo
potekalo poleg lastnega dela tudi s pomoc¢jo zunanjih izvajalcev, ki so s pogodbo obvezani za izvajanje
nujnega vzdrZzevanja na podro¢ju elektri€nih, vodovodnih instalacij ter stavbnega in notranjega
pohistva.

Na podrocju vzdrZevanja objektov v lasti in upravljanju JZ TNP se v letu 2013 predvideva izvedba
sledecih investicijsko vzdrZevalnih del:

— zamenjava strehe na ko¢i Ciprije,

— zamenjava strehe na koci Klek,

— zamenjava strehe: na kozjaku in svinjaku na Pocarjevi domaciji,

— povezava baze nepremicnin za SDMS bazo podatkov in postavitev Gis teme za nepremi¢nine TNP
— sodelovanje pri prenovi TRB Bled (gradbena dela in oprema centra),

— vzdrZevalna dela na objektih TNP in ciscenje ob pomoci zunanjih izvajalcev.

Nosilec naloge: Janko Dobravec
Skupno Stevilu ur: 11750
| Dodatna sredstva: | 9.560 EUR

Ob zagotovitvi programski sredstev bo izvedeno se naslednje:
— vzpostavitev nove poZarno varnostne centrale na upravi Bled

| Dodatna sredstva: | Programska sredstva (poglavje 9.1)

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:
— zamenjane dveh streh na dveh ko¢ah TNP in na kozjaku in svinjaku na Pocarjevi domaciji
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8.7.2 Koordinacija vzdrzevanja druge opreme (vozni park, telefonija, delovna sredstva)

Koordinacija vzdrZevanja nepremicnin in druge opreme

Sem sodi koordinacija vzdrZevalnih del na infrastrukturnih objektih TNP in lovsko tehniskih
objektih, tehni¢na pomoc pri prireditvah in dogodkih v info sredi§¢u TNP Triglavska roZa na Bledu ter
koordinacija oskrbovanja nedostopnih pasnih planin.

V letu 2013 naértujemo:

— koordinacija oskrbovanja nedostopnih pasnih planin,

— sodelovanje pri postavitvah razstav in sodelovanje na trznicah v Info sredi§¢u TNP Triglavska
roza na Bledu,

— koordinacijo in sodelovanje z NNS glede vzdrZevanja lovsko tehniskih objektov ter postavitvi in
obnovi parkovne infrastrukture.

Nosilec naloge: Janko Dobravec

Skupno Stevilu ur: 600

| Dodatna sredstva: | -

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:
— obnova infrastrukture skladno z letnim nacrtom.

8.8 Informatika

Dela obsegajo vzdrZevanje streznika in delujocih informacijskih sistemov (GIS, financni sistem,
obstojeci dokumentni sistem) ter skrb za osebne racunalnike zaposlenih.

Nacrtovane naloge v letu 2013:

— nakup racunalniSke opreme za streznike,

— shranjevanje podatkov, osebnih racunalnikov in programske opreme,

— vzdrZevalna dela na informacijskem sistemu TNP ob pomoci zunanjega izvajalca.

Nosilec naloge: Janko Dobravec

Skupno Stevilo ur: 450

| Investicijska sredstva: | 6.000 EUR |
| Dodatna sredstva: | 3.800 EUR |

8.9 Pridobivanje sredstev s prodajo blaga in storitev na trgu ter ostala pridobitna
dejavnost

Pridobivanje finan¢nih sredstev s prodajo storitev in proizvodov: trZzenje programov doZivljanja parka,
predavanja, delavnic, parkovni turizem (nocitve), prodaja publikacij in ostalih izdelkov, prodaja
vstopnic info mest in pridobivanje sredstev iz naslova upravljanja LPN je dopolnilo k osnovni
dejavnosti zavoda in pomemben vir dohodkov za njegovo delovanje. V ta sklop sodijo tudi sredstva iz
naslova najemnin, drugih prihodkov premoZenja in ostali prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne
sluzbe.

V sklopu te naloge je potrebno skrbno nacrtovanje novih doZivljajskih programov in snovanje novih
artiklov pod znamko TNP oziroma raziskovanje in pridobivanje novih artiklov domace obrti za
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prodajo na prodajnih mestih TNP. Pestra prodajna ponudba, ki se ustrezno veZe na okolje in
zavarovano obmocje, je pomembna za dober prodajni uspeh.

Prodajni artikli TNP so na voljo na prodajnih mestih informacijskih to€¢k SPM in Zelene hiSe, kar
pomeni, da Zelimo pestrost izdelkov Se dopolnjevati in jih uspe$no prodajati tudi na druga prodajna
mesta na obmoc¢ju TNP.

V letu 2013 nacrtujemo:

— trZenje programov vodenja in doZivljanja parka z razli¢nimi akcijami preko e-poste, na sejmih in
razli¢nih dogodkih doma in v tujini,

— ponarocilo prodajnih artiklov v novi podobi CGP TNP,

— ohranitev Stevila no€itev in zagotovitev prometa iz nocitev ko¢ na nivoju leta 2012 z uvajanjem
vodenih programov visokogorskih kocah in intenzivnejSim oglaSevanjem na spletnih straneh TNP
in ostalih spletnih straneh,

— ohranitev prihodka od prodaje razli¢nih artiklov TNP na vseh prodajnih mestih na nivoju leta
2012.

Nosilec naloge: Mojca Smolej
Skupno Stevilu ur: 200
Dodatna sredstva: | 2.000 EUR

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:
— ohranitev viSine prihodkov iz naslova nocitev in prodaje artiklov v trgovinah TNP,
— ohranitev viSine prihodkov iz naslova oddaje koc.

8.10 Varnost pri delu

V skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu in varstva pred poZarom bo v letu 2013 izvedeno
naslednje:

— redni obdobni zdravstveni pregledi zaposlenih - v letu 2013 ima preglede 13 naravovarstvenih
nadzornikov in 13 ostalih sodelavcev (obdobni zdravstveni pregledi za NNS so vsaki dve leti),

— redno letno servisiranje gasilnikov in hidrantnih omreZij (Dom Trenta, uprava TNP, koc¢e TNP),

— obnovitvena cepljenja na zavodih za zdravstveno varstvo (klopni meningitis, steklina).

Nosilec naloge: Edvin Kravanja
Skupno Stevilu ur: 100
| Dodatna sredstva: | 3.130 EUR

Kazalniki u¢inkovitosti izvajanja nalog:
— opravljeni obvezni zdravstveni pregledi in obnovljena cepljenja zaposlenih,
— opravljeno servisiranje gasilnikov in hidrantnih omreZij.

8.11 Oprema: uniforme, varovalna, delovna in tehni¢na oprema

JZ TNP ima na osnovi ZTNP-1, Zakona o varnosti in zdravja pri delu in Pravilnika o sluZzbenem znaku
TNP sprejet interni Pravilnik o nabavi uniforme, osebne varovalne opreme, delovne opreme in

70



tehni¢ne opreme delavcev JZ TNP. Doloca vrsto opreme, upravience in pravila dodeljevanja.
Aktivnosti vodi komisija za opremo.

V letu 2013 nacrtujemo nakup opreme skladno s finanénimi zmoZnostmi in sprejetje novega internega
pravilnika o opremi.

Nosilec naloge: Iztok Butinar
Skupno Stevilu ur: 150
| Dodatna sredstva: | 4.000

Ob zagotovitvi dodatnih financnih sredstev nacrtujemo:
— izvedbo nakupa opreme skladno s pravilnikom.

| Dodatna sredstva: | 20.000

Kazalniki uc¢inkovitosti izvajanja nalog:
— realizacija opremljanja zaposlenih v skladu s finan¢nim planom namenjenim za opremo,
— dolgoro¢no sodelovanje z dobavitelji na podlagi pogodb.

9 OPERATIVNI CILJI S PREDNOSTNIMI UKREPI IN PREDVIDENIMI DEJAVNOSTMI
ZA 1ZVAJANJE NARAVOVARSTVENIH IN RAZVOJNIH NALOG V TNP (56. ¢len ZTNP-1)

Ker programska sredstva po 56. ¢lenu ZTNP-1 zaenkrat niso zagotovljena, v nadaljevanju navajamo le
tiste programe, ki izhajajo kot pogodbena obveznost iz Ze tekocih aktivnosti, ki potekajo vec let, in
prvo prioriteto programov, ki so najbolj nujni in Se zagotavljajo minimalno izvajanje ZTNP-1. Druge
programske naloge, ki jih je JZ TNP pripravil na osnovi zacasnih upravljavskih smernic, smo umaknili
iz programa za leto 2013 zaradi pomanjkanja finan¢nih sredstev.

9.1 Obveznosti, ki izhajajo iz pogodb

PospeSevanje razvoja zelenih turisti¢nih produktov s poudarkom na identiteti lokalnega
prebivalstva in TNP — Mednarodni festival alpskega cvetja Bohinj

V partnerskem programu Mednarodni festival alpskega cvetja sledimo ciljem, ki imajo
naravovarstvene vsebine, trajnostnemu razvoju in komunikaciji s $irSo javnostjo. Festival alpskega
cvetja je vzorna promocija sodelovanja lokalnega prebivalstva z narodnim parkom. Aktivnosti in
dogodki festivala so izjemna priloZznost za potrditev ciljev in pomena biotske raznovrstnosti ter
zavarovanih obmo¢ij kot in§trumenta varstva narave in spodbujanja trajnostnega razvoja. Hkrati je
festival odlicen primer dobre prakse uresnicevanja ciljev Alpske konvencije, le ta pa je eno najboljSih
orodij za zagotavljanje prej navedenih ciljev. Sodelovanje poteka na osnovi podpisanega sporazuma za
obdobje 2010-2015 med organizacijama Turizem Bohinj in TNP (financiranje ureja 6. ¢len).

Stroski programa: 10.000 EUR ‘
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Sofinanciranje nadstandardnem razvoju druzbenih dejavnosti — Podruzni¢na Sola Soca

Edina Sola v TNP, podruZni¢na Sola v Soci bi bila zaradi pomanjkanja Soloobveznih otrok v letu 2012
zaprta. Sola v Soéi poleg osnovne dejavnosti pomeni za lokalno skupnost v dolini Trenta pomemben
Sole v delovanju je bilo odprtje meSanega oddelka predSolske vzgoje, kar je bilo omogoceno tudi s
pomocjo JZ TNP, ki je k projektu za ohranjanje Zivljenje v vasi So€a in nasploh dolini Trenta pristopil
s sofinanciranjem zaposlitve pomoc¢nice vzgojiteljice za Solsko leto 2011/2012. Za preZivetje Sole je
pomembna kontinuiteta pri vpisu v predSolske programe. Interes za to obstaja, vendar je teZava
pomanjkanje finan¢nih sredstev. Zato JZ TNP podobno kot v preteklem letu k reSevanju problema
pristopa s sofinanciranjem zaposlitve pomocnice vzgojiteljice za Solsko leto 2012/2013.

Stroski programa: 15.000 EUR

Sofinanciranje delovanja informacijske tocke v Slovenskem planinskem muzeju v Mojstrani

Znotraj Slovenskega planinskega muzeja v Mojstrani deluje tudi informacijska to€ka TNP, ki je
sestavni del muzeja. Namen delovanja informacijske tocke je posredovati informacije o TNP ter o
njegovi dejavnosti na podrocju izobraZevanja, prireditev in ponudbe vodenih izletov. Informacijska
tocka TNP znotraj muzeja deluje kot aktivnha komunikacija, ponuja se tudi informativno ter
promocijsko gradivo. Posebej pomemben del programa je izvajanje ozaveScevalnih in izobraZevalnih
programov ter dogodkov. Sofinanciranje ureja pogodba o sofinanciranju delovanja SPM v Mojstrani z
dne 17.2.2010 (finance 7. ¢len), h kateri se vsako leto sklene aneks, ki dolo¢a viSino sofinanciranja.

Stroski programa: 20.000 EUR

Sofinanciranje delovanja informacijske toc¢ke v Zeleni hisi v Kobaridu

Informacijska postaja TNP v Kobaridu deluje v Zeleni hiSi skupaj s TIC-em, ki ga upravlja LTO
Soto¢je.V hisi, ki je v lasti ob¢ine Kobarid, svoje aktivnosti izvaja tudi Pososki razvojni center. Gre za
primer dobre prakse sodelovanja institucij iz podrocja razvoja podezelja. JZ TNP podpira tako
delovanje informacijskega dela zelene hiSe kakor tudi opremljanje samih prostorov ter nenazadnje tudi
oblikovanje programskega dela. Sodelovanje med JZ TNP in LTO Sotocje je urejeno s pogodbo o
medsebojnem sodelovanju pri delovanju skupne info to¢ke v Zeleni hisi z dne 14.5.2010, viSino
sofinanciranja pa doloca 3. ¢len Aneksa §t. 2 k tej pogodbi.

Stroski programa: 12.000 EUR

Ureditev info centra na Bledu v sklopu izvedbe regijskega sredis¢a in naravovarstvenega info
centra na Bledu

Kot objekt javnega znacaja, v katerem deluje tudi info center in je prostor organiziranih prireditev,
moramo imeti zagotovljeno ustrezno poZarno varnost, v funkciji mora biti postaja za javljanje poZara.

Zaradi vecjega obsega stroSkov, se je investicija, ki bi zadostila zahtevam poZarne varnosti, odmikala.

V letu 2013 se nam v pritli¢ju in delu kleti upravne stavbe na Bledu obeta izvedba investicije prenove
Triglavske roze Bled. Za predmetno investicijo je bilo Ze pridobljeno gradbeno dovoljenje z dne
27.12.2012, ki je postalo pravnomocno 28.12.2012. Sredstva naj bi se v pretezni meri zagotovila iz
sredstev Razvoja regij, na katerega je svojo kandidaturo oddala dne 28.12.2012 Obcina Bled (ker JZ
TNP ni mogel biti vlagatelj glede na pogoje razpisa) in prevzela vso izvedbo investicije ter rizike
povezane s tem. Investitorstvo se je s Pogodbo o ustanovitvi in izvajanju rabe, h kateri je dne
20.12.2012 podala soglasje Vlada RS, preneslo na Obc¢ino Bled. V predmetni pogodbi se je JZ TNP
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zavezal, da do 31. 3. 2014 zagotovi delovanje vseh skupnih delov in naprav, ki so potrebne za
pridobitev uporabnih dovoljenj. Med te sodi tudi ureditev poZarne varnosti ter doloceni posegi izven
obmocja projekta, ki ne morejo biti del projekta sofinanciranja EU (Razvoj regij).

Stroski programa: 40.000 EUR

9.2 Programi 1. prioriteta
Odkupi zemljis¢

Uveljavitev naravovarstvenih ciljev predvsem v 1. in 2. varstvenem obmocju ter na obmocju naravnih
ZON omogocata uveljavljanje predkupne pravice, ki jo skladno z javnimi pooblastili izvaja JZ TNP.
Realizacija odkupov je moZna le s posebnimi programskimi sredstvi. Z namenom pridobitve ponudb
za odkupe zemljiS¢ JZ TNP pripravlja seznanitve javnosti s predstavitvijo kriterijev za odkup
naravovarstveno najbolj pomembnih obmocij narodnega parka.

Stroski programa: 35.000 EUR

Vzpostavitev elektronskega vodenja prekrSkovnih postopkov

Sistem elektronskega vodenja prekrskovnih postopkov bo omogocil vodenje evidenc prekrSkovnega
organa v skladu z zahtevami Zakona o prekrSkih. Omogoca tudi direkten dostop do osebnih podatkov
potrebnih zaradi vodenja prekrSkovnih postopkov, spremljanje placil in zagotavlja avtomatsko
elektronsko izterjavo neplacanih obveznosti ter avtomatsko izraCunavanje rokov pri obro¢nih placilih.
Zagotovljeno je tudi avatomatsko aZuriranje obrazcev skladno s spremembami zakonodaje. Sistem bo
v primerjavi s sedanjim ro¢nim nac¢inom delo zelo olajSal in pospesil, saj bo omogocil takojS$njo izdajo
placilnega naloga oziroma odlocbe, omogocil ve¢jo transparentnost postopkov, zagotavlja boljSo
varstvo osebnih podatkov, bistveno olajSa finan¢no poslovanje, ne dopusSc¢a napak pri vodenju
postopkov, glede na specifiko terenskega dela dopus$ca oddaljen dostop in omogoca brezplacno
izobraZevanje.

Stroski programa: 30.000 EUR

Ohranjanje in vzdrZevanje Pocarjeve domacije ter njenih zbirk

JZ TNP je skrbnik Pocarjeve domacije, muzeja drzavnega pomena. V zadnjem letu se je pokazala
nujnost prenove dveh streh, kritih z leseno kritino (svinjak in kozjak) in prenova dveh stenskih fresk
na procelju hiSe. Prav tako je dotrajan alarmni sistem, ki je bil veCkrat v okvari zaradi udara strele.
Pregledati je potrebno vse lesene elemente objektov in jih po potrebi zascititi pred zajedavci. Ponovno
bomo strokovno pregledali in po potrebi ocistili vse razstavne eksponate ter jih ustrezno zascitili pred
uni¢enjem in jih podprli z alarmnim sistemom. Pri samih posegih sodelujemo z ZVKDS in
Slovenskim konservatorskim druStvom. Za ostale posege bomo k sodelovanju povabili izvajalce z
referencami za opravljanje tovrstnih del.

Stroski programa: 27.000 EUR
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Priprava programov celostnega trajnostnega razvoja in ohranitve poseljenosti

Trajnostni razvoj je razvoj, ki zadovoljuje zdajSnje potrebe, ne da bi ogrozil moZnosti prihodnjih
generacij, da zadovoljijo svoje. Koncept enakovredno obravnava okolje, ekonomijo in druzbo ter je v
zavarovanem obmocju TNP edina sprejemljiva vrsta razvoja. Priprava programov v letu 2013 se bo
nanasala na podrocje parkovne infrastrukture v povezavi z lokalnim prebivalstvom, spodbujanje
kmetijske in podjetniSke dejavnosti, izboljSanje dostopnosti do javnih sluzb, izboljSanje okoljske
infrastrukture, Sirokopasovnih dostopov ter izvajanju ukrepov umirjanja prometa, kar je vse pogoj za
ohranjanje poseljenosti in zagotavljanje kakovostnega Zivljenja prebivalcev parka.

Prednostno se bodo pripravili programi za umirjanje prometa na VrSi€u in Mangartski cesti,

vodooskrba in ¢is¢enje odpadnih voda v zaselkih in planinah ter ohranjanja visokogorskih planin.

Stroski programa: 30.000 EUR

Ohranjanje in revitalizacija nedostopnih planin

Visokogorske planine predstavljajo pomembno nesnovno in nepremi¢no kulturno dedis¢ino. S
tradicionalno rabo se je na planinah razvila izjemna kulturna krajina, pomembna tudi z vidika
habitatov rastlinskih in Zivalskih vrst. Ohranjanje in revitalizacija nedostopnih planin je smiselna,
predvsem preko ohranjanja in oZivljanja tradicionalnih dejavnosti na planinah. Zaradi nedostopnosti je
delovanje teh planin povezano z vi§jimi stroski ter zahtevnej$im upravljanjem. Izvajali bomo ukrepe
neposredne pomoc¢i prepotrebne za obratovanje planin, zlasti pomo¢ pri transportu (oskrbovanje
nedostopnih pa$nih planin), revitalizaciji pa$nih povrSin ter dodatnemu strokovnemu svetovanju.

Stroski programa: 10.000 EUR ‘

Vzdrzevanje in posodabljanje parkovne infrastrukture in ozna¢ba varstvenih rezimov (mejne
oznake, nove parkovne poti in sanacija v poplavah poskodovanih poti (Triglavska Bistrica,
Soska pot, Pologu in na Vojah)

Uc¢inkovito varovanje ter posredovanje informacij se obiskovalcem na terenu zagotavlja predvsem z
ustrezno urejeno parkovno infrastrukturo. Cilj pri urejanju je najvecje mozno partnersko sodelovanje z
lokalnimi deleZniki (skupnostmi, organizacijami), pri cemer se stremi k uporabi parkovne tipologije
infrastrukturnih objektov. V letu 2013 se poleg rednega vzdrZevanja in posodabljanja obstoje€ih
objektov nacrtuje postavitev mejnih oznak za posamezna varstvena obmocja (skladno z ZTNP-1 in
CGP TNP), sanacija v poplavah poSkodovanih delov parkovnih pot in infrastrukture (Triglavska
Bistrica, SoSka pot) ter ureditev vzpostavitev dveh novih parkovnih poti na Vojah in v Pologu.

Stroski programa: 10.000 EUR

Predstavitev TNP na spletni strani

Obstojeca spletna stran www.tnp.si je bila vzpostavljena leta 2007. Zaradi vecje preglednosti vsebin in
boljSe dostopnosti do informacij nacrtujemo novo postavitev vsebinske strukture, ki bo obiskovalcem
zavarovanega obmocja, prebivalcem, uporabnikom prostora in zainteresirani javnosti omogocala hiter
dostop do informacij. Nova spletna stran bo tudi vkljucevala novo celostno grafi¢no podobo.

Stroski programa: 8.000 EUR
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Promocijski programi

Z razli€nimi programi promocije in sodelovanja navzven dosegamo vecjo in boljSo razpoznavnost
zavarovanega obmocja. Hkrati s promocijskimi programi dosegamo sinergijske ucinke za laZje
doseganje varstvenih in razvojnih programov, s katerimi se poistoveti lokalna in §irSa javnost. Med
najbolj pomembne elemente promocijskih programov uvr§€amo dokoncno uveljavitev celostne
graficne podobe, razli¢ne oblike oglasevanja in predstavitve na sejmih.

| Stroski programa: 10.000 EUR

10 PRILOGE
Priloga1

Delez porabljenega ¢asa po urah in odstotkih
Delavec s polnim delovnim ¢asom = 1800 ur / leto.

Naloga Ure %
5 70200 63,0
6 650 0,6
7 15400 13,8
8 25125 22,6
Skupna vsota 111375 100
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Priloga2

Delez izvajanja nalog javne sluzbe po urah in odstotkih

Naloga
5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7
5.8
5.9
5.10

Skupna vsota

Ure %

1900 2,7
5630 8,0
2750 3,9
200 0,3
1930 2,7
850 1,2
300 0,4
1450 2,1
28740 40,9
26450 37,7
70200 100

5.10
5.9
2.8
57
56
55
54
53
5.2
51

0

5000 10000 1500C 200C0 25000
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Priloga3

Delez NNS po urah in odstotkih

Naloga Ure
5.3.1.

5.3.2.

5.9.6.

5.9.7.

5.10.1.

5.10.2.

8.7.1.

Skupna vsota

1000
750
4600
5650
15150
11100
11750
50000

%

2,0
1,5
9,2
11,3
30,3
22,2
23,5
100,0

A
\J 4

m53.1.
m53.2.
W5.96.
m5.9.7.
m5.10.1.
m5.10.2.
m8.7.1.
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IIl. FINANCNI NACRT JAVNEGA ZAVODA TRIGLAVSKI
NARODNI PARK ZA LETO 2013

10 UVOD

Financ¢ni nacrt JZ TNP je pripravljen v skladu z Navodili za pripravo letnih programov dela in
finan¢nih nacrtov za upravljavce zavarovanih obmocij ter z upostevanjem Izhodis¢ za pripravo letnih
programov dela izvajalcev javnih sluzb za leto 2013. Pri izra¢unu stroSkov dela so upostevana dolocila
zakonodaje s podro¢ja pla¢ javnih usluZbencev, predvsem Zakona za uravnoteZenju javnih financ
(Uradni list RS §t. 40/12 s spr.) ter navodil in priporocil, posredovanih s strani resornega ministrstva.

11 SREDSTVA ZA IZVAJANJE NALOG V PROGRAMU DELA

JZ TNP pridobiva sredstva za izvajanje svojih nalog in aktivnosti iz razli¢nih virov: iz proracuna, s
prodajo blaga in storitev na trgu ter z uspeSnim kandidiranjem na razpisih za mednarodne in domace
projekte.

Financiranju izvajanja dejavnosti redne sluZzbe ohranjanja narave so namenjena sredstva drZavnega
proracuna, ki so zagotovljena v okviru proraunske postavke MKO §t. 244410 — Triglavski narodni
park. V letu 2013 je zaradi varCevalnih ukrepov na drZavni ravni obseg tega financiranja v trenutno
veljavnem proracunu precej manjsi kot v preteklih letih. Predvsem velja omejitev pri viSini stroskov
dela, ki ne sme preseci zacrtanih okvirjev.

V trenutno veljavnem proracunu je za delovanje javne sluzbe ohranjanja narave JZ TNP namenjeno
1.343.668 EUR sredstev, katerih poraba je namenjena za kritje stroSkov pla¢ (1.179.961 EUR), za
kritje materialnih stroskov (153.707 EUR) in investicij (10.000 EUR). Skupni znesek je v primerjavi z
realizacijo v letu 2012 (1.706.542 EUR) manjsi za 21%.

Stroski pla¢ zajemajo sredstva za place in druge izdatke zaposlenih, sredstva za prispevke delodajalcev
in sredstva za premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja. Po oceni bi v letu 2013 za
stroske pla¢ 56-ih javnih usluzbencev potrebovali 1.300.678 EUR, kar je za slabih 13.000 EUR manj
kot v letu 2012. Pri tem je bila realizacija v letu 2012 za 28.860 EUR niZja od nacrtovane.

JZ TNP je po sprejetju ZUJF dosledno upoSteval navodila glede var€evalnih ukrepov na podroc¢ju
plac. V letu 2012 je bila realizirana ena upokojitev, za katero ni bilo nadomestila. Uvedene so bile vse
oblike mehkih ukrepov: nenadomes¢anje delavke na porodniSkem dopustu, nenadomeScanje daljSih
bolniskih odsotnosti, neizpladevanje dodatka za povedan obseg dela, nadur. Se ena upokojitev bo
realizirana z dnem 31.12.2013, za katero prav tako ne bo nadomestila.

Kljub temu za financiranje dela trenutno zaposlenih 56 javnih usluZbencev zmanjka 120.717 EUR.
Glede na viSino proracunskih sredstev za kritje plac, bo JZ TNP razliko zavod pokrival:

- s prerazporeditvijo 4 delavcev na projektne zaposlitve 39.089 EUR

- s prihodki prodaje blaga in storitev na trgu 81.628 EUR

Taksna resitev je mogoca samo pod pogojem, da bo JZ TNP Se naprej imel (finanéno) moZnost
izvajanja vseh projektov, ki trenutno te¢ejo. Ze v letu 2012 je bilo izvajanje projektov naravnano k ¢im
manjsi porabi, ki pa Se omogoca doseganje ciljev projektov. Vzrok za to so teZave z likvidnostjo, ki
nastajajo zaradi sistema izplacil evropskega in nacionalnega sofinanciranja pri projektih (povrnjeni so
samo Ze placani izdatki) ter tezave pri zagotavljanju lastnega deleZa v projektih. V kolikor JZ TNP ne
bo sposoben zagotoviti sredstev za lastno udeleZbo v projektih, bo prisiljen prekiniti njihovo izvajanje.
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Pet projektov, ki se izvajajo Ze od leta 2010, se v letu 2013 zakljuéi. Za te je smiselno, da jih zavod
izpelje do konca. V letu 2013 je nacrtovana vrednost izdatkov teh projektov 240.577 EUR, soudelezba
JZ TNP pa 29.142 EUR.

Pri novih projektih (zacetih v 2012 ali 2013) se JZ TNP sicer lahko odloci za izstop oz. prekinitev
pogodb. To v prvi vrsti zmanjSa kredibilnost zavoda v partnerskih povezavah. Dodatno pa to pomeni,
da izgublja moZnost obogatitve dejavnosti, ki jih izvaja kot svoje osnovno poslanstvo. V finanénem
smislu bi Ze nastali izdatki (v letu 2012 je bilo teh za 43.577 EUR) v celoti bremenili finance zavoda,
Ze prejeta evropska sredstva in sredstva nacionalnega financiranja pa bi moral vrniti. To bi pomenilo
tudi izgubo dveh delovnih mest.

Nacrtovana vrednost porabe po projektih (njihov podrobnejsi opis je v Programu dela v poglavju 7) v
letu 2013 znaSa 526.975 EUR,. V tem znesku je predvidenih za 202.063 EUR stroskov dela, 217.048
EUR materialnih stroSkov in 107.864 EUR investicij. Predvsem zadnje so zaradi okrnjenih sredstev, ki
jih proracun daje v ta namen, Se posebej pomembne za izboljSanje sredstev za delo JZ TNP.

Viri sredstev za kritje stroSkov projektov so razli¢ni, opredeljeni v posamezni pogodbi. Pregled
sredstev za kritje izdatkov projektov 526.975 EUR v letu 2013 je naslednji:

- sredstva EU 364.566 EUR
- nacionalno sofinanciranje (MGRT, Leader) 71.785 EUR
- lastno sofinanciranje TNP 90.624 EUR.

V kolikor v okviru prora¢una ne bodo zagotovljena sredstva za lastno udelezbo v projektih bo JZ TNP
sredstva moral pridobiti z dejavnostjo prodaje blaga in storitev na trgu. Ta sredstva bodo morala
zagotavljati Se kritje stroskov, ki nastajajo ob izvajanju trZzne dejavnosti, kritje tistega dela materialnih
stroSkov dejavnosti javne sluzbe, ki ne bo financiran iz sredstev proracuna ter kritje delnega manjka
pri placah javnih usluzbencev.

Financni nacrt je na osnovi navodil MKO pripravljen v okvirih, ki so doloceni v proracunu RS. V tem
proracunu je za delo JT TNP predviden izrazito prenizek deleZ sredstev za materialne stroske zavoda.
Na MKO tecejo postopki za prerazporeditev dodatnih sredstev za ta namen v viSini 170.208 EUR.
Tecejo tudi postopki za zagotovitev sredstev iz proracuna za kritje lastne udelezbe v projektih.
Sredstva, ki bi jih JZ TNP iz proracuna dobil v ta namen, smejo biti porabljena za kritje projektnih
stroskov blaga in storitev oziroma za investicije, ne pa tudi za kritje stroSkov plac.

Skladno s 56. ¢lenom sprejetega ZTNP-1 bi moral JZ TNP dosegati cilje zakona z izvajanjem
naravovarstvenih in razvojnih nalog. Finan¢ni obseg teh nalog v letu 2013 je bil iz prvotno
nacrtovanih 500.000 EUR zmanjSan na 257.000 EUR. Sredstva bodo namenjena izvajanju programov,
ki Ze te€ejo in so vezani s pogodbami ter programov, ki so opredeljeni kot prva prioriteta. Programi z
drugo in tretjo prioriteto niso ve¢ predmet programa za leto 2013. V trenutno veljavnem proracunu teh
sredstev ni zagotovljenih, MKO pa naj bi sredstva zagotovilo s prerazporeditvijo znotraj njihovih
prorac¢unskih postavk.

Program dela in finan¢ni nacrt JZ TNP za leto 2013 sta zato pripravljena v dveh razli¢icah — prvi s
trenutno zagotovljenimi proraunskimi sredstvi in drugi ob zagotovitvi dodatnih sredstev. V
posameznih poglavjih programa dela so lo¢eno prikazane naloge, ki jih je mogoce izvesti ob trenutno
zagotovljeni viSini proracunskih sredstev ter naloge, ki bodo izvedene ob zagotovitvi dodatnih
sredstev. Financni nalrt pa je pripravljen v dveh loCenih sklopih, katerima sledijo tudi tabelari¢ni
prikazi.
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12 FINANCNI NACRT S TRENUTNO VELJAVNIMI PRORACUNSKIMI SREDSTVI

12.1 Nacrtovani prihodki

Nacrtovana vrednost celotnih prihodkov JZ TNP park v letu 2013 znaSa 2.083.245 EUR in je
podrobneje predstavljena v Tabeli 10, raz¢lenitev po dejavnostih pa je razvidna iz Tabele 11. Viri
predvidenih prihodkov oziroma prejetih sredstev so opredeljeni v nadaljevanju.

12.1.1. Prihodki MKO in drugih javnih virov
- Prihodki prorac¢una RS - MKO

Predvidena sredstva proraduna za delovanje javne sluzbe ohranjanja narave v letu 2013 znaSajo
1.343.668 EUR. Ta sredstva so namenjena za kritje stroSkov pla¢ (1.179.961 EUR), za kritje
materialnih stro§kov (153.707 EUR) in investicij (10.000 EUR). Skupni znesek je v primerjavi z
realizacijo v letu 2012 manjSi za 21%. Sredstva so zagotovljena na proracunski postavki 244410 —
Triglavski narodni park, ukrep §t. 2511-11-0005.

- Prihodki prorac¢una RS — Unesco

Podobno kot v preteklih letih se tudi v letu 2013 nacrtuje izvajanje programa Unesco MaB za TNP,
biosferno obmocje Julijske Alpe. Financni nacrt predvideva enak obseg sredstev programa kot v letu
2012, to je 12.000 EUR. Sredstva so rezervirana na proracunski postavki Ministrstva za izobraZevanje,
znanost, kulturo in Sport §t. 569510 — Progami Unesco.

- Prihodki presezka Sklada kmetijskih zemlji$¢ in gozdov

Na osnovi sklepa Vlade RS §t. 47602-26/2008/5 z dne 10.7.2008 in na tej osnovi izdanega sklepa
Ministra za okolje in prostor §t. 476-25/2007/3 z dne 14.8.2008 so bila JZ TNP dodeljena sredstva
presezka prihodka nad odhodki SKZG iz leta 2007 v viSini 101.855,00 EUR. Poraba teh sredstev je
namenska in je opredeljena v pogodbi §t. 2511-09-600025, sklenjeni dne 15.4.2009 med MOP, SKZG
in TNP. Sredstva so namenjena sofinanciranju izvedbe projekta informacijskega centra v Bohinju.

JZ TNP ima v Stari FuZini v Bohinju manjsi kompleks treh objektov, od katerih sta bila leta 2007 dva
uni¢ena v pozaru. Na tem mestu Zeli JZ TNP v okviru projekta Informacijski center Bohinjka
vzpostaviti javno informacijsko — izobrazevalno srediS¢e TNP za obmocje bohinjskega dela TNP.
Projekt bodo sofinancirali MKO, Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo (sredstva
Evropskega sklada za regionalni razvoj, naloZbe v infrastrukturo in nacionalna sredstva za podrocje
turizma) in JZ TNP, ki naj bi v ta namen porabil sredstva SKZG po navedeni pogodbi. Projekt Se ni v
fazi izvajanja, v letu 2013 bodo sredstva porabljena za storitve projektiranja, inZeniringa, pridobitve
investicijske dokumentacije in gradbenega dovoljenja.

12.1.2. Prihodki projektov

V letu 2013 se nacrtuje izvajanje aktivnosti pri trinajstih mednarodnih projektih. Vrednost izvedenih
aktivnosti bo predvidoma 526.975 EUR. Projekti so financirani v razli¢nih deleZih. Vecina je
sofinancirana iz Evropskih strukturnih skladov (75 — 85 %), pri nekaterih je zagotovljeno tudi
nacionalno sofinanciranje do 10%, razlika pa pomeni lastno udeleZzbo zavoda. Pregled sredstev za
kritje izdatkov projektov v letu 2013 je naslednji:

- sredstva EU 364.566 EUR,

- nacionalno sofinanciranje (MGRT, Leader) 71.785 EUR,
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- lastno sofinanciranje TNP 90.624 EUR.

JZ TNP je v letu 2012 svoj deleZ sofinanciranja delno zagotavljal iz sredstev prodaje blaga in storitev
na trgu (del za place projektnih sodelavcev), del sredstev pa je prejel s strani MKO. V letu 2013 v
trenutno veljavnem prora¢unu MKO sredstva za financiranje lastne udeleZzbe v projektih niso
predvidena. JZ TNP bo sredstva moral zagotoviti iz vira prodaje blaga in storitev na trgu.

12.1.3. Prihodki dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu

V primeru, da dodatna sredstva za kritje materialnih stroSkov v proracunu ne bodo zagotovljena,
ocenjujemo vrednost prihodkov dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu za leto 2013 na
409.089 EUR, kar pomeni znatno povecanje v primerjavi z realizacijo leta 2012 MoZnosti za tako
povecanje so iz virov prodaje blaga in storitev, najemnin, parkovnega turizma in sponzorstva ter
donacij. UpoStevano je tudi predvideno izplacilo dividend, ki v letu 2012 niso bile izplacane.

Tabela 4: Pregled prihodkov prodaje blaga in storitev na trgu 2013

VRSTA PRIHODKA Realizacija 2011 | O°e@ealzaclie | pjan 5943
Prodaja koledarja TNP 15.780 14.915 15.000
Prodaja publikacij, drugega blaga 43.400 37.857 93.090
Parkovni turizem — nocitve po ko¢ah 112.187 97.135 120.000
Predavanja, vodenja, strokovne naloge 3.915 4.221 4.500
Vstopnine 29.939 27.319 28.000
Prodaja divjagine in odstrel 50.741 65.155 80.000
Najemnine, stanarine 8.088 8.262 18.000
Kotizacije, prispevki 3.560 1.206 3.000
Drugo — obresti, izplacilo dividend 25.759 106 12.500
Drugo — prefakturiranje, izredni prihodki 8.705 15.112 10.000
Drugo - donacije, sponzorstva 22.250 5.548 25.000
Prevrednotovalni prihodki — odpisi, prodaja OS 57

Skupaj 324.381 276.835 409.090

12.2 Naértovani odhodki

Skupni nacrtovani odhodki javnega zavoda Triglavski narodni park v letu 2013 znaSajo
2.083.245 EUR . Poraba po vrstah stroskov je naslednja:

- stroSki plac s prispevki in drugi izdatki zaposlenim 70,5 %,

- stroski blaga, materiala in storitev 24,7 %,

- amortizacija, drugi stroski, finan¢ni in drugi odhodki 4,8 %.

12.2.1. Odhodki za izvajanje javne sluzbe
- Stroski dela in drugi izdatki zaposlenim
Stroski dela vklju€ujejo stroSke plac in drugih izdatkov zaposlenih, prispevke delodajalcev in sredstva

za premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja. S pogodbo o financiranju dejavnosti
javne sluzbe ohranjanja narave je bilo ob koncu leta 2012 zagotovljeno financiranje stroskov dela
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56-ih javnih usluZbencev. Ocena stroSkov dela teh usluZzbencev za leto 2013 znaSa 1.300.678 EUR, kar
je 1% manj kot v letu 2012. Pri tem je bila realizacija v letu 2012 za 2% niZja od nacrtovane. ZniZanja
so bila realizirana z uporabo t.i. mehkih ukrepov varfevanja (npr. nenadomescanje odsotnosti,
neizplacevanje dodatka za povecan obseg dela).

Predviden obseg sredstev proracuna za kritje pla¢ v letu 2013 je 1.179.961 EUR. Razliko za kritje
stroskov pla¢ 120.717 EUR bo JZ TNP pokrival:

- s prerazporeditvijo 4 delavcev na projektne zaposlitve 39.088 EUR,
- s prihodki prodaje blaga in storitev na trgu 8§1.629 EUR.

Tabela 5: Pregled stroskov dela javnih usluZbencev, za katere so kritje sredstva projektov

SIFRA DM NAZIV DM PR STROSEK DELA
1017043 NARAVOVARSTVENI SODELAVEC IlI 28 3.307,06
1017043 NARAVOVARSTVENI SODELAVEC llI 29 5.482,21
1017044 NARAVOVARSTVENI SVETNIK 38 7.465,23
1017044 NARAVOVARSTVENI SVETNIK 44 22.833,93
SKUPAJ 39.088,43

Stroski dela javnih usluZbencev, financirani iz sredstev prora¢una zajemajo:

- stroske bruto plac 910.404 EUR
- prispevke delodajalcev 146.575 EUR
- stroSke nadomestil 73.529 EUR
- regres 20.731 EUR
- jubilejne nagrade 578 EUR
- odpravnina 8.803 EUR
- premije KDPZ 19.341 EUR

12.2.2. Odhodki projektov

- Stroski dela in drugi izdatki zaposlenim

Predviden obseg stroSkov dela v okviru mednarodnih projektov v letu 2013 znaSa 202.063 EUR. Delo
na projektih bo tekom leta izvajalo 12 usluzbencev, pri ¢emer gre pri 4 usluZzbencih za prerazporeditev

iz dela na javni sluzbi ohranjanja narave na projektno delo.

Stroski dela projektnih sodelavcev zajemajo:

- stroske bruto plac¢ 155.222 EUR
- prispevke delodajalcev 24.991 EUR
- stroSke nadomestil 15.748 EUR
- regres 3.443 EUR
- premije KDPZ 2.659 EUR

Financiranje stroSkov dela je zagotovljeno iz sredstev evropskih skladov (149.547 EUR), sredstev
nacionalnega financiranja (26.890 EUR) in sredstev JZ TNP (25.626 EUR).

- Stroski blaga, materiala in storitev
Skupna vrednost stroskov blaga, materiala in storitev mednarodnih projektov za leto 2013 je 217.048
EUR. NajpogostejSe kategorije stroSkov v okviru projektov so: stroSki zunanjih izvajalcev, stroSki

razstav, stroski publikacij, stroSki Studentskega dela, stroSki srecanj partnerjev in administrativni
stroski.
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Financiranje stroSkov blaga, materiala in storitev je naslednje: sredstva evropskih skladov (156.706
EUR), sredstva nacionalnega financiranja (31.749 EUR), sredstva JZ TNP (28.593 EUR)

12.2.3. Odhodki dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu
- Stroski dela in drugi izdatki zaposlenim

Predviden obseg stroSkov dela, financiran iz sredstev dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu v letu
2013 znasa 87.408 EUR. Obicajno so v stroske dela dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu zajeti
stroski nadurnega dela in nadomestilo delavcem NNS za uporabo lastnega orozja. V letu 2013
izplacilo nadurnega dela ni predvideno. V navedenem znesku je zajet stroSek nadomestila za uporabo
lastnega oroZja 5.779 EUR in stroSek pla¢ dela javnih usluZbencev, za katere financiranje zaradi
var¢evalnih ukrepov ni v celoti zagotovljeno iz proracunskih sredstev.

Stroski dela, financirani iz sredstev dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu:

- stroSke bruto plac¢ 63.561 EUR
- prispevke delodajalcev 11.035 EUR
- stroSke nadomestil 10.057 EUR
- regres 1.413 EUR
- premije KDPZ 1.342 EUR

- Stroski blaga, materiala in storitev ter amortizacije

Ob izvajanju dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu nastajajo teko¢i materialni stroski, ki jih JZ
TNP pokriva s tem virom. Poleg tega se zaradi omejenih sredstev proracuna vsako leto v te stroSke
prelije del stroSkov, ki nastajajo ob opravljanju dejavnosti javne sluzbe. Zaradi okrnjenih finan¢nih
sredstev v proracunu bo ta delez v letu 2013 Se vecji. Znesek stroskov blaga, materiala in storitev
dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu znaSa 148.058 EUR. Znesek ustreza poslovanju v
skréenem obsegu ob upoStevanju varcevalnih ukrepov, navedenih v tocki stroski blaga materiala in
storitev javne sluzbe. Stroski amortizacije 52.000 EUR zajemajo stroSke amortizacije naloZb in
osnovnih sredstev, ki so bile izvedene v okviru dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu ter
amortizacije naloZb mednarodnih projektov, za kritje katerih ni bil oblikovan ustrezen vir. Skupni
predvideni stroski blaga, materiala in storitev so torej 200.058 EUR.

- Stroski financiranja

Zaradi nerednih prilivov sredstev in zaradi dolgih rokov pri izplacilih sredstev mednarodnih projektov
nastajajo zamiki med nastankom stroSkov in prilivi zanje. Zato mora zavod za uravnavanje tekoce
likvidnosti najeti kredit. V letu 2011 je bil realiziran najem dolgoro€nega kredita pri poslovni banki za
obdobje treh let, katerega prvi obrok zapade v placilo v letu 2013. Pridobitev dodatnih likvidnostnih
sredstev bo zavod urejal s kratkoro¢nimi zadolZitvami bodisi v okviru enotnega zakladniSkega racuna
ali pri bankah. Nacrtovani stroSki financiranja so iz naslova obresti kreditov in morebitnih zamudnih
obresti so 31.000 EUR.

12.3 Investicijski odhodki

Predvidena vrednost vseh investicij v letu 2013 je 146.864 EUR in zajema investicije v okviru
dejavnosti javne sluzbe ter investicije v mednarodnih projektih. Investicije v okviru dejavnosti prodaje
blaga in storitev na trgu niso predvidene.

83



Proracunska sredstva za investicije znaSajo 10.000 EUR. Nacrtovana poraba teh sredstev je za ureditev
telekomunikacijskega omrezja v upravni stavbi TNP na Bledu (600 EUR), investicijska dela na
objektih (hladilnica Gorje 1.000 EUR, Pocarjeva domacija 3.000 EUR) ter za nakup programske in
strojne racunalniSke opreme (5.400 EUR).

V okvir investicij javne sluzbe sodijo tudi predinvesticijska dela pri vzpostavitvi Informacijskega
srediS¢a v Bohinju. Investicija v vrednosti 29.000 EUR bo financirana iz sredstev presezka prihodka
nad odhodki SKZG.

Investicijski odhodki mednarodnih projektov skupaj znaSajo 107.864 EUR. V ta sklop sodijo
investicijska dela pri ureditvi kotlovnice v objektu IzobraZevalno sredi§¢e Trenta (69.739 EUR) in
nakupi opreme v okviru petih mednarodnih projektov (38.125 EUR).

Viri za financiranje investicij mednarodnih projektov so: sredstva evropskih skladov (58.314 EUR),
nacionalno financiranje (13.145 EUR) in sredstva JZ TNP (36.405 EUR).

Podrobnejsi pregled investicijske porabe in viri financiranja so prikazani v Tabeli 15.

12.4 Bilanca stanja

Predracunska bilanca stanja je prikazana v Tabeli 10 in zajema predvidene spremembe stanja sredstev
in obveznosti do virov sredstev, ki bodo rezultat izvedenih aktivnosti v letu 2013.

Na kontih dolgoro¢nih sredstev v upravljanju so zavedena poveCanja na stanjih nepremicnin in
opredmetenih osnovnih sredstev zaradi izvedenih investicij. Konti popravkov vrednosti so povecani za
ocenjeno amortizacijo. Vrednost dolgoro€nih finan¢nih nalozb (naloZbe v delnice in deleze) se ne
spreminja.

Kratkorocna sredstva izkazujejo stanja denarnih sredstev, sredstev na podra¢unu JZ TNP, kratkoro¢nih
terjatev in aktivnih ¢asovnih razmejitev. Konéno stanje sredstev na racunih je odvisno od likvidnostnih
gibanj denarnih sredstev. Sprememba stanja drugih kratkoro¢nih terjatev je posledica izstavljenih
zahtevkov za povracilo denarnih sredstev iz naslova mednarodnih projektov.

Na osnovi podatkov o stanju zalog iz preteklih let ocenjujemo, da ne bo bistvenih sprememb na kontih
zalog materiala in blaga.

Konti kratkorocnih obveznosti in pasivnih Casovnih razmejitev izkazujejo stanja kratkoroc¢nih
obveznosti do zaposlenih iz naslova pla¢, obveznosti do dobaviteljev, do uporabnikov enotnega
kontnega nacrta in druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja.

Na kontih lastnih virov in dolgoro¢nih obveznosti so predvidene naslednje vecje spremembe:
povecanje drugih dolgoro¢nih obveznosti v vrednosti izvedenih investicij v okviru projektov za kritje
stroSkov amortizacije v prihodnjih letih in zmanjSanje obveznosti za sredstva v upravljanju za
obracunano amortizacijo teh sredstev.
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13 FINANCNI NACRT S TRENUTNO VELJAVNIMI PRORACUNSKIMI SREDSTVI

13.1 Nacrtovani prihodki

Nacrtovana vrednost celotnih prihodkov JZ TNP park v letu 2013 znaSa 2.322.405 EUR in je
podrobneje predstavljena v Tabeli 19, raz¢lenitev po dejavnostih pa je razvidna iz Tabele 20. Viri
predvidenih prihodkov oziroma prejetih sredstev so opredeljeni v nadaljevanju.

13.1.1. Prihodki MKO in drugih javnih virov
- Prihodki prorac¢una RS - MKO

Trenutno predvidena sredstva proracuna za delovanje javne sluZzbe ohranjanja narave v letu 2013
znaSajo 1.343.668 EUR. Ta sredstva so namenjena za kritje stroSkov pla¢ (1.179.961 EUR), za kritje
materialnih stro§kov (153.707 EUR) in investicij (10.000 EUR). V postopku prerazporejanja je
dodatnih 170.208 EUR, s katerimi bo JZ TNP lahko kril materialne stroske. Tako bo vrednost
proracunskih sredstev za tekoCe delo v letu 2013 znaSala 1.513.876 EUR. Skupni znesek je v
primerjavi z realizacijo v letu 2012 manjsi za 11%.

Dodatno naj bi v okviru proracuna zagotovili tudi sredstva za kritje lastne udelezbe v projektih v viSini
64.999 EUR in sicer za kritje projektnih stroSkov blaga in storitev oziroma za investicije.

V okviru sredstev proracuna naj bi bila zagotovljena tudi sredstva v znesku 257.000 EUR za izvajanje
programov po 56. ¢lenu ZTNP-1 tj. prednostnemu izvajanju naravovarstvenih in razvojnih nalog v
Triglavskem narodnem parku.

Sredstva bodo zagotovljena na proracunski postavki 244410 — Triglavski narodni park, ukrep §t. 2511-
11-0005.

- Prihodki proracuna RS — Unesco

Podobno kot v preteklih letih se tudi v letu 2013 nacrtuje izvajanje programa Unesco MaB za TNP,
biosferno obmocje Julijske Alpe. Financni nacrt predvideva enak obseg sredstev programa kot v letu
2012, to je 12.000 EUR. Sredstva so rezervirana na proracunski postavki Ministrstva za izobraZevanje,
znanost, kulturo in $port $t. 569510 — Progami Unesco.

- Prihodki presezka Sklada kmetijskih zemlji$¢ in gozdov

Na osnovi sklepa Vlade RS §t. 47602-26/2008/5 z dne 10.7.2008 in na tej osnovi izdanega sklepa
Ministra za okolje in prostor §t. 476-25/2007/3 z dne 14.8.2008 so bila JZ TNP dodeljena sredstva
presezka prihodka nad odhodki SKZG iz leta 2007 v viSini 101.855,00 EUR. Poraba teh sredstev je
namenska in je opredeljena v pogodbi §t. 2511-09-600025, sklenjeni dne 15.4.2009 med MOP, SKZG
in TNP. Sredstva so namenjena sofinanciranju izvedbe projekta informacijskega centra v Bohinju.

JZ TNP ima v Stari FuZini v Bohinju manjsi kompleks treh objektov, od katerih sta bila leta 2007 dva
uni¢ena v pozaru. Na tem mestu Zeli JZ TNP v okviru projekta Informacijski center Bohinjka
vzpostaviti javno informacijsko — izobraZevalno srediS¢e TNP za obmocje bohinjskega dela TNP.
Projekt bodo sofinancirali MKO, Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo (sredstva
Evropskega sklada za regionalni razvoj, naloZbe v infrastrukturo in nacionalna sredstva za podrocje
turizma) in JZ TNP, ki naj bi v ta namen porabil sredstva SKZG po navedeni pogodbi. Projekt Se ni v
fazi izvajanja, v letu 2013 bodo sredstva porabljena za storitve projektiranja, inZeniringa, pridobitve
investicijske dokumentacije in gradbenega dovoljenja.
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13.1.2. Prihodki projektov

V letu 2013 se nacrtuje izvajanje aktivnosti pri trinajstih mednarodnih projektih. Vrednost izvedenih
aktivnosti bo predvidoma 526.975 EUR. Projekti so financirani v razlicnih deleZih. Vecina je
sofinancirana iz Evropskih strukturnih skladov (75 — 85 %), pri nekaterih je zagotovljeno tudi
nacionalno sofinanciranje do 10%, razlika pa pomeni lastno udeleZzbo zavoda. Pregled sredstev za
kritje izdatkov projektov v letu 2013 je naslednji:

- sredstva EU 364.566 EUR,
- nacionalno sofinanciranje (MGRT, Leader) 71.785 EUR,
- lastno sofinanciranje — zagotavlja MKO 64.999 EUR
- lastno sofinanciranje — zagotavlja JZ TNP 25.626 EUR

JZ TNP je v letu 2012 svoj deleZ sofinanciranja delno zagotavljal iz sredstev prodaje blaga in storitev
na trgu (del za place projektnih sodelavcev), del sredstev pa je prejel s strani MKO. S strani MKO smo
dobili zagotovila, da bodo poskusili podoben nacin sofinanciranja zagotoviti tudi v letu 2013. JZ TNP
bo sredstva zagotovil iz vira prodaje blaga in storitev na trgu.

13.1.3. Prihodki dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu

Ocenjena vrednost prihodkov dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu za leto 2013 znaSa
288.044 EUR. V primerjavi z realizacijo leta 2012 to pomeni povecanje prihodkov za 4%. Prihodki so
ocenjeni na ravni leta 2012 z delnim povecanjem po vseh kategorijah ter predvidenim izplacilom

dividend, ki v letu 2012 niso bile izplacane.

Tabela 6: Pregled prihodkov prodaje blaga in storitev na trgu 2013

VRSTA PRIHODKA Realizacija 2011 °°e"32'0e1a2"za°“e Plan 2013
Prodaja koledarja TNP 15.780 14.915 15.000
Prodaja publikacij, drugega blaga 43.400 37.857 38.044
Parkovni turizem — nocitve po ko¢ah 112.187 97.135 104.000
Predavanja, vodenja, strokovne naloge 3.915 4.221 4.500
Vstopnine 29.939 27.319 28.000
Prodaja divjagine in odstrel 50.741 65.155 65.000
Najemnine, stanarine 8.088 8.262 8.000
Kotizacije, prispevki 3.560 1.206 3.000
Drugo — obresti, izpla€ilo dividend 25.759 106 12.500
Drugo — prefakturiranje, izredni prihodki 8.705 15.112 10.000
Drugo - donacije, sponzorstva 22.250 5.548

Prevrednotovalni prihodki — odpisi, prodaja OS 57

Skupaj 324.381 276.835 288.044

13.2 Nac¢rtovani odhodki

Skupni nacrtovani odhodki javnega zavoda Triglavski narodni park v letu 2013 znaSajo 2.322.405
EUR. Poraba po vrstah stroskov je naslednja:

- stroSki plac s prispevki in drugi izdatki zaposlenim 63,3 %

- stroSki blaga, materiala in storitev 32,4 %

- amortizacija, drugi stroski, finan¢ni in drugi odhodki 4,3 %
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13.2.1. Odhodki za izvajanje javne sluzbe
- Stroski dela in drugi izdatki zaposlenim

Stroski dela vkljucujejo stroske plac in drugih izdatkov zaposlenih, prispevke delodajalcev in sredstva
za premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja. S pogodbo o financiranju dejavnosti
javne sluZzbe ohranjanja narave je bilo ob koncu leta 2012 zagotovljeno financiranje stroSkov dela
56-ih javnih usluZzbencev. Ocena stroskov dela teh usluZzbencev za leto 2013 znasa 1.300.678 EUR, kar
je 1% manj kot v letu 2012. Pri tem je bila realizacija v letu 2012 za 2% niZja od nacrtovane. ZniZanja
so bila realizirana z uporabo t.i. mehkih ukrepov varfevanja (npr. nenadomeScanje odsotnosti,
neizplacevanje dodatka za povecan obseg dela).

Predviden obseg sredstev proracuna za kritje plac v letu 2013 je 1.179.961 EUR. Razliko za kritje
stroskov pla¢ 120.717 EUR bo JZ TNP pokrival:

- s prerazporeditvijo 4 delavcev na projektne zaposlitve 39.088 EUR,

- s prihodki prodaje blaga in storitev na trgu 81.629 EUR.

Tabela 7: Pregled stroskov dela javnih usluZbencev, za katere so kritje sredstva projektov

SIFRA DM NAZIV DM PR STROSEK DELA
1017043 NARAVOVARSTVENI SODELAVEC llI 28 3.307,06
1017043 NARAVOVARSTVENI SODELAVEC llI 29 5.482,21
1017044 NARAVOVARSTVENI SVETNIK 38 7.465,23
1017044 NARAVOVARSTVENI SVETNIK 44 22.833,93
SKUPAJ 39.088,43

Stroski dela javnih usluzbencev, financirani iz sredstev proracuna zajemajo:

- stroSke bruto pla¢ 910.404 EUR
- prispevke delodajalcev 146.575 EUR
- stroSke nadomestil 73.529 EUR
- regres 20.731 EUR
- jubilejne nagrade 578 EUR
- odpravnina 8.803 EUR
- premije KDPZ 19.341 EUR

- Stroski blaga, materiala in storitev

Predvideno financiranje materialnih stroSkov iz sredstev proracuna z izvedeno prerazporeditvijo za
leto 2013 je 323.915 EUR. Glede na realizacijo leta 2012 ocenjujemo, da so povprecni mesecni stroski
tekoCega izvajanja rednih nalog javne sluZzbe zavoda (energenti, komunalne storitve, vzdrZevanje,
pisarniS$ki material, gorivo, kilometrina, potni stro$ki, komunikacije, zavarovanje, stavbno zemljiSce
ipd.) 20.000 EUR. Od navedenega zneska bi bilo tako 240.650 EUR namenjeno kritju tekocih
stroskov, 83.265 EUR pa kritju dodatnih stroskov, ki obsegajo: dokoncanje nacrta upravljanja,
normalen obseg izvajanja zakonskih obvez lovsko Cuvajske sluzbe, zagotavljajo nakup opreme za
NNS po veljavnem pravilniku o sluZbeni opremi, urejanje parkovne infrastrukture, tisk nekaterih
publikacij, poravnavo stroskov vzdrzevanja aplikacije virtualni prelet Alp.
Predvideni varcevalni ukrepi se bodo izvajali, vendar je njihov obseg manj rigorozen:
- v postopku izvedbe je sprememba organizacije telekomunikacij, ki bo pocenila medsebojno
komuniciranje
- prilagodijo se limiti porabe pri mobilnih telefonih in Stevilo uporabnikov
- predviden je prehod k ponudnikom energentov, ki nudijo niZje cene elektricne energije in
ogrevanja
- izvajala se bodo nujna vzdrzevalna dela na objektih, infrastrukturi in opremi
- stroski terenskega dela (bencin, kilometrina) se zniZajo za 10-20%,
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- sluZbena oprema se ne nabavi v skladu s pravilnikom

- odpove se narocnina na ¢asopisov in revij (delno Ze izvedeno v 2012), ki niso nujni za delo JZ
TNP

- doseZe se zniZanje ponudbenih cen oz. izboljSanje pogodbenih pogojev v pogodbah z
zunanjimi izvajalci vzdrZzevalnih del (vzdrZevanje elektroinstalacij, informatika, spletna stran)

- Studentsko delo in delo po podjemnih pogodbah se izvaja v omejenem obsegu, najve¢ do
viSine ki ga dolo¢a sklep o soglasju za opravljanje podjemnega in Studentskega dela

V okvir stroSkov blaga, materiala in storitev sodijo tudi stroski izvajanja programa Unesco Mab v
viSini 12.000 EUR. Skupni stroski blaga, materiala in storitev za izvajanje javne sluZbe so torej
335.915 EUR.

- Programski stroski

Skladno z novim ZTNP-1 je JZ TNP dolZan izvajati naravovarstvene in razvojne naloge in v ta namen
zagotoviti financna sredstva.(naloge iz poglavja 9). V letu 2013 je predvideno izvajanje nalog, ki
izhajajo kot pogodbena obveznost iz Ze teko€ih aktivnosti, ki potekajo vec let. Poleg tega je
predvideno Se izvajanje programov, ki so najbolj nujni (prva prioriteta) in Se zagotavljajo minimalno
izvajanje ZTNP-1. Druge programske naloge, ki jih je ZTNP-1 na osnovi zaCasnih upravljavskih
smernic pripravil, smo iz programa JZ TNP za leto 2013 zaradi pomanjkanja finan¢nih sredstev
umaknili. Za financiranje teh nalog je predvideno 257.000 EUR, ki jih bo MKO zagotovil na
proracunski postavki 244410 — Triglavski narodni park.

Tabela 8: Pregled ukrepov po 56. ¢lenu ZTNP-1 za leto 2013

Ze vezano v
VRSTA UKREPA VREDNOST pogodbah 1. prioriteta

OHRANJANJE NARAVE IN NARAVNIH VIROV

Odkupi zemljis¢ 35.000,00 35.000,00

Programska oprema in tehni¢na podpora za izvajanje
nalog prekr§kovnega organa 30.000,00 30.000,00

OHRANJANJE KULTURNE DEDISCINE

Ohranjanje in vzdrzevanje Pocarjeve domacije ter
njenih zbirk 27.000,00 27.000,00

TRAJNOSTNI RAZVOJ IN OHRANJANJE
POSELITVE

Pospesevanije razvoja zelenih turisti¢nih produktov s
poudarkom na identiteti lokalnega prebivalstva in TNP
— Festival alpskega cvetja Bohinj 10.000,00 10.000,00

Izvajanje programov celostnega trajnostnega razvoja
in ohranitve poseljenosti 30.000,00 30.000,00

Ohranjanje in revitalizacija nedostopnih planin 10.000,00 10.000,00

Sofinanciranje nadstandardnega razvoja druzbenih
dejavnosti - podruzni¢na Sola Soc¢a 15.000,00 15.000,00

OBISKOVANJE IN DOZIVLJANJE PARKA

Sofinanciranje delovanja informacijske tocke v
Slovenskem planinskem muzeju v Mojstrani 20.000,00 20.000,00

Sofinanciranje delovanja informacijske tocke v Zeleni
hiSi v Kobaridu 12.000,00 12.000,00

Vzdrzevanje in posodabljanje parkovne infrastrukture
in oznacba varstvenih rezimov (mejne oznake, nove
parkovne poti in sanacija v poplavah poskodovanih
poti (Triglavska Bistrica, SoSka pot, Polog, Voje) 10.000,00 10.000,00

Ureditev info centra na Bledu v sklopu izvedbe
regijskega srediS¢a in naravovarstvenega info centra
na Bledu 40.000,00 40.000,00

IZOBRAZEVANJE, PROMOCIJA IN INFORMIRANJE

Prenova spletnih strani 8.000,00 8.000,00

Promocijski programi 10.000,00 10.000,00
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| ‘ SKUPAJ 257.000,00 97.000,00 160.000,00

13.2.2. Odhodki projektov

- Stroski dela in drugi izdatki zaposlenim

Predviden obseg stroskov dela v okviru mednarodnih projektov v letu 2013 znaSa 202.063 EUR. Delo
na projektih bo tekom leta izvajalo 12 usluzbencev, pri ¢emer gre pri 4 usluZzbencih za prerazporeditev

iz dela na javni sluZbi ohranjanja narave na projektno delo.

Stroski dela projektnih sodelavcev zajemajo:

- stroSke bruto pla¢ 155.222 EUR
- prispevke delodajalcev 24.991 EUR
- stroSke nadomestil 15.748 EUR
- regres 3.443 EUR
- premije KDPZ 2.659 EUR

Financiranje strosSkov dela je zagotovljeno iz sredstev evropskih skladov (149.547 EUR), sredstev
nacionalnega financiranja (26.890 EUR) in sredstev JZ TNP (25.626 EUR).

- Stroski blaga, materiala in storitev

Skupna vrednost stroskov blaga, materiala in storitev mednarodnih projektov za leto 2013 je 217.048
EUR. NajpogostejSe kategorije stroskov v okviru projektov so: stroski zunanjih izvajalcev, stroski
razstav, stroSki publikacij, stroSki Studentskega dela, stroSki srecanj partnerjev in administrativni
stroski.

Financiranje stroSkov blaga, materiala in storitev je naslednje: sredstva evropskih skladov (156.706
EUR), sredstva nacionalnega financiranja (31.749 EUR), sredstva MKO (28.593 EUR)

13.2.3. Odhodki dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu
- Stroski dela in drugi izdatki zaposlenim

Predviden obseg stroSkov dela, financiran iz sredstev dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu v letu
2013 znasa 87.408 EUR. Obicajno so v stroske dela dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu zajeti
stroSki nadurnega dela in nadomestilo delavcem NNS za uporabo lastnega orozja. V letu 2013
izplacilo nadurnega dela ni predvideno. V navedenem znesku je zajet stroSek nadomestila za uporabo
lastnega orozja 5.779 EUR in stroSek pla¢ dela javnih usluZbencev, za katere financiranje zaradi
var¢evalnih ukrepov ni v celoti zagotovljeno iz proracunskih sredstev.

Stroski dela, financirani iz sredstev dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu:

- stroSke bruto plac 63.561 EUR
- prispevke delodajalcev 11.035 EUR
- stroSke nadomestil 10.057 EUR
- regres 1.413 EUR
- premije KDPZ 1.342 EUR

- Stroski blaga, materiala in storitev ter amortizacije

Ob izvajanju dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu nastajajo teko¢i materialni stroski, ki jih JZ
TNP pokriva s tem virom. Poleg tega se zaradi omejenih sredstev proracuna vsako leto v te stroske
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prelije del stroSkov, ki nastajajo ob opravljanju dejavnosti javne sluZzbe. V kolikor bi bila opravljena
prerazporeditev dodatnih sredstev proracuna za kritje materialnih stroSkov to prelivanje ne bi bilo
potrebno. Ob izvajanju varcevalnih ukrepov bi znesek stroSkov blaga, materiala in storitev dejavnosti
prodaje blaga in storitev na trgu znaSal 92.010 EUR. Stro$ki amortizacije 52.000 EUR zajemajo
stroske amortizacije naloZzb in osnovnih sredstev, ki so bile izvedene v okviru dejavnosti prodaje blaga
in storitev na trgu ter amortizacije nalozb mednarodnih projektov, za kritje katerih ni bil oblikovan
ustrezen vir. Skupni predvideni stroSki blaga, materiala in storitev so torej 144.010 EUR.

- Stroski financiranja

Zaradi nerednih prilivov sredstev in zaradi dolgih rokov pri izplacilih sredstev mednarodnih projektov
nastajajo zamiki med nastankom stroSkov in prilivi zanje. Zato mora zavod za uravnavanje tekoce
likvidnosti najeti kredit. V letu 2011 je bil realiziran najem dolgoro¢nega kredita pri poslovni banki za
obdobje treh let, katerega prvi obrok zapade v placilo v letu 2013. Pridobitev dodatnih likvidnostnih
sredstev bo zavod urejal s kratkoro€nimi zadolZitvami bodisi v okviru enotnega zakladniSkega racuna
ali pri bankah. Nacrtovani stroski financiranja so iz naslova obresti kreditov in morebitnih zamudnih
obresti so 31.000 EUR.

13.3 Investicijski odhodki

Predvidena vrednost vseh investicij v letu 2013 je 278.864 EUR in zajema investicije v okviru
dejavnosti javne sluzbe (redna in programi po 56. ¢lenu ZTNP-1) ter investicije v mednarodnih
projektih. Investicije v okviru dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu niso predvidene.

Proracunska sredstva za investicije v okviru redne dejavnosti znasajo 10.000 EUR. Nacrtovana poraba
teh sredstev je za ureditev telekomunikacijskega omreZzja v upravni stavbi TNP na Bledu (600 EUR),
investicijska dela na objektih (hladilnica Gorje 1.000 EUR, Pocarjeva domacija 3.000 EUR) ter za
nakup programske in strojne racunalniSke opreme (5.400 EUR).

V okviru izvajanja programov po 56. ¢lenu ZTNP-1 so predvidene naloge, v okviru katerih bodo
izvedene investicije v skupni vrednosti 132.000 EUR: odkup za park pomembnih zemljiS¢, ureditev
programske in tehni¢ne podpore za izvajanje nalog prekrS§kovnega organa, investicije v ohranjanje in
vzdrZevanje Pocarjeve domacije in njenih zbirk ter ureditev info srediS¢a na Bledu.

V okvir investicij javne sluZbe sodijo tudi predinvesticijska dela pri vzpostavitvi Informacijskega
srediS¢a v Bohinju. Investicija v vrednosti 29.000 EUR bo financirana iz sredstev presezka prihodka
nad odhodki SKZG.

Investicijski odhodki mednarodnih projektov skupaj znasajo 107.864 EUR. V ta sklop sodijo
investicijska dela pri ureditvi kotlovnice v objektu IzobraZevalno sredi§¢e Trenta (69.739 EUR) in

nakupi opreme v okviru petih mednarodnih projektov (38.125 EUR).

Viri za financiranje investicij mednarodnih projektov so: sredstva evropskih skladov (58.314 EUR),
nacionalno financiranje (13.145 EUR) in sredstva MKO (36.405 EUR).

Podrobnejsi pregled investicijske porabe in viri financiranja so prikazani v Tabeli 23.

13.4 Bilanca stanja

Predracunska bilanca stanja je prikazana v Tabeli 18 in zajema predvidene spremembe stanja sredstev
in obveznosti do virov sredstev, ki bodo rezultat izvedenih aktivnosti v letu 2013.
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Na kontih dolgoro¢nih sredstev v upravljanju so zavedena pove€anja na stanjih nepremicnin in
opredmetenih osnovnih sredstev zaradi izvedenih investicij. Konti popravkov vrednosti so povecani za
ocenjeno amortizacijo. Vrednost dolgoro¢nih finan¢nih nalozb (naloZbe v delnice in deleze) se ne
spreminja.

Kratkoroc¢na sredstva izkazujejo stanja denarnih sredstev, sredstev na podracunu JZ TNP, kratkoro¢nih
terjatev in aktivnih ¢asovnih razmejitev. Konéno stanje sredstev na racunih je odvisno od likvidnostnih
gibanj denarnih sredstev. Sprememba stanja drugih kratkoro¢nih terjatev je posledica izstavljenih
zahtevkov za povracilo denarnih sredstev iz naslova mednarodnih projektov.

Na osnovi podatkov o stanju zalog iz preteklih let ocenjujemo, da ne bo bistvenih sprememb na kontih
zalog materiala in blaga.

Konti kratkorocnih obveznosti in pasivnih Casovnih razmejitev izkazujejo stanja kratkoroc¢nih
obveznosti do zaposlenih iz naslova pla¢, obveznosti do dobaviteljev, do uporabnikov enotnega
kontnega nacrta in druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja.

Na kontih lastnih virov in dolgorocnih obveznosti so predvidene naslednje vecje spremembe:
povecanje drugih dolgoro¢nih obveznosti v vrednosti izvedenih investicij v okviru projektov za kritje
stroSkov amortizacije v prihodnjih letih in zmanjSanje obveznosti za sredstva v upravljanju za
obracunano amortizacijo teh sredstev.

lll. PREGLED NALOG 1Z PROGRAMA GLEDE NA
PRIORITETE DELA

14 RAZPOREDITEV AKTIVNOSTI GLEDE NA PRIORITETO TER PREDVIDENA
PORABA UR ZAPOSLENIH IN PROGRAMSKIH STROSKOV BLAGA IN STORITEV
OB UPOSTEVANJU FINANCNEGA NACRTA BREZ POVECANJA PRORACUNSKIH
SREDSTEV

14.1. Prioriteta 1: Varstvene upravljavske in nadzorne naloge

Nacrtovane aktivnosti za pripravo nacrta upravljanja, varstvo vrst, habitatnih tipov, ekosistemov,
obmo¢ij Natura 2000, naravnih vrednot, zagotavljanje naravovarstvenega nadzora, omogocanje
pogojev za klju¢ne Zivljenjske faze najbolj ogroZenih Zivalskih vrst, ohranjanje najbolj obcutljivih
naravnih vrednot ter aktivnosti v zvezi s spremljanjem stanja narave v narodnem parku prispevajo k
doseganju naslednjih operativnih ciljev:

e pregled pripomb, stali§¢, komentarjev k pripombam iz javne obravnave dopolnjenega osnutka
nacrta upravljanja

* redno spremljanje stanja na podro¢ju gradenj in drugih posegov v prostor z ozave§¢anjem
deleZnikov

e izdaja soglasij upravljavca narodnega parka in mnenj v postopkih drugih sektojev

e izvedba letnega nacrtovanega obsega inventarizacije sestavin biotske raznovrstnosti

e spremljanje stanja kvalifikacijskih Natura 2000 Zivalskih in rastlinskih vrst

e izvedba popisa naravnih in krajinskih vrednot v zavarovanem obmocju
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® popis (spremljanje stanja) 30 objektov nepremicne kulturne dediscine,

® izvajanje monitoringa po Ze uveljavljenih metodah zbiranja podatkov za najbolj ogroZene in
redke Zivalske vrste

® izvajanje zakonov, ki veljajo na obmocju narodnega parka in ostalih podzakonskih aktov

® uspesno izvajanje redne lovsko cuvajske sluzbe

Za izvajanje teh aktivnosti bo javni zavod porabil 48,8 % vseh delovnih ur zaposlenih in 47,1 %
(1.049.712 EUR) vseh sredstev, namenjenih izvajanju programa dela JZ TNP. Viri sredstev so
naslednji:

= Sredstva prora¢una MKO 65 %

»  Sredstva MKZIS, Urad Unesco 1 %

= Sredstva prodaje blaga in storitev na trgu 13 %

= Sredstva evropskih skladov v okviru izvajanja projektov 20 %

= Sredstva nacionalnega sofinanciranja projektov 1 %

Sredstva proracuna zagotavlja MKO na proracunski postavki 244410 - Triglavski narodni park, ukrep

2511-11-0005. Poraba sredstev za varstvene, upravljavske in nadzorne naloge predstavlja 51 % porabe
proracunskih sredstev MKO.

14.2. Prioriteta 2: Naloge urejanja obiska in ozaveS¢anja javnosti

Nacrtovane aktivnosti za zagotavljanje poteka obiska, ki je ustrezen z vidika varstva in obiskovalcev,
za namesScanje in vzdrZevanje parkovne infrastrukture, razvijanje informacijskih centrov, ter za
zagotavljanje prepoznavnosti krajinskega parka in ozaveSCanja javnosti prispevajo k doseganju
naslednjih operativnih ciljev:

e izvedba postavitve razstave viSinskih pasov v Info Trenta

e zakljucek gradbenih del na pomoznem objektu z izgradnjo kotlovnice na sekance - bio maso v
okviru gvicarskega sklada,

e ohranitev Stevila nocitev in zagotovitev prometa iz nocitev na ravni leta 2012 s postopnim
uvajanjem ponudbe z ve¢dnevnimi programi, ki so namenjeni razli¢nim ciljnim skupinam tako
iz Slovenije kot tujine,

e izvedba teCajev tradicionalnega znanja TNP in ustvarjalne delavnice Spretni prsti ob
sodelovanju z domacini,

e aktivno izvajanje programov v informacijskih centrih TNP

¢ aktivno delo na mednarodnih projektih

Za izvajanje teh aktivnosti bo javni zavod porabil 48,6 % vseh delovnih ur zaposlenih in 50,9 %
(1.135.510 EUR) vseh sredstev, namenjenih izvajanju programa dela JZ TNP. Predvideni viri so:

= Sredstva prora¢una MKO 55 %

= Sredstva prodaje blaga in storitev na trgu 23 %

= Sredstva evropskih skladov v okviru izvajanja projektov 14 %

= Sredstva nacionalnega sofinanciranja projektov 5 %

= Sredstva SKZG 3 %
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Sredstva proracuna zagotavlja MKO na prorac¢unski postavki 244410 - Triglavski narodni park, ukrep
2511-11-0005. Poraba sredstev za izvajanje nalog urejanja obiska in ozaveS€anja javnosti predstavlja
47 % porabe proracunskih sredstev MKO.

14.3. Prioriteta 3: Razvojne naloge

Nacrtovane aktivnosti za usmerjanje in spodbujanje trajnostne rabe naravnih virov, za razvoj blagovne
znamke blaga in storitev iz, za sodelovanje z lokalnimi skupnostmi in lokalnim prebivalstvom, za
vkljuéevanje zavarovanega obmocja v turisticno ponudbo ter spodbujanje naravi prijaznega turizma,
ter aktivnosti za uresnicevanje ciljev varstva kulturne dedis¢ine in drugih javnih interesov prispevajo k
doseganju naslednjih operativnih ciljev:

e organizacijo 4 sreanj po lokalnih skupnostih v TNP (razgovori, svetovanje, seznanitev z
aktualno problematiko, morebitnimi razpisi, razvojnimi pobudami),

e vsaj 30 dogodkov glede sodelovanja z lastniki kmetijskih zemljiS¢

¢ aktivno sodelovanje pri pripravi razvojnih dokumentov, programov in projektov

¢ izboljSanje sodelovanja s PZS na podroc¢ju vzgojno-izobraZzevalnega dela,

e priprava sreanja lokalnih turistinih akterjev na obmo¢ju TNP z namenom predstaviti
moZnosti aktivnega sodelovanja s TNP

e omogocanje nadstandardnega razvoja druZbenih dejavnosti s sofinanciranjem aktivnosti v
podruzni¢ni Soli Soca

Za izvajanje teh aktivnosti bo javni zavod porabil 2,6 % vseh delovnih ur zaposlenih in 2,0 % (44.886
EUR) vseh sredstev, namenjenih izvajanju programa dela JZ TNP. Nastale stroske bomo krili s

=  Sredstvi proracuna MKO 77 %

= Sredstvi prodaje blaga in storitev na trgu 8 %

= Sredstvi evropskih skladov v okviru izvajanja projektov 13 %

= Sredstvi nacionalnega sofinanciranja projektov 2 %

Sredstva proracuna zagotavlja MKO na proracunski postavki 244410 - Triglavski narodni park, ukrep

2511-11-0005. Poraba sredstev za izvajanje razvojnih nalog predstavlja 2% porabe proraunskih
sredstev MKO.
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Graf 1 — Razporeditev delovnih ur po prioritetnih nalogah
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Graf 2 — Razporeditev porabe finanénih sredstev po prioritetnih nalogah
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15 RAZPOREDITEV AKTIVNOSTI GLEDE NA PRIORITETO TER PREDVIDENA
PORABA UR ZAPOSLENIH IN PROGRAMSKIH STROSKOV BLAGA IN STORITEV -
V PRIMERU ZAGOTOVITVE DODATNIH FINANCNIH SREDSTEV

15.1. Prioriteta 1: Varstvene upravljavske in nadzorne naloge

Nacrtovane aktivnosti za pripravo nacrta upravljanja, varstvo vrst, habitatnih tipov, ekosistemov,
obmo¢ij Natura 2000, naravnih vrednot, zagotavljanje naravovarstvenega nadzora, omogocanje
pogojev za klju¢ne Zivljenjske faze najbolj ogroZenih Zivalskih vrst, ohranjanje najbolj obcutljivih
naravnih vrednot ter aktivnosti v zvezi s spremljanjem stanja narave v krajinskem parku prispevajo k
doseganju naslednjih operativnih ciljev:

e priprava in sprejetje nacrta upravljanja JZ TNP ter pripravo operativnega programa dela za
leto 2014

* redno spremljanje stanja na podro¢ju gradenj in drugih posegov v prostor z ozave$¢anjem
deleZnikov

e izdaja soglasij upravljavca narodnega parka in mnenj v postopkih drugih sektojev

e izvedba letnega nacrtovanega obsega inventarizacije sestavin biotske raznovrstnosti

¢ spremljanje stanja kvalifikacijskih Natura 2000 Zivalskih in rastlinskih vrst

¢ izvedba popisa naravnih in krajinskih vrednot v zavarovanem obmocju

® popis (spremljanje stanja) 30 objektov nepremicne kulturne dediscine,

® povecanje deleZa zemljiS¢ v lastniStvu RS (predvsem v prvem varstvenem obmocju) za 10 ha

® izvajanje monitoringa po Ze uveljavljenih metodah zbiranja podatkov za najbolj ogroZene in
redke Zivalske vrste

® izvajanje zakonov, ki veljajo na obmocju narodnega parka in ostalih podzakonskih aktov z
vzpostavitvijo sistema elektronskega vodenja prekrSkovnih postopkov, ki bo omogocil
vodenje evidenc prekrS§kovnega organa v skladu z zahtevami Zakona o prekrSkih

® uspesno izvajanje redne lovsko ¢uvajske sluzbe

Za izvajanje teh aktivnosti bo javni zavod porabil 48,8 % vseh delovnih ur zaposlenih in 45,9 %
(1.195.039 EUR) vseh sredstev, namenjenih izvajanju programa dela JZ TNP. Viri sredstev so
naslednji:

=  Sredstva proraCuna MKO 74 %

=  Sredstva prora¢una MZKIS, Urad Unesco 1 %

= Sredstva prodaje blaga in storitev na trgu 7 %

= Sredstva evropskih skladov v okviru izvajanja projektov 17 %

= Sredstva nacionalnega sofinanciranja projektov 1 %

Sredstva proracuna zagotavlja MKO na proracunski postavki 244410 - Triglavski narodni park, ukrep

2511-11-0005. Poraba sredstev za varstvene, upravljavske in nadzorne naloge predstavlja 48 % porabe
proracunskih sredstev MKO.

15.2. Prioriteta 2: Naloge urejanja obiska in ozaves¢anja javnosti
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Nacrtovane aktivnosti za zagotavljanje poteka obiska, ki je ustrezen z vidika varstva in obiskovalcev,
za namesScanje in vzdrZevanje parkovne infrastrukture, razvijanje informacijskih centrov, ter za
zagotavljanje prepoznavnosti krajinskega parka in ozaveSCanja javnosti prispevajo k doseganju
naslednjih operativnih ciljev:

e izvedba postavitve razstave viSinskih pasov v Info Trenta

* zakljucek gradbenih del na pomoZnem objektu z izgradnjo kotlovnice na sekance - bio maso v
okviru Svicarskega sklada,

e ohranitev Stevila nocitev in zagotovitev prometa iz nocitev na ravni leta 2012 s postopnim
uvajanjem ponudbe z ve¢dnevnimi programi, ki so namenjeni razli¢nim ciljnim skupinam tako
iz Slovenije kot tujine,

e izvedba teCajev tradicionalnega znanja TNP in ustvarjalne delavnice Spretni prsti ob
sodelovanju z domacini,

¢ aktivno izvajanje programov v informacijskih centrih TNP in alociranih info to¢kah TNP

e izvedba pripravljalnih del pri gradnji informacijsko izobrazevalnem srediS¢u TNP Bohinjka

e vzdrZevanje in posodabljanje parkovne infrastrukture in oznacba varstvenih reZimov (mejne
oznake, nove parkovne poti in sanacija v poplavah poskodovanih poti (Triglavska Bistrica,
Soska pot, Polog, Voje)

Za izvajanje teh aktivnosti bo javni zavod porabil 48,6 % vseh delovnih ur zaposlenih in 49,5 %
(1.288.153 EUR) vseh sredstev, namenjenih izvajanju programa dela JZ TNP. Predvideni viri so:

= Sredstva proracuna MKO 66 %

= Sredstva prodaje blaga in storitev na trgu 15 %

= Sredstva evropskih skladov v okviru izvajanja projektov 12 %

= Sredstva nacionalnega sofinanciranja projektov 5 %

= Sredstva SKZG 2 %

Sredstva proracuna zagotavlja MKO na proracunski postavki 244410 - Triglavski narodni park, ukrep
2511-11-0005. Poraba sredstev za izvajanje nalog urejanja obiska in ozaveS€anja javnosti predstavlja
46 % porabe proracunskih sredstev MKO.

15.3. Prioriteta 3: Razvojne naloge

Nacrtovane aktivnosti za usmerjanje in spodbujanje trajnostne rabe naravnih virov, za razvoj blagovne
znamke blaga in storitev iz KP Ljubljansko barje, za sodelovanje z lokalnimi skupnostmi in lokalnim
prebivalstvom, za vklju¢evanje zavarovanega obmocja v turisticno ponudbo ter spodbujanje naravi
prijaznega turizma, ter aktivnosti za uresnicevanje ciljev varstva kulturne dedis¢ine in drugih javnih
interesov prispevajo k doseganju naslednjih operativnih ciljev:

e organizacijo 4 sreanj po lokalnih skupnostih v TNP (razgovori, svetovanje, seznanitev z
aktualno problematiko, morebitnimi razpisi, razvojnimi pobudami),

e vsaj 30 dogodkov glede sodelovanja z lastniki kmetijskih zemljiS¢

¢ aktivno sodelovanje pri pripravi razvojnih dokumentov, programov in projektov

e izboljSanje sodelovanja s PZS na podroc¢ju vzgojno-izobrazevalnega dela,

e priprava sreCanja lokalnih turisti¢nih akterjev na obmoc¢ju TNP z namenom predstaviti
moZnosti aktivnega sodelovanja s TNP.
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Sofinanciranje nadstandardnega razvoja druzbenih dejavnosti - podruZni¢na $ola Soca

Sodelovanje pri pospeSevanju razvoja zelenih turisticnih produktov s poudarkom na identiteti
lokalnega prebivalstva in TNP — Festival alpskega cvetja Bohinj
izvedba ukrepov neposredne pomoci prepotrebne za obratovanje planin, zlasti pomoc¢ pri
transportu (oskrbovanje nedostopnih pasnih planin), revitalizaciji paSnih povrSin ter
dodatnemu strokovnemu svetovanju.

Za izvajanje teh aktivnosti bo javni zavod porabil 2,6 % vseh delovnih ur zaposlenih in 4,5 %
(118.076 EUR) vseh sredstev, namenjenih izvajanju programa dela JZ TNP. Nastale stroSke bomo

krili s

Sredstvi proracuna MKO 91 %
Sredstvi prodaje blaga in storitev na trgu 3 %
Sredstvi evropskih skladov v okviru izvajanja projektov 5 %

Sredstvi nacionalnega sofinanciranja projektov 1 %

Sredstva proracuna zagotavlja MKO na prorac¢unski postavki 244410 - Triglavski narodni park, ukrep
2511-11-0005. Poraba sredstev za izvajanje razvojnih nalog predstavlja 6 % porabe proracunskih

sredstev MKO.

48,6%

Graf 1 — Razporeditev delownih ur po prioritetnih nalogah

2,6%

@ Varstvene upravjavske in
nadzorne naloge

48,8% @ Naloge urejanja obiska in
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0O Razwojne naloge
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Graf 2 — Razporeditev porabe finan¢nih sredstev po prioritetnih nalogah
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Tabela 9: I1zdatki po virih financiranja

(v EUR)
VIRI FINANCIRANJA
SREDSTVA SREDSTVA
SHEDSTVE SREDSTVAZA | ;\GOTOVLJENA S | SKLADOV (Sklad | DRUGI PRIHODKI Sl
ELRLVTIEE ROSEENE STRANI kmetijskih zemljisé |  ZAIZVAJANJE | T HODAJE BLAGA SKUPAJ
PRORACUNA  |PROGRAME REDNE s kmetij I "B | INSTORITEV NA
MKO) 3 B e E PRORACUNSKIH | in gozdov RS zaIC | JAVNE SLUZBE TRGU®
( UPORABNIKOV ¥ Bohinjka)®

a. PLAGE IN DRUG IZDATKI

ZAPOSLENIH SKUPAJ S 1.179.961,00 11.226,50 165.210,73 113.033,50 1.469.431,73

PRISPEVKI IN DAVKI
< |b izDATKI ZA BLAGO IN
X
£ |sroirve 153.707,00 26.268,10 174.186,84 228.651,06 582.813,00
[=}
N
=
g ¢. IZDATKI FINANCIRANJA 31.000,00 31.000,00

d. INVESTICIJSKI IZDATKI 10.000,00 730,00 29.000,00 70.728,61 36.405,39 146.864,00

SKUPAJ 1.343.668,00 0,00 38.224,60 29.000,00 410.126,18 409.089,95 2.230.108,73

Opomba: V tabeli so navedene vrednosti porabe sredstev glede na pripadajoce vire financiranja. Predvideno financiranje vkljucuje predvidene prihodke (za kritje izdatkov a., b. in ¢.) v vi§ini 2.083.244,73
EUR (njihova struktura in poraba je natanéneje prikazana v tabelah 3 in 4) ter predvidene vire za financiranje investicij (d.) v viSini 146.864,00 EUR (natancnejsi prikaz v tabeli 7).

1) Sredstva za redno dejavnost javne sluzbe ohranjanja narave za kritje tekocih stroskov in investicij, zagotovljena na proradunski postavki 244410 - Triglavski narodni park

3) Sredstva, prejeta od proracunskih uporabnikov:
- sredstva za izvajanje programa Unesco MAB za TNP, biosfero obmogje Julijske Alpe - proradunska postavka MIZKS 569510 - Programi Unesco
- slovensko sofinanciranje projekta NATURE EXPERIENCE proracunska postavka MGRT &t. 651310, §t. NRP 1536-09-4002

- slovensko sofinanciranje projekta CLIMAPARKS proracunska postavka MGRT §t. 651310, §t. NRP 1536-10-4006

- slovensko sofinanciranje projekta SLOWTOURISM proracunska postavka MGRT &t. 651310, §t. NRP 1536-10-4006
- slovensko sofinanciranje projekta ALPA proracunska postavka MGRT &t. 651310, §t. NRP 1536-11-4007

- slovensko sofinanciranje projekta JULIUS proracunska postavka MGRT §t. 651310, §t. NRP 2130-12-4003
- slovensko sofinanciranje projekta SIIT proracunska postavka MGRT &t. 651310, $t. NRP 2130-12-4003

- sredstva za sofinanciranje izvajanja projekta Leader Otro$ki parlament - prispevek LAS Gorenjska koSarica na podlagi zagotovljenih sredstev Evropskega kmetijskega in usmerjevalnega sklada, MKO
- sredstva za sofinanciranje izvajanja projektov Krog, Sir Tolminc in Info parki - prispevek LAS za razvoj na podlagi zagotovljenih sredstev Evropskega kmetijskega in usmerjevalnega sklada, MKO

4) Sredstva presezka prihodka nad odhodki SKZG iz leta 2007, ki so po pogodbi §t. 2511-09-600025 med MOP, SKZG in TNP namenjena sofinanciranju izvedbe projekta informacijskega centra v Bohinju

5) Sredstva za izvajanje mednarodnih projektov, financirana s strani evropskih institucij

6) Sredstva redne dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu (npr. prodaja publikacij, koledarja, vodenja, nocitve, lovni turizem, predavanja)



Tabela 10: Predrac¢unska bilanca stanja

(v EUR)
CLENITEV OCENA Indeks Indeks
SKUPIN NAZ|V SKUPINE KONTOV REIALI222$1IJA REALIZACIJE I PL:(;::; plan 13/ | plan 13/
KONTOV eto leto 2012 eto real. 11 | ocena 12
1 2 3 4 5 6 7
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA V UPRAVLJANJUI 5.429.180 5.564.793 5.403.181 100 97
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLOBOCNE AKTIVNE
00 CASOVNE RAZMEJITVE 182.879 183.615 193.115 106 105
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 58.072 66.664 76.352 131 115
02 NEPREMICNINE 6.278.715 6.645.728 6.748.467 107 102
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 1.725.622 1.871.222 2.027.933 118 108
04 DRUGA OPREMETENA OSNOVNA SREDSTVA 2.055.937 2.122.622 2.157.247 105 102
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETNIH
05 OSNOVNIH SREDSTEV 1.334.227 1.478.856 1.620.933 121 110
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 29.570 29.570 29.570 100 100
07 DOLOGRACNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI - -
08 DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA - -
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE - -
B) KRATKOCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE
CASOVNE RAZMEJITVE 740.646 779.139 661.440 89 85
DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE
10 VREDNOSTNICE 976 1.852 852 87 46
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTNOVA 77.037 96.254 98.774 128 103
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 50.238 76.593 65.870 131 86
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE - -
14 TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACR 132.911 132.980 98.330 74 74
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE - -
16 KRATKOROCNE TERJATVE 1Z FINANCIRANJA - -
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 304.856 369.288 339.511 111 92
18 NEPLACANI ODHODKI - -
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 174.628 102.172 58.102 33 57
3 C) ZALOGE 34.535 33.107 31.802 92 96
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA - -
31 ZALOGE MATERIALA 107 90 87 81 97
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE - -
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE - -
34 PROIZVODI - -
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 55 - -
36 ZALOGE BLAGA 34.373 33.017 31.715 92 96
37 DRUGE ZALOGE - -
I. AKTIVA SKUPAJ 6.204.361 6.377.039 6.096.423 98 96
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILACNE EVIDENCE - -
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV - -
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 243.616 231.635 438.836 180 189
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN
20 VARSCINE - -
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 116.187 106.981 112.758 97 105
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 106.259 108.946 168.380 158 155
23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 16.207 15.191 15.057 93 99




KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV

24 ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 2.640 517 2.640 100 511
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 140.000 - -
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z FINANCIRANJA - -
28 NEPLACANI PRIHODKI - -
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 2.323 - -
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCEN OBVEZNOSTI 5.960.745 6.145.404 5.657.587 95 92
90 SPLOSNI SKLAD - -
91 REZERVNI SKLAD - -
92 DOLGOROCGNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 102.330 101.855 72.855 71 72
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE - N
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH - -
JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA
NEOPREMETENA STREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA
9410 |SREDSTVA B B
JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE
9411 NALOZBE 3 3
9413 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI - -
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI - -
96 DOLGOROCGNE FINANENE OBVEZNOST] 724.000 724.000 334.000 46 46
97 DRUGE DOLGOROCGNE OBVEZNOSTI 107.690 521.759 611.338 568 117
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
980 OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 5.025.671 4.797.790 4.639.394 92 97
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE . .
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 1.054 - -
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI . .
1. PASIVA SKUPAJ 6.204.361 6.377.039 6.096.423 98 96

99

PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE




Tabela 11: Predracunski izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov enotnega kontnega nacrta

(v EUR)
CLENITEV OCENA Indeks Indeks
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPIN KONTOV RIEI'L\tlez':ﬂJA REALIZACIJE PLAN 2013 leto plan13/ | plan 13/
KONTOV El0 leto 2012 real. 11 | ocena 12
1 2 3 4 5 6 7
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 2.571.019 2.272.482 2.035.745 79 90
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 2.490.282 2.197.712 1.877.655 75 85
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN ) )
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN _ _
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 80.737 74.770 158.090 196 211
762 B) FINANCNI PRIHODKI 25.759 106 12.500 49| 11.741
763 C) DRUGI PRIHODKI 22.728 5.548 35.000 154 631
C) PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODKI 57 - -
del 764 |PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 50 - -
del 764 |DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODKI 7 - -
D) CELOTNI PRIHODKI 2.619.563 2.278.137 2.083.244,73 80 91
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 964.288 622.795 514.640 53 83
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN 36.293 30567 30.000 83 8
BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 195.814 138.188 119.350 61 86
461 STROSKI STORITEV 732.181 454.040 365.290 50 80
F) STROSKI DELA 1.527.451 1.525.695 1.469.432 96 96
del 464 [PLACE IN NADOMESTILA PLAC 1.153.991 1.168.472 1.129.187 98 97
del 464  |PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 188.182 190.936 182.601 97 96
del 464 |DRUGI STROSKI DELA 185.278 166.287 157.644 85 95
462 G) AMORTIZACIJA 78.937 66.466 52.000 66 78
463 H) DOLGOROCNE REZERVACIJE - -
del 465 [J) DRUGI STROSKI 20.156 25.623 12.080 60 47
467 K) FINANCNI ODHODKI 20.935 35.313 31.000 148 88
468 L) DRUGI ODHODKI 6.394 2.245 4.093 64 182
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 348 - -
del 469 |ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV - -
del 469 |OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 348 - -
N) CELOTNI ODHODKI 2.618.509 2.278.137 2.083.244,73 80 91
0) PRESEZEK PRIHODKOV 1.054 0 0 - -
P) PRESEZEK ODHODKOV - -
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb - -
del 80 Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem : :
davka od dohodka
del 80 Presezek odhodkov obracunskega odbobja z upostevanjem : :
davka od dohodka
Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju R R
odhodkov obracunskega obdobja
Povpvrecno Stevilo za'poslenlt] na.podlagl delovnih ur v 60 64 62 103 97
obracunskem obdobju (celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 12 12 12 100 100




Tabela 12: Predrac¢unski izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

(v EUR)
CLENITEV cdhodkiza |odhodld od prodsie
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV AR i p ]
izvajanje javne [blaga in storitev na
KONTOV 5
sluzbe trgu
1 2 3 4
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(661+6621663+664) 1.710.560,17 325.184,56
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 1.710.560,17 137.094,61
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 188.089,95
762 B) FINANCNI PRIHODKI 12.500,00
763 C) DRUGI PRIHODKI 35.000,00
€) PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODKI
(668+669)
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI
(660+665+666+667) 1.710.560,17 372.684,56
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(672+673+674) 425.092,00 89.548,00
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN 30.000,00
BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 101.270,00 18.080,00
461 STROSKI STORITEV 323.822,00 41.468,00
F) STROSKI DELA
(676+677+678) 1.463.652,46 5.779,27
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 1.129.187,08 0,00
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 181.799,12 801,43
del 464 DRUGI STROSKI DELA 152.666,26 4.977,84
462 G) AMORTIZACIJA 52.000,00
463 H) REZERVACIJE
465 J) DRUGI STROSKI 9.711,00 2.369,00
467 K) FINANCNI ODHODKI 31.000,00
468 L) DRUGI ODHODKI 4.000,00 93,00
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI
(685+667)
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI
(671+675+679+680+681+682+683+684) 50280 TR
0) PRESEZEK PRIHODKOV
(670-687) 191.895,29
P) PRESEZEK ODHODKOV
(687-670) 191.895,29
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb
del 80 Presezek prihodkov obra¢unskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka
del 80 Presezek odhodkov obraéunskega odbobja z
upostevanjem davka od dohodka
Presezek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen pokritju
odhodkov obracunskega obdobja




Tabela 13: Predracunski izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nac¢elu denarnega toka

(v EUR)
CLENITEV OCENA Indeks | Indeks
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPIN KONTOV REIA"'sz)‘ﬂJA REALIZACE |PLAN 2013 1810] Lian 13/ | plan 13/
KONTOV eto leto 2012 real. 11 | ocena 12
1 2 3 4 5 6 7
|. SKUPAJ PRIHODKI
(402+431) 2.157.075 2.660.156 2.421.158 112 91
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 1.869.257 2.383.320 2.012.068 108 84
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
(404+407+410+413+418+419) 1.766.555 1.787.849 1.418.325 80 79
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna (405+406) 1.637.604 1.743.217 1.390.318 85 80|
del 7400 [Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za teko¢o porabo 1.637.604 1.743.217 1.380.318 84 79
del 7400 [Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 10.000 E -
b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov (408+409) 1.973 E -
del 7401  [Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov za teko¢o porabo 1.973 E E
del 7401 [Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov za investicije E E
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 1 1
(411+412)
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja teko¢o 1 1
porabo
del 7402 Frejetg I;redstva iz skladov socialnega zavarovanja za 1 1
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 1 1
(414+415+416+417) 119.477 3.984
del 7403 |[Prejeta sredstva iz javnih skladov za teko¢o porabo 119.477 3.894 E E
del 7403 |[Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije E E
del 7404 |Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoc¢o porabo E -
del 7404 [Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije E -
del 740 |e. Prejeta sredstva iz prora¢unov iz naslova tujih donacij E -
741 f. Pre]veta sredstva iz drz"avnega proracuna iz sredstev 9.474 38.675 28.007 206 72
prorac¢una Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) o 595.471 593.743 578 I
del 7130 Prlhodkl ?d prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja 1 i
javne sluzbe
del 7102 |Prejete obresti E -
del 7100 Prihodki od udeleZbe na dobi¢ku in dividend ter presezkov 1 i
prihodkov nad odhodki
del 7141 [Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 173 E -
72 Kapitalski prihodki E -
730 Prejete donacije iz domacih virov E -
731 Prejete donacije iz tujine E -
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ E -
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 20.849 11.473 55 -
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 81.680 595.471 582.270 713 98|




CLENITEV OCENA Indeks Indeks
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPIN KONTOV REIAtleon?:JA REALIZACIJE gean 2013 50 plan 13/ | plan 13/
KONTOV 20 leto 2012 real. 11 | ocena 12
1 2 3 4 5 6 7

2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA

TRGU (432+433+434+435+436) 287.818 276.835] 409.090, 142 148
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 254.353 262.918 353.590 139 134
del 7102 |Prejete obresti 269 106 500 186 470
del 7103 Prlhodlvq oq najemnin, zakupnin in drugi prihodki od 7716 8.262 18.000 233 218

premozZenja
del 7100 Pr_lhodkl od udelezbe na dobi¢ku in dividend ter presezkov o5 480 0 12.000 47 i

prihodkov nad odhodki
del 7141 |Drugi tekoci prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 5.548| 25.000 - 451

Il. SKUPAJ ODHODKI

(438+481) 2.850.065 2.640.938 2.168.638 76 82

1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE

(439+447+453+464+466+467+468+469+470) R Aa U 8 e

A. Place in drugi izdatki zaposlenim

(440+441+442+ 443+ 444+ 445+ 446) 1.267.770 1.300.864 1.248.484 98 96
del 4000 |Place in dodatki 1.105.878 1.158.397 1.129.393 102 97
del 4001 |Regres za letni dopust 45.722 26.901 25.587 56 95
del 4002 |Povracila in nadomestila 101.598 103.361 92.927 91 90
del 4003 [Sredstva za delovno uspesnost 7.459 3.695] 0 - -
del 4004 |Sredstva za nadurno delo 0| - -
del 4005 [Place za delo nerezidentov po pogodbi 0 - -
del 4009 [Drugi izdatki zaposlenim 7.113 8.511 578 8 7

B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost

(448+449+450+451+452) 204.338| 213.746| 205.302 100 96
del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 99.468 104.187 100.007 101 96
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 79.707 83.467 80.118 101 96
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 675 706 678 100 96
del 4013 |Prispevek za star8evsko varstvo 1.124 1.177 1.130 101 96
del 4015 Premije kqlektlvnega dodatnega pokojninskega zavarovanja 23364 24.208 23369 100 97

na podlagi ZKDPZJU

C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe

(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 643.363 S S S %9 &
del 4020 |Pisarniski in splodni material in storitve 168.378 133.601 62.876 37 47|
del 4021 |Posebni material in storitve 24.098 19.121 10.330 43 54
del 4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 52.978 42.036 58.848 111 140
del 4023 |Prevozni stroski in storitve 70.049 55.581 46.900 67 84
del 4024 |lzdatki za sluzbena potovanja 55.739 44.226 18.060 32 41
Del 4025 ([Tekoce vzdrzevanje 39.343 31.217 65.992 168 211
Del 4026 [Poslovne najemnine in zakupnine 15.958 12.662 7.523 47| 59
Del 4027 |Kazni in od$kodnine 13.129 10.417 4.000| 30 38
Del 4028 [Davek na izpla¢ane place 0 0 E -




CLENITEV OCENA Indeks | Indeks
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPIN KONTOV REIAtleon?:JA REALIZACIJE gean 2013 50 plan 13/ | plan 13/
KONTOV €10 leto 2012 real. 11 | ocena 12
1 2 3 4 5 6 7
Del 4029 |Drugi operativni odhodki 203.691 161.620 103.226 51 64
403 D. Placila domacih obresti 15.786 33.081 31.000 196 94
404 E. Placila tujih obresti i _
410 F. Subvencije i _
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom - -
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam - -
413 I. Drugi teko¢i domaci transferiji - E
J. Investicijski odhodki
(471+472+473+474+475+476+477+478+479+480) Sl Aal BEEE 50 53
4200 Nakup zgradb in prostorov 23.601 - -
4201 Nakup prevoznih sredstev 79.478 - E
4202 Nakup opreme 143.154 67.396 37.486 26 56
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 6.639 - R
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 24.259 185.378 69.739 287 38
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 1.551 4.000; 258 E
4206 Nakup zemlji§¢ in naravnih bogastev E e
4207 Nakup nematerialnega premozenja - b
4208 Studije 0 |zvequ!_vo§tl| Qropktov, projektna dokumentacija, 30434 31413 34.000 105 108
nadzor, investicijski inZzeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog - b
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 414.331 298.580 154.233 37 52
(482+483+484)
del 400 A. Plac.:e in drugl izdatki zaposlenim iz naslova prodaje 36.441 15.731 5374 15 34
blaga in storitev na trgu
del 401 B. Pr|§pevk| dt.elodajallcev za socialno varnost iz naslova 5580 1.968 801 14 a1
prodaje blaga in storitev na trgu
del 402 C. Iz.datkl za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 372.310 280.880 148.058 40 53
storitev na trgu
ll/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI (401-437) 19.217| 252.520 - 1.314]
ll/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI (437-401) 692.990| - -




Tabela 14: Predracunski izkaz ra¢una financiranja dolo¢enih uporabnikov

(v EUR)
CLENITEV OCENA Indeks Indeks
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPIN KONTOV REIAtL Izz':\)ﬂJA REALIZACIJE I rLQ; 3 plan 13/ | plan 13/
KONTOV 210 leto 2012 210 real. 11 | ocena 12
1 2 3 4 5 6 7
50 VIl. ZADOLZEVANJE (551+559) 1.214.000 0 140.000 12 -
500 EITECD PEE PS> 1.214.000 0 140.000 12 -
(552+553+554+555+556+557+558) B ’
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 1.214.000 0 140.000 12 -
5002 Najeti krediti pri drugih finan¢nih institucijah - -
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem prora¢unu - -
del 5003 Najeti krediti pri prorac¢unu lokalnih skupnosti - -
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja - -
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih - -
del 5003 Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih - -
501 ZadolZevanje v tujini - R
55 VIIl. ODPLACILA DOLGA (561+569) 490.000 0 390.000 80 -
Odplacila domacega dolga )
550 (562+563+564+565+ 566+567+568) 490.000 0 390.000 80
5501 Odplacila dolga poslovnim bankam 490.000 390.000 80 -
5502 Odplacila dolga drugim finanénim institucijam - -
del 5503 Odplacila dolga drzavnemu proraéunu - -
del 5503 Odplacila dolga proracunom lokalnih skupnosti - -
del 5503 Odplacila dolga skladom socialnega zavarovanja - -
del 5503 Odplacila dolga drugim javnim skladom - -
del 5503 Odplacila dolga drugim domacim kreditodajalcem - -
551 Odplacila dolga v tujino - -
1X/1 NETO ZADOLZEVANJE (550- 724.000 0 ) )
560)
1X/2 NETO ODPLACILO DOLGA (560- 250.000 ) )
550)
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH 31.010 19.217 2520 8 13

(485+524+570)-(486+525+571)

X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RAGUNIH
(486+525+571)-(485+524+570)




Tabela 15: Pregled investicij

(v EUR)
naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
Javna sluzba - ureditev " |
streh in druga investicijska Skupaj - . .
dela na objektih (hladilnica|  celotna predhodna | ocena tekoce te1 42 naslednja
Gorje, Pocarjeva domaéija) | Vrednost leta leto (1) leta
investicije
VIRI financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni prora¢un (MKO) 4.000,00 4.000,00
obcinski proracun 0,00]
lastna sredstva 0,00
ostali viri: 0,00
SKUPAJ: 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
Javna sluzba - .
ra¢unalniska strojna in Skupaj - . .
programska ter celotna predhodna ocena tekoce te1 142 naslednja
telekomunikacijska oprema| Vrednost leta leto (1) leta
investicije
VIRI financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proraéun (MKO) 6.000,00 6.000,00
obcinski proracun 0,00
lastna sredstva 0,00
ostali viri: 0,00
SKUPAJ: 6.000,00| 0,00 0,00] 6.000,00 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
pr?iekt Hfbi} Change - Skupaj -
racunalniski program za ” .
e e T celotna predhodna | ocena tekoce te1 42 naslednja
(programska in strojna vrednost leta leto (1) leta
oprema) investicije
VIRI financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proraéun 0,00
obcinski proracun 0,00
lastna sredstva 1.275,00 1.275,00
ostali viri: 0,00
sredstva EU 7.225,00 7.225,00
SKUPAJ: 8.500,00 0,00 0,00] 8.500,00 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
projekt Julius - oprema Skupaj -
(prenosni projektor in celotna predhodna | ocena tekoce naslednja
racunalnik, 2x daljnogled) | yrednost leta leto (1) Gt 22 leta
investicije
VIRI financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proraéun (MGRT) 220,00 220,00
obcinski proracun 0,00
lastna sredstva 110,00 110,00
ostali viri: 0,00
sredstva EU 1.870,00 1.870,00
SKUPAJ: 2.200,00| 0,00 0,00] 2.200,00 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
Projekt Info parki - oprema Skupaj -
informacijskih to¢k celotna predhodna |ocena tekoce 2 naslednja
(pohistvo) vrednost leta leto (t) Gt b5 leta
investicije
VIRI financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proraéun 0,00
obcinski proracun 0,00
lastna sredstva 2.408,00 2.408,00
ostali viri: 0,00
sredstva Leader 5.848,00| 5.848,00
SKUPAJ: 8.256,00 0,00 0,00) 8.256,00 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
Projekt Info parki - Skupaj -
infrastruktura za info to¢ke |  celotna predhodna |ocena tekoce naslednja
t+1 t+2
vrednost leta leto (t) leta
investicije
VIRI financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proraéun 0,00
obcinski proracun 0,00
lastna sredstva 1.936,38 1.936,38
ostali viri: 0,00
sredstva Leader 4.702,63| 4.702,63
SKUPAJ: 6.639,00 0,00 0,00) 6.639,00 0,00 0,00




naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
Projekt Info parki - LCD Skupaj -
monitorji celotna predhodna |ocena tekoce i - naslednja
vrednost leta leto (t) leta
investicije
VIRI financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proraéun 0,00
obcinski proracun 0,00
lastna sredstva 125,42 125,42
ostali viri: 0,00
sredstva Leader 304,58 304,58
SKUPAJ: 430,00 0,00 0,00) 430,00 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
Projekt SIIT - oprema ;
(pametni telefoni, tabli¢ni Skupaj - . .
ragunalniki (skupaj 10 kos), celotna predhodna ocena tekoce te1 42 naslednja
fotoaparat (2 kos), GPS .vredn.oit leta leto (t) leta
naprava investicije
VIRI financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proraéun (MGRT) 510,00 510,00
obcinski proracun 0,00
lastna sredstva 255,00 255,00
ostali viri: 0,00
sredstva EU 4.335,00 4.335,00
SKUPAJ: 5.100,00| 0,00 0,00] 5.100,00 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
Projekt Recharge green - Skupaj -
racunalniska strojna in celotna predhodna | ocena tekoce naslednja
programska oprema vrednost leta leto (1) Gt 22 leta
investicije
VIRI financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proraéun 0,00
obcinski proracun 0,00
lastna sredstva 960,00 960,00
ostali viri: 0,00
sredstva EU 3.040,00) 3.040,00
SKUPAJ: 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
Projekt otroski parlament - Skupaj -
vitrine za razstavo celotna predhodna | ocena tekoce naslednja
t+1 t+2
vrednost leta leto (t) leta
investicije
VIRI financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proraéun 0,00
obcinski proracun 0,00
lastna sredstva 1.440,00 1.440,00
ostali viri: 0,00
sredstva Leader 1.560,00 1.560,00
SKUPAJ: 3.000,00| 0,00 0,00] 3.000,00 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
Projekt Svicarski sklad - Skupaj -
ureditev kotlovnice Trenta celotna predhodna | ocena tekoce naslednja
t+1 t+2
vrednost leta leto (t) leta
investicije
VIRI financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proraéun 0,00
obcinski proracun 0,00|
lastna sredstva 27.895,60 27.895,60
ostali viri: 0,00
sredstva EU 41.843,40 41.843,40
SKUPAJ: 69.739,00) 0,00 0,00) 69.739,00 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
Informacijsko sredisce Skupaj -
Bohinjka - celotna predhodna | ocena tekoce naslednja
predinvesticijska dela vrednost leta leto (1) Gt 22 leta
investicije
VIRI financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proraéun 0,00
obcinski proracun 0,00
lastna sredstva 0,00
ostali viri: 0,00
sredstva SKZG 29.000,00 29.000,00
SKUPAJ: 29.000,00 0,00 0,00) 29.000,00 0,00 0,00




vse INVESTICIJE

SKUPAJ Realizacija Plan
SKUPAJ Skupaj -
celotna predhodna | ocena tekoce te1 42 naslednja
vrednost leta leto (t) leta
investicij
VIRI financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drzZavni proraéun 10.730,00 0,00 0,00 10.730,00 0,00 0,00
obcinski proracun 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lastna sredstva 36.405,39 0,00 0,00 36.405,39 0,00 0,00
ostali viri:
sredstva SKZG 29.000,00 0,00 0,00 29.000,00 0,00 0,00
sredstva Leader 12.415,21 0,00 0,00 12.415,21 0,00 0,00
sredstva EU 58.313,40 0,00 0,00] 58.313,40 0,00 0,00
SKUPAJ: 146.864,00 0,00 0,00] 146.864,00 0,00 0,00




Tabela16: Dinamika prihodkov in sredstev za kritje investicij ter dinamika odhodkov in investicijske porabe 2013

DINAMIKA PRIHODKOV IN

SREDSTEV ZA KRITJE jan feb mar apr maj jun jul avg sep okt nov dec SKUPAJ
INVESTICIJ 2013
1 j\;‘ffgjv" drzavnega proracuna 138.065,54|  112.45584|  112.587,10|  116.447,34|  118.31481| 139.866,08)  106.595,26 95.307,63 96.758,44 99.279,09 99.511,88]  108.478.98| 1.343.668,00
2|Sredstva iz drugih javnih virov 12.000,00 12.000,00
3| Sredstva SKZG 29.000,00 29.000,00
4 ZZ‘)’S‘V"’ povimjena iz projekiov 31.179,51 212.450,85 120.935,77]  364.566,13
5;’5&50’ ’s/;f,ikv’nz:s’/z;;éaen]e 5.739,15 42.373,43 23.672,07 71.784,65
Zﬁj‘;:’:i;’;fgdjje blaga in 11.792,95 13.218,02 15.233,03 15.621,17 22.755,24 40.390,87 21.213,46 34.026,31 36.084,94 34.702,71 49512,05|  114.53921|  409.089,95
SKUPAJ 149.858,49|  162.592,51|  127.820,13|  132.068,51|  141.070,05| 180.256,95|  139.808,71|  384.158,21|  132.843,39]  162.981,81|  149.023,94| 367.626,03| 2.230.108,73
::l)\ll\"/lég'll'll((ﬁ J%?(:%%l;inglzo 13 jan feb mar apr maj jun jul avg sep okt nov dec SKUPAJ
1| Piace in drugi izdatki zaposlenim 120.196,66|  119.940,44|  119.683,27|  121.604,25|  119.976,11|  143.74943|  117.023,98|  118.632,53|  120.587,44| 12042195 119.31862] 128.297,06| 1.469.431,73
”fr‘(’;.*:,‘(’;‘;)b’ag" in storitve (tudf iz 44.700,00 25.114,00 36.880,00 36.618,00 55.895,00 36.130,00 37.967,00 28.528,00 51.410,00 40.900,00 7047500  118.196,00|  582.813,00
3| lzdatki za investiciie 1.500,00 3.000,00 6.300,00 21.256,00 77.739,00 1.000,00 29.000,00 7.069,00 146.864,00
4|lzdatki financiranja 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 1.400,00 31.000,00
SKUPAJ 167.396,66|  149.054,44]  162.06327|  167.022,25|  199.927,11|  260.418,43| 157.790,98|  149.960,53|  175.797,44]  193.121,95| 199.662,62| 247.893,06| 2.230.108,73




Tabela 17: lzdatki po virih financiranja

(v EUR)
VIRI FINANCIRANJA
SREDSTVA SREDSTVA
SHEDSTVE SREDSTVAZA | ;\GOTOVLJENA S | SKLADOV (Sklad | DRUGI PRIHODKI Sl
DRZAVNEGA POSEBNE -ADC ad PRODAJE BLAGA
PRORAGUNA PROGRAME REDNE STRANI kmetijskih zemljis¢ ZA I1ZVAJANJE IN STORITEV NA SKUPAJ
a3 2) PRORACUNSKIH | in gozdov RS zaIC | JAVNE SLUZBE ° o)
(NRO) DERVROS UPORABNIKOV ¥ Bohinjka)® UGLell

a. PLAGE IN DRUG IZDATKI

ZAPOSLENIH SKUPAJ S 1.179.961,00 11.226,50 165.210,73 113.033,50 1.469.431,73

PRISPEVKI IN DAVKI
<
g | 2ATRZABLAGOIN 352.508,06 125.000,00 26.268,10 174.186,84 144.010,00 821.973,00
<
[=}
N
=
g c. IZDATKI FINANCIRANJA 31.000,00 31.000,00

d. INVESTICIJSKI IZDATKI 46.405,39 132.000,00 730,00 29.000,00 70.728 61 278.864,00

SKUPAJ 1.578.874,45 257.000,00 38.224,60 29.000,00 410.126,18 288.043,50 2.601.268,73

Opomba: V tabeli so navedene vrednosti porabe sredstev glede na pripadajoce vire financiranja. Predvideno financiranje vkljucuje predvidene prihodke (za kritje izdatkov a., b. in ¢.) v vi§ini 2.322.404,73
EUR (njihova struktura in poraba je natanéneje prikazana v tabelah 3 in 4) ter predvidene vire za financiranje investicij (d.) v viSini 278.864 EUR (natancnejsi prikaz v tabeli 7).

1) Sredstva za redno dejavnost javne sluzbe ohranjanja narave za kritje tekocih stroskov in investicij, zagotovljena na proradunski postavki 244410 - Triglavski narodni park

2) Programska sredstva za izvajanje operativnih ciliev s prednostnimi ukrepi in predvidenimi dejavnostmi za izvajanje naravovarstvenih in razvojnih nalog v TNP , od tega 125.000,00 EUR za materialne
stro$ke,132.000,00 EUR pa za investicije; sredstva bodo zagotovljena na proragunski postavki 244410 - Triglavski narodni park

3) Sredstva, prejeta od prora¢unskih uporabnikov:

- sredstva za izvajanje programa Unesco MAB za TNP, biosfero obmogje Julijske Alpe - proracunska postavka MIZKS 569510 - Programi Unesco
- slovensko sofinanciranje projekta NATURE EXPERIENCE proracdunska postavka MGRT &t. 651310, $t. NRP 1536-09-4002

- slovensko sofinanciranje projekta CLIMAPARKS proracunska postavka MGRT &t. 651310, §t. NRP 1536-10-4006

- slovensko sofinanciranje projekta SLOWTOURISM proracdunska postavka MGRT &t. 651310, $t. NRP 1536-10-4006
- slovensko sofinanciranje projekta ALPA proracunska postavka MGRT §t. 651310, §t. NRP 1536-11-4007

- slovensko sofinanciranje projekta JULIUS proracunska postavka MGRT $t. 651310, §t. NRP 2130-12-4003
- slovensko sofinanciranje projekta SIIT proracunska postavka MGRT &t. 651310, $t. NRP 2130-12-4003

- sredstva za sofinanciranje izvajanja projekta Leader Otro$ki parlament - prispevek LAS Gorenjska kosarica na podlagi zagotovljenih sredstev Evropskega kmetijskega in usmerjevalnega sklada, MKO
- sredstva za sofinanciranje izvajanja projektov Krog, Sir Tolminc in Info parki - prispevek LAS za razvoj na podlagi zagotovljenih sredstev Evropskega kmetijskega in usmerjevalnega sklada, MKO

4) Sredstva presezka prihodka nad odhodki SKZG iz leta 2007, ki so po pogodbi §t. 2511-09-600025 med MOP, SKZG in TNP namenjena sofinanciranju izvedbe projekta informacijskega centra v Bohinju

5) Sredstva za izvajanje mednarodnih projektov, financirana s strani evropskih institucij

6) Sredstva redne dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu (npr. prodaja publikacij, koledarja, vodenja, no¢itve, lovni turizem, predavanja)




Tabela 18: Predrac¢unska bilanca stanja

(v EUR)
CLENITEV OCENA Indeks Indeks
SKUPIN NAZIV SKUPINE KONTOV REIAt"'zonf:JA REALIZACIJE | f"g(:: 5 plan 13/ | plan 13/
KONTOV €10 leto 2012 €10 real. 11 | ocena 12
1 2 3 4 5 6 7
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA V UPRAVLJANJUI 5.429.180 5.564.793 5.403.181 100 97
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLOBOCNE AKTIVNE CASOVNE
00 RAZMEJITVE 182.879 183.615 193.115 106 105
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 58.072 66.664 76.352 131 115
02 NEPREMICNINE 6.278.715 6.645.728 6.748.467 107 102
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 1.725.622 1.871.222 2.027.933 118 108
04 DRUGA OPREMETENA OSNOVNA SREDSTVA 2.055.937 2.122.622 2.157.247 105 102
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETNIH
05 OSNOVNIH SREDSTEV 1.334.227 1.478.856 1.620.933 121 110
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 29.570 29.570 29.570 100 100
07 DOLOGRACNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI -
08 DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA -
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE -
B) KRATKOCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 740.646 779.139 661.440 89 85
DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE
10 VREDNOSTNICE 976 1.852 852 87 46
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTNOVAH 77.037 96.254 98.774 128 103
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 50.238 76.593 65.870 131 86
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE -
14 TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 132.911 132.980 98.330 74 74
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE -
16 KRATKOROCNE TERJATVE 1Z FINANCIRANJA -
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 304.856 369.288 339.511 111 92
18 NEPLACANI ODHODKI -
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 174.628 102.172 58.102 33 57
3 C) ZALOGE 34.535 33.107 31.802 92 96
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA -
31 ZALOGE MATERIALA 107 90 87 81 97
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE -
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE -
34 PROIZVODI -
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 55 -
36 ZALOGE BLAGA 34.373 33.017 31.715 92 96
37 DRUGE ZALOGE -
I. AKTIVA SKUPAJ 6.204.361 6.377.039 6.096.423 98 96
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILACNE EVIDENCE -
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV . .
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 243.616 231.635 438.836 180 189
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN
20 VARSCINE -
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 116.187 106.981 112.758 97 105
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 106.259 108.946 168.380 158 155
23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z POSLOVANJA 16.207 15.191 15.057 93 99
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA
24 KONTNEGA NACRTA 2.640 517 2.640 100 511
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 140.000 -
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z FINANCIRANJA -
28 NEPLACANI PRIHODKI -
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 2.323 - -




E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCEN OBVEZNOSTI 5.960.745 6.145.404 5.657.587 95 92
90 SPLOSNI SKLAD B 3
91 REZERVNI SKLAD - -
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 102.330 101.855 72.855 71 72
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE - -
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH - -
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA
PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREMETENA STREDSTVA
9410 IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA - -
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA
9411 PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE . -
9413 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI - -
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI - -
96 DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 724.000 724.000 334.000 46 46
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 107.690 521.759 611.338 568 117
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA
980 OSNOVNA SREDSTVA 5.025.671 4.797.790 4.639.394 92 97
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE . -
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 1.054 - -
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI - -
1. PASIVA SKUPAJ 6.204.361 6.377.039 6.096.423 98 96

99

PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE




Tabela 19: Predracunski zkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov enotnega kontnega nacrta

(v EUR)
CLENITEV OCENA Indeks Indeks
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPIN KONTOV RIEII-\tLIZZIS:::JA REALIZACIJE PLAN 2013 leto plan13/ | plan 13/
KONTOV 0 leto 2012 real. 11 | ocena 12
1 2 3 4 5 6 7
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 2.571.019 2.272.482 2.299.905 89 101
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 2.490.282 2.197.712 2.206.861 89 100
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN i i
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN ) )
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 80.737 74.770 93.044 115 124
762 B) FINANCNI PRIHODKI 25.759 106 12.500 49  11.741
763 C) DRUGI PRIHODKI 22.728 5.548 10.000 44 180
C) PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODKI 57 - -
del 764 |PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 50 - -
del 764 |DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODKI 7 - -
D) CELOTNI PRIHODKI 2.619.563 2.278.137 2.322.404,73 89 102
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 964.288 622.795 753.215 78 121
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN 36.293 30,567 30.000 83 8
BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 195.814 138.188 147.300 75 107
461 STROSKI STORITEV 732.181 454.040 575.915 79 127
F) STROSKI DELA 1.527.451 1.525.695 1.469.432 96 96
del 464 |PLACE IN NADOMESTILA PLAC 1.153.991 1.168.472 1.129.187 98 97
del 464 |PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 188.182 190.936 182.601 97 96
del 464 |DRUGI STROSKI DELA 185.278 166.287 157.644 85 95
462 G) AMORTIZACIJA 78.937 66.466 52.000 66 78
463 H) DOLGOROCNE REZERVACIJE - -
del 465 |J) DRUGI STROSKI 20.156 25.623 12.665 63 49
467 K) FINANCNI ODHODKI 20.935 35.313 31.000 148 88
468 L) DRUGI ODHODKI 6.394 2.245 4.093 64 182
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 348 - -
del 469 |ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV - -
del 469 |OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 348 - -
N) CELOTNI ODHODKI 2.618.509 2.278.137 2.322.404,73 89 102
0) PRESEZEK PRIHODKOV 1.054 0 0 - -
P) PRESEZEK ODHODKOV - -
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb - -
del 80 Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem ) )
davka od dohodka
del 80 Presezek odhodkov obracunskega odbobja z upostevanjem ) )
davka od dohodka
Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju : :
odhodkov obraunskega obdobja
Povpvrecno Stevilo zalposlenlr] na.podlagl delovnih ur v 60 64 62 103 97
obradunskem obdobju (celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 12 12 12 100 100




Tabela 20: Predracunski izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah ¢

Prihodki in Prihodki in
CLENITEV X X
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV _ odhodki za odhodki od
izvajanje javne prodaje blaga in
KONTOV s X
sluzbe storitev na trgu
1 2 3 4
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(661+662+663+664) 2.034.361,23 265.543,50
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 2.034.361,23 172.500,00
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 93.044
762 B) FINANCNI PRIHODKI 12.500
763 C) DRUGI PRIHODKI 10.000
C) PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODKI
(668+669)
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI
(660+665+666+667) 2.034.361,23 288.043,50
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(672+673+674) 663.667,00 89.548,00
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN 30.000,00
BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 129.220,00 18.080,00
461 STROSKI STORITEV 534.447,00 41.468,00
F) STROSKI DELA
(676+677+678) 1.463.652,46 5.779,27
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 1.129.187,08 0,00
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 181.799,12 801,43
del 464 DRUGI STROSKI DELA 152.666,26 4.977,84
462 G) AMORTIZACIJA 52.000,00
463 H) REZERVACIJE
465 J) DRUGI STROSKI 10.296,00 2.369,00
467 K) FINANCNI ODHODKI 31.000,00
468 L) DRUGI ODHODKI 4.000,00 93,00
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI
(685+667)
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI
(671+675+679+680+681+682+683+684) 214161546 180.789,27
0) PRESEZEK PRIHODKOV
(670-687) 107.254,23
P) PRESEZEK ODHODKOV
(687-670) 107.254,23
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb
del 80 Presezek prihodkov obraéunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka
del 80 Presezek odhodkov obra¢unskega odbobja z
upostevanjem davka od dohodka
Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju
odhodkov obra¢unskega obdobja




Tabela 21: Predracunski izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

(v EUR)
CLENITEV OCENA Indeks | Indeks
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPIN KONTOV REIAleonﬂJA REALIZACIJE LA 2013 s plan 13/ | plan 13/
KONTOV eto leto 2012 real. 11 | ocena 12
1 2 3 4 5 6 7
1. SKUPAJ PRIHODKI
2.157.07 2. A 2.792.31 12 1
(402+431) 57.075 660.156| 92.318 9| 05)
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 1.869.257| 2.383.320 2.504.275 134 105
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
(404+407+410+413+418+419) 1.766.555| 1.787.849 1.910.532) 108 107
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna (405+406) 1.637.604 1.743.217| 1.882.525 115 108
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo 1.637.604 1.743.217] 1.872.525| 114 107
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 10.000 g g
b. Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov (408+409) 1.973] g g
del 7401 |Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov za teko¢o porabo 1.973 - -
del 7401 |Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov za investicije - -
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja . |
(411+412)
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja teko¢o . .
porabo
del 7402 f’rejetg §redstva iz skladov socialnega zavarovanja za . .
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 1 1
(414+415+416+417) 119.477| 3.984
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoco porabo 119.477] 3.894 g g
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije - -
del 7404 |Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoco porabo - -
del 7404 |Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije - -
del 740 |e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij - -
741 f. Pre|jata sredstva iz drz“avnega proracuna iz sredstev 9.474 38.675 28.007] 206 79
proracuna Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) o220 SR BB St e
del 7130 Frlhodkl ?d prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja . .
javne sluzbe
del 7102 |Prejete obresti g g
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov . .
prihodkov nad odhodki
del 7141 |Drugi teko&i prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 173 g g
72 Kapitalski prihodki g g
730 Prejete donacije iz domacih virov g g
731 Prejete donacije iz tujine g g
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ g g
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 20.849 11.473 55 g
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 81.680) 595.471 582.270 713 98
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU (432+433+434+435+436) 287.818 276.835 288.044 100 104
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 254.353 262.918] 267.544 105 102
del 7102 |Prejete obresti 269 106 500 186 470
del 7103 Prlhodt(l oq najemnin, zakupnin in drugi prihodki od 7716 8.262 8.000 104 97
premozenja
del 7100 Pr.lhodkl od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov 25,480 0 12.000 47 .
prihodkov nad odhodki
del 7141 |Drugi teko&i prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 5.548| g g
Il. SKUPAJ ODHODKI
(438+481) 2.850.065 2.640.938 2.539.798] 89 96
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(439+447+453+464+466+467+468+469+470) BLese e BLALSE ey i
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 1.967.770 1.300.864 1.048.484 98 %

(440+441+442+443+444+445+446)




P(Z)IE)ES':(ILE"IIN NAZIV PODSKUPIN KONTOV REIALIZACIJA REI(\)I?;:QIJE AL =l Plll;:e:(:/ Pl;;:e:(:/
KONTOV eto 2011 leto 2012 2013 real. 11 | ocena 12
1 2 3 4 5 6 7
del 4000 [Place in dodatki 1.105.878| 1.158.397| 1.129.398] 102 97|
del 4001 |Regres za letni dopust 45.722, 26.901 25.587 56 95
del 4002 |Povracila in nadomestila 101.598 103.361 92.927| 91 90
del 4003 |Sredstva za delovno uspe$nost 7.459 3.695] 0| g g
del 4004 |Sredstva za nadurno delo 0| E E
del 4005 |Place za delo nerezidentov po pogodbi 0| g g
del 4009 |Drugi izdatki zaposlenim 7.113 8.511 578| 8 7

:i' ;ﬁ?;ﬁ;gi‘;‘ﬁfg"z‘;" EA IS ELeE! 204.338 213.746) 205.302) 100 96

del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 99.468| 104.187 100.007] 101 96
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 79.707| 83.467| 80.118| 101 96
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 675 706 678 100 96
del 4013 |Prispevek za starSevsko varstvo 1.124 1.177| 1.130] 101 96
del 4015 :;e’;ngéﬁal;?lgﬁggzgidodatnega pokojninskega zavarovanja 23364 24.208 23369 100 97
del 4020 |Pisarniski in splo$ni material in storitve 168.378 133.601 104.811 62 78
del 4021 |Posebni material in storitve 24.098 19.121 33.330 138 174
del 4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 52.978 42.036) 77.168 146 184
del 4023 |Prevozni stroski in storitve 70.049 55.581 80.600) 115 145
del 4024  |lzdatki za sluzbena potovanja 55.739 44.226| 29.910 54] 68
Del 4025 |Tekoce vzdrzevanije 39.343] 31.217] 92.792, 236 297
Del 4026 |Poslovne najemnine in zakupnine 15.958 12.662 7.481 47 59
Del 4027 |Kazni in od$kodnine 13.129 10.417| 4.000 30, 38
Del 4028 |Davek na izplacane place 0 0 E E
Del 4029 |Drugi operativni odhodki 203.691 161.620 242.871 119 150
403 D. Placila domacih obresti 15.786 33.081 31.000 196 94
404 E. Placila tujih obresti - -
410 F. Subvencije i i
411 G. Transferi p nikom in gospodinjstvom - -
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam - -
413 I. Drugi tekoc¢i domagci transferji - -
:4;?:3;222?;2—2:23:7'(;+476+477+478+479+480) | s R % ol

4200 Nakup zgradb in prostorov 23.601 - -
4201 Nakup prevoznih sredstev 79.478 - -
4202 Nakup opreme 143.154] 67.396) 67.486 47 100
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 6.639 E E
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 24.259| 185.378 136.739 564 74
4205 Investicijsko vzdrzevanije in obnove 1.551 4.000| 258] -
4206 Nakup zemlji$¢ in naravnih bogastev 35.000 - -
4207 Nakup nematerialnega premozenja - -
4208 :’;‘;‘i‘ﬁc:f:i‘;ﬁ'c“l};ﬁ'n’;f::;%" projekina dokumentacija, 32.434 31.413 34000 108 108
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog - -




CLENITEV

OCENA

Indeks Indeks
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPIN KONTOV REIA"'iAoc”A REALIZACWE | T-AN 2013 et plan 13 | plan 13/
KONTOV w2l leto 2012 g real. 11 | ocena 12
1 2 3 4 5 6 7
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 414.331 298.580 98.185] 24 33|
(482+483+484)
del 400 A. Pla(.:e in dl_'ugl izdatki zaposlenim iz naslova prodaje 36.441 15.731 5.374 15 34
blaga in storitev na trgu
del 401 B. Prls.pevkl dgloda]a_lcev za socialno varnost iz naslova 5.580 1.968 801 14 1
prodaje blaga in storitev na trgu
del 402 C. Iz_datkl za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 372.310 280.880 92.010 25 33
storitev na trgu
/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI (401-437) 252.520 - -
/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI (437-401) 692.990 -19.217] - -




Tabela 22: Predracunski izkaz ra¢una financiranja dolo€enih uporabnikov

(v EUR)
CLENITEV OCENA Indeks | Indeks
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPIN KONTOV REIAtL IZzg:::JA REALIZACIJE I rLQ(:: 3 plan 13/ | plan13/
KONTOV €10 leto 2012 €10 real. 11 | ocena 12
1 2 3 4 5 6 7
50 VIl. ZADOLZEVANJE (551+559) 1.214.000 0 140.000 12 -
500 DETEEE Z1E SR 1.214.000 0 140.000 12 -
(552+553+554+555+556+557+558) R ’
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 1.214.000 0 140.000 12
5002 Najeti krediti pri drugih finan¢nih institucijah - -
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proracunu - -
del 5003 Najeti krediti pri proracunu lokalnih skupnosti - -
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja - -
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih - -
del 5003 Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih - -
501 Zadolzevanije v tujini - -
55 VIIl. ODPLACILA DOLGA (561+569) 490.000 0 390.000 80 -
Odplacila domacega dolga )
550 (562+563+564+565+ 566+567+568) 490.000 0 390.000 80
5501 Odplacila dolga poslovnim bankam 490.000 390.000 80
5502 Odplacila dolga drugim finan¢nim institucijam -
del 5503 Odplacila dolga drzavnemu proraunu -
del 5503 Odplacila dolga proracunom lokalnih skupnosti -
del 5503 Odplacila dolga skladom socialnega zavarovanja -
del 5503 Odplacila dolga drugim javnim skladom -
del 5503 Odplacila dolga drugim domacim kreditodajalcem -
551 Odplacila dolga v tujino -
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE (550- 794.000 0 _ )
560)
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA (560- 250.000 ) )
550)
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH 31.010 19.217 2520 8 13

(485+524+570)-(486+525+571)

X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH
(486+525+571)-(485+524+570)




Tabela 23: Pregled investicij

(v EUR)
naziv INVESTICIJE: Realizacij: Plan
Javna sluzba - ureditev .
streh in druga investicijska Skupaj -
dela na obijektih (hladilnica celotna predhodna | ocena tekoce o1 12 naslednja
Gorje, Pocarjeva domatija) |  vrednost leta leto (1) leta
investicije
VIRI financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drzavni proracun (MKO) 4.000,00] 4.000,00
ob¢inski proracun 0,00
lastna sredstva 0,00!
ostali viri: 0,00
EKUPAJ: 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Realizacij: Plan
Javna sluzba - ra¢unalniska )
strojna in programska ter Skupaj - B
ikacii P I predhod, ocena tekoce 1 12 naslednja
vrednost leta leto (1) leta
investicije
VIRl financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drzavni proracun (MKO) 6.000,00 6.000,00
ob¢inski proracun 0,00
lastna sredstva 0,00!
ostali viri: 0,00
EKUPAJ: 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
prt_:iekt H_avbit Change - Skupaj -
racunalniski program za . N
zaslone na dotik celotna predhodna | ocena tekoce 1 12 naslednja
(programska in strojna 'vredn.oit leta leto (t) leta
oprema) investicije
VIRl financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proracun 1.275,00! 1.275,00
obcinski proracun 0,00
lastna sredstva 0,00!
ostali viri: 0,00
sredstva EU 7.225,00 7.225,00
SKUPAJ: 8.500,00 0,00 0,00 8.500,00 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
projekt Julius - oprema Skupaj -
(prenosni projektor in celotna predhodna  ocena tekoée naslednja
¢ 2x daljnogled) vredi leta leto (1) e 2 leta
VIRl financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drzavni proracun (MGRT) 330,00 330,00
ob¢inski proracun 0,00
lastna sredstva 0,00!
ostali viri: 0,00
sredstva EU 1.870,00! 1.870,00
EKUPAJ: 2.200,00 0,00 0,00 2.200,00 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Reali. Plan
Skupaj -
celotna predhodna | ocena tekoce 1 12 naslednja
vrednost leta leto (1) leta
VIRl financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proracun 2.408,00 2.408,00
obcinski proracun 0,00
lastna sredstva 0,00!
ostali viri: 0,00
sredstva Leader 5.848,00 5.848,00
SKUPAJ: 8.256,00 0,00 0,00 8.256,00 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Reali. Plan
Skupaj -
celotna predhodna | ocena tekoce 1 12 naslednja
vrednost leta leto (1) leta
VIRl financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proracun 1.936,38! 1.936,38
obcinski proracun 0,00
lastna sredstva 0,00!
ostali viri: 0,00
sredstva Leader 4.702,63 4.702,63
SKUPAJ: 6.639,00 0,00 0,00 6.639,01 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Reali. Plan
Skupaj -
celotna predhodna | ocena tekoce 1 12 naslednja
vrednost leta leto (1) leta
VIRl financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proracun 125,42 125,42
obcinski proracun 0,00
lastna sredstva 0,00
ostali viri: 0,00
sredstva Leader 304,58 304,58
SKUPAJ: 430,00 0,00 0,00 430,00 0,00 0,00




|naziv INVESTICIJE: Realizacij Plan
Projekt SIIT - oprema q
metn tefefeni tablicni Skupaj - ; )
racunalniki (skupaj 10 kos), celotna predhodna | ocena tekoce 1 12 naslednja
fotoaparat (2 kos), GPS vrednost leta leto (1) leta
naprava investicije
VIRl financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proracun (MGRT) 765,00 765,00
obcinski proracun 0,00
lastna sredstva 0,00
ostali viri: 0,00
sredstva EU 4.335,00 4.335,00
SKUPAJ: 5.100,00 0,00 0,00 5.100,00 0,00 0,00
|naziv INVESTICIJE: Realizacij Plan
Projekt Recharge green - Skupaj -
raéunalniska strojna in celotna predhodna ocena tekoce naslednja
programska oprema vrednost leta leto (t) Gz 22 leta
investicije
VIRl financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proracun 960,00 960,00
ob¢inski proracun 0,00
lastna sredstva 0,00!
ostali viri: 0,00
sredstva EU 3.040,00 3.040,00
EKUPAJ: 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00
|naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
Projekt otroski parlament - Skupaj -
vitrine za razstavo celotna predhodna ocena tekoce o) ) naslednja
vrednost leta leto (t) leta
investicije
VIRl financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proracun 1.440,00 1.440,00
ob¢inski proracun 0,00
lastna sredstva 0,00!
ostali viri: 0,00
sredstva Leader 1.560,00 1.560,00
EKUPAJ: 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
|naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
Projekt Svicarski sklad - Skupaj -
ureditev kotlovnice Trenta celotna predhodna | ocena tekoée naslednja
t+1 t+2
vrednost leta leto (t) leta
investicije
VIRl financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proracun 27.895,60, 27.895,60
ob¢inski proracun 0,00
lastna sredstva 0,00!
ostali viri: 0,00
sredstva EU 41.843,40, 41.843,40
EKUPAJ: 69.739,00 0,00 0,00 69.739,00 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
Informacijsko sredisée Skupaj -
Bohinjka - predinvesticijska|  celotna predhodna  ocena tekoée naslednja
dela vrednost leta leto (t) o 2 leta
investicije
VIRl financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drzavni proracun (MKO) 0,00
obcinski proracun 0,00
lastna sredstva 0,00
ostali viri: 0,00
sredstva SKZG 29.000,00 29.000,00
SKUPAJ: 29.000,00 0,00 0,00 29.000,00 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
Skupaj -
celotna predhodna | ocena tekoce 1 12 naslednja
vrednost leta leto (t) leta
investicije
VIRl financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drzavni proracun (MKO) 35.000,00; 35.000,00
obcinski proracun 0,00
lastna sredstva 0,00!
ostali viri: 0,00
sredstva SKZG 0,00!
SKUPAJ: 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
Skupaj -
celotna predhodna | ocena tekoce 1 12 naslednja
vrednost leta leto (t) leta
investicije
VIRl financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proracun (MKO) 30.000,00 30.000,00
ob¢inski proracun 0,00
lastna sredstva 0,00!
ostali viri: 0,00
sredstva SKZG 0,00
EKUPAJ: 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00




naziv INVESTICIJE:

Realizacija Plan
Skupaj -
celotna predhodna | ocena tekoce 1 12 naslednja
vrednost leta leto (t) leta
VIRl financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drzavni proracun (MKO) 27.000,00; 27.000,00
ob¢inski proracun 0,00
lastna sredstva 0,00!
ostali viri: 0,00
sredstva SKZG 0,00
EKUPAJ: 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00 0,00 0,00
naziv INVESTICIJE: Realizacija Plan
Skupaj -
celotna predhodna ocena tekoce 1 12 naslednja
vrednost leta leto (1) leta
VIRl financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drzavni proracun (MKO) 40.000,00; 40.000,00
obcinski proracun 0,00
lastna sredstva 0,00!
ostali viri: 0,00
sredstva SKZG 0,00!
SKUPAJ: 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00
vse INVESTICIJE SKUPAJ Realizacija Plan
SKUPAJ Skupaj -
celotna predhodna | ocena tekoce o1 12 naslednja
vrednost leta leto (t) leta
investicij
VIRl financiranja: 1do5 1 2 3 4 5
drZavni proracun 179.135,40] 0,00 0,00 179.135,40 0,00 0,00
ob¢inski proracun 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lastna sredstva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00!
ostali viri:
sredstva SKZG 29.000,00 0,00 0,00 29.000,00 0,00 0,00
sredstva Leader 12.415,21 0,00 0,00 12.415,21 0,00 0,00
sredstva EU 58.313,40 0,00 0,00 58.313,40 0,00 0,00
EKUPAJ: 278.864,01 0,00 0,00] 278.864,01 0,00 0,00




Tabela 24: Dinamika prihodkov in sredstev za kritje investicij ter dinamika odhodkov in investicijske porabe 2013

DINAMIKA PRIHODKOV IN

SREDSTEV ZA KRITJE jan feb mar apr maj jun jul avg sep okt nov dec SKUPAJ
INVESTICIJ 2013
(Sn;fg)’va drzavnega proracuna 138.157,76|  128.635,80|  175.823,34|  145.067,16| 182.867,58|  181.372,51|  134.077,02]  156.291,70|  175.706,84|  117.032,38]  175.229,78]  125.612,58| 1.835.874,45
2| Sredstva iz drugih javnih virov 12.000,00 12.000,00
3|sredstva SKZG 29.000,00 29.000,00
4 (SE’Z‘)’S’V"‘ povrnjena iz projektov 31.179,51 212.450,85 120.935,77|  364.566,13
gg.f‘f ,f;’s’;f]‘;’;’nzjs’f;ji”/e 5.739,15 42.373,43 23672,07|  71.784,65
sst;‘iﬁ’vvf] ;’;fgdj/e blaga in 11.700,74 12.037,96 11.996,69 12.001,26 12.202,38 13.885,36 11.939,60 11.984,15 12.136,45 31.949,33 41.794,07|  104.41551|  288.043,50
SKUPAJ 149.858,49|  177.592,42|  187.820,04| 157.068,42]  195.069,96| 195.257,87]  158.016,62]  423.100,12| 187.843,20| 177.981,71| 217.023,84| 374.635,93| 2.601.268,73
::1'\";22"':':(3 J%DK:%%I;T/B:?M 13 jan feb mar apr maj jun jul avg sep okt nov dec SKUPAJ
1| Place in drugi izdatki zaposlenim 120.196,66|  119.940,44| 11968327  121.60425|  119.976,11|  143.749.43|  117.023.98] 118.632,53| 120.587,44| 12042195 119.31862] 128.297,06| 1.469.431,73
ZZ?;’Z;;"’Z‘QO in storitve (tudf iz 44.700,00 40.114,00 66.880,00 61.618,00 82.895,00 51.130,00 56.175,00 67.470,00 66.410,00 55.900,000  103.47500( 125.206,000  821.973,00
3| lzdatki za investicije 0,00 1.500,00 33.000,00 6.300,00 48.256,00 77.739,00 0,00 0,00 41.000,00 29.000,00 42.069,00 0,00 278.864,00
4|1zdatki financiranja 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 1.400,00 31.000,00
SKUPAJ 167.396,66)  164.054,44]  222.063,27]  192.022,25| 253.927,11| 275.418,43| 175.998,98|  188.902,53|  230.797,44| 208.121,95 267.662,62]  254.903,06| 2.601.268,73




5. tocka dnevnega reda
Predlagatelj: mag. Martin Solar
Poro&evalca: mag. Martin Solar in mag. Aleksandra Zumer

Gradivo: Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu Triglavski narodni park

N

Predlog sklepa:

5.1 Svet Javnega zavoda Triglavski narodni park sprejme Pravilnik o spremembah in
dopolnitvah pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Javnem
zavodu Triglavski narodni park.



OBRAZLOZITEV:
1. UVODOMA

Po uveljavitvi Statuta JZ TNP je sprememba sistemizacije naslednji korak pri pravno-
sistemski ureditvi delovanja JZ TNP glede na ZTNP-1 in Sklep o ustanovitvi javnega
zavoda Triglavski narodni park.

Osnova za reorganizacijo je priprava in sprejem spremembe Pravilnika o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu Triglavski narodni park,
katerega sestavni del je katalog delovnih mest (v nadaljevanju: sprememba Pravilnika).

Sprememba Pravilnika prinasa ve¢ projektnih delovnih mest, s ¢imer bo omogoceno
izvajanje tekocih in bodoc¢ih mednarodnih projektov, saj se je v preteklosti pokazal manjko
predmetnih delovnih mest.

Spremembo Pravilnika je Svet Javnega zavoda Triglavski narodni park Zze obravnaval na svoji
redni seji dne 27. 2. 2012. V zvezi s spremembami pravilnika so ¢lani sveta sprejeli naslednji sklep:
Clani sveta so se seznanili s spremembami in dopolnitvami pravilnika. Gradivo se poslje v mnenje
pristojnemu resornemu ministrstvu. Po pridobitvi mnenja pristojnega ministrstva, se predlog
ponovno uvrsti na dnevni red seje sveta JZ TNP.

V skladu s sprejetim sklepom sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park smo po vzpostavitvi
enotnega ministrstva posredovali Pravilnik v mnenje na Ministrstvo za kmetijstvo in okolje. Dne
29. 11. 2012 smo prejeli naslednje staliSce ministrstva:

wZaradi trenutnih gospodarskih razmer in v zvezi s tem sprejetih varcevalnih ukrepov viade
povecanje Stevila delovnih mest in dviga nivoja zahtevnosti ni dopustno, z izjemo za tista delovna
mesta, ki se sistemizirajo za dolocen cas trajanja projektov in ki se financirajo iz naslova
konkretnega projekta. Spremembe sistemizacijskih aktov, ki povzrocajo financne posledice iz
naslova drzavnega proracuna, namrec niso dopustne, saj zagotovitev dodatnih financnih sredstev
ni mozna.«

Po pridobitvi staliS¢a resornega ministrstva smo v Pravilnik vnesli nekaj korekcij (znizali smo
zahtevnost nekaterim delovnim mestom, Stevilo delovnih mest se v okviru javne sluzbe ne
povecuje) in Pravilnik skladno z dolo¢bo 8. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih dne 21. 12. 2012
posredovali v pregled in podajo mnenja predstavnikom dveh sindikatov, ki delujeta v JZ TNP.
Pridobili smo pozitivno mnenje enega sindikata, drugi sindikat, pa se na poziv za oddajo
mnenja ni odzval.

2. CILJI SPREMEMBE NOTRANJE ORGANIZACIJE IN SISTEMIZACIJE
ZAVODA

Cilji spremembe notranje organizacije javnega zavoda so:

- izpolnjevanje razvojnih usmeritev ZTNP-1- izoblikovanje oddelka za trajnostni
razvoj znotraj Strokovne sluzbe,

- povecanje Stevila projektnih delovnih mest, ki so sistemizirana za dolocen ¢as - za
Cas trajanja projekta in tudi financirana iz sredstev projekta (tem MKO ne
nasprotuje, saj ne gre za breme proracuna),

- omogociti zaposlovanje pripravnikov (novi delovni mesti »pripravnik«),

- poenotenje strukture oddelkov znotraj Strokovne sluzbe,

- optimizacija delovnih procesov.



3. PRAVILNIK O NOTRANJI ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH
MEST V JAVNEM ZAVODU TRIGLAVSKI NARODNI PARK (PRIMERJAVA
VELJAVNEGA PRAVILNIKA S PREDLOGOM)

Veljavni Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji v javnem zavodu Triglavski
narodni park (v nadaljnjem besedilu: Pravilnik) je bil sprejet dne 31. 3. 2010.

Pravilnik ureja dve temeljni tematiki v javnem zavodu Triglavski narodni park in sicer:
- notranjo organizacijo Zavoda ter
- sistemizacijo delovnih mest.

3.1. Notranja organizacija Zavoda

Veljavni Pravilnik doloca $tiri glavne notranje organizacijske enote in pod-enote, in sicer:

1. Strokovna sluzba

1.1. Oddelek za prostor

1.2. Oddelek za varstvo narave

1.3. Oddelek — Znanstveno raziskovalna sluzba

2. Informacijsko izobrazevalna sluzba
2.1. Informacijsko srediS¢e TNP v Trenti

3. Naravovarstveno nazorna sluzba ter varstvo in upravljanje prostozivecih zivali
3.1. Naravovarstveni oddelek Kranjska Gora

3.2. Naravovarstveni oddelek Trenta

3.3. Naravovarstveni oddelek Pokljuka — Mezakla

3.4. Naravovarstveni oddelek Bohinj

3.5. Naravovarstveni oddelek Posocje

4. Skupno splosno sluzbo
4.1. Oddelek za finan¢ne zadeve

Sprememba Pravilnika predvideva:

1. V strokovni sluzbi se namesto Oddelka — Znanstveno raziskovalna sluzba oblikuje
Oddelek za trajnostni razvoj, ki zdruzuje podro¢ji razvoja ter naértovanja in upravljanja
zavarovanih obmocij. Oddelek bo izvajal velik spekter razvojnih nalog, ki jih je Zavod
dolzan opravljati skladno z novim Zakonom o TNP (10., 11. ¢len).

2. V Informacijsko izobraZevalni sluzbi se oblikuje dejansko ze obstojeca pod enota:
Informacijsko sredis¢e Triglavska roza Bled.

3. V Naravovarstveno nadzorno sluzbo ter varstvo prostoZivecih Zivali in upravljanje
divjadi v LPN Triglav se prenese delovno mesto s podro¢ja varstva prostozivecih zivali in
upravljanja divjadi v LPN Triglav (vodja LPN Triglav), prej sistemizirano znotraj
strokovne sluzbe.




4. Skupni splosni sluzbi se oblikuje dejansko Ze obstojeca pod enota: Oddelek ta tehni¢no
vzdrzevanje, ki smiselno zaokrozuje 4 (Stiri) delovna mesta (svetovalca za tehni¢no
vzdrzevanje, vzdrzevalca, hiSnika-ekonoma in delovno mesto informatika).

Pravne naloge trenutno izvrSuje vodja skupne sploSne sluzbe, zato smo ukinili delovno
mesto pravnik VII/2. Namesto tega delovnega mesta je dodano delovno mesto analitik
VII/2 (II). Zaposleni na tem delovnem mestu bo zadolZzen za financno spremljanje
projektov in izvrSeval kadrovske naloge zavoda.

5. novo organizacijsko enoto Oddelek za projekte, v kateri je sistemiziranih 12 delovnih
mest za doloCen cas trajanja projekta. Trenutno veljavni Pravilnik predvideva le Stiri (4)
projektne zaposlitve v strokovni sluzbi. Projektne zaposlitve sedaj realiziramo v okviru
sistemiziranih delovnih mest javne sluzbe, kar ni ustrezno (tudi z oziroma na opis nalog).
MKO povecanju projektnih delovnih mest ne nasprotuje.

Zavod trenutno izvaja 11 (enajst) mednarodnih projektov.

Tabela 1: Seznam mednarodnih projektov, trajanje projektov in Stevilo zaposlitev na
projektih

Zap. | Naziv Projekta Trajanje Stevilo Trenutno
. projekta planiranih | Stevilo
St. zaposlitev | zaposlitev
1. Habit Change (Evropsko | do  30. 6. | 3 zaposlitve | 2 zaposlitvi
teritorialno sodelovanje) 2013 za polni | za polni
delovni ¢as | delovni ¢as
2. SiiT (Slovenija — Italija 2007 —|do 30. 9.| 1 zaposlitev | 1  zaposlitev
2013) 2014 za za polovicni
polovi¢ni delovni cas
delovni Cas
3. Climaparks (Slovenija — Italija | do 31. 10. |2 zaposlitvi | 2  zaposlitvi
2007 —-2013) 2013 za polni | za polni
delovni ¢as | delovni ¢as
4. Julius (Slovenija — Italija 2007 — | do 30. 9. |1 zaposlitev | 1  zaposlitev
2013) 2013 za polni | za polovi¢ni
delovni cas | delovni ¢as
in 1
zaposlitev
za
polovi¢ni
delovni Cas
5. Otroski parlament (Leader) do 30. 6.1 zaposlitev | 1  zaposlitev
2013 za za krajsi
polovi¢ni delovni  cas
delovni ¢as | (10 ur/teden)
6. Slowturism (Slovenija — Italija | do 30. 4. | 1 zaposlitev | 1  zaposlitev
za polni | za polni




2007 —2013) 2013 delovni ¢as | delovni Cas
7. Alpa (Slovenija — Avstrija 2007 — | do 30. 6. | 1 zaposlitev | 1  zaposlitev
2013) 2014 za polni | za polovi¢ni
delovni ¢as | delovni Cas
8. Recharge green (Alpine space) 30.6.2015 | 3 zaposlitve | 1  zaposlitev
za polni | za polovicni
delovni ¢as | delovni
9. - | Leader projekti — LAS za razvoj 1 zaposlitev | -
11. za polni
delovni ¢as
SKUPAJ ZAPOSLENIH 13,5 7,25

3.2. Sistemizacija delovnih mest

V Zavodu je po sedaj veljavnem Pravilniku sistemiziranih 76 delovnih mest javne sluzbe
(skupaj z direktorjem) in 4 projektna delovna mesta za dolocen ¢as (76 + 4 projektne).

Sprememba Pravilnika predvideva sistemizacijo 76 delovnih mest javne sluzbe (skupaj z
direktorjem in 2 pripravnikoma —dolocen cas) in 12 projektnih delovnih mest za dolocen
das (74 + 12 projektnih + 2 pripravnika). Stevilo sistemiziranih delovnih mest za
nedolocen ¢as in delovnih mest za dolocen ¢as financiranih iz proracunam se ne povecuje.

Povecujemo Stevilo projektnih delovnih mest, kjer je financiranje zagotovljeno iz sredstev
projektov in kjer tudi resorno ministrstvo ni imelo nikakr$nih zadrzkov, da se jih doda v
sistemizacijo.

Vsa delovna mesta (razen direktorja, ki sodi v pla¢no skupino B) so sistemizirana skladno
in na podlagi Kolektivne pogodbe za dejavnost okolja in prostora — tarifni del (Uradni list
RS 60/2008 s spr.), ki predvideva delovna mesta v pla¢ni podskupini I1 in J1, J2 in J3.

Glede na naravo dela in obseg odgovornosti smo posameznim delovnim mestom spustili
raven zahtevnosti.

Sestavni del predloga sprememb Pravilnika sta:

- Katalog delovnih mest, iz katerega so podrobneje razvidni pogoji za zasedbo delovnih
mest ter opis nalog na posameznem delovnem mestu. Osnovni pla¢ni razred, placni razred
z napredovanji, predpisana izobrazba (razen smer), placna skupina, placna podskupina in
tarifni razred so Ze doloceni s Kolektivno pogodbo za dejavnost okolja in prostora - tarifni
del in so iz le-te povzeta.

- Organigram, iz katerega je razvidna struktura delovnih mest.



Na podlagi 38. ¢lena Statuta javnega zavoda Triglavski narodni park, Zakona o sistemu plac v

javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 56/02 s spr.), Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni

list RS, §t. 57/08 s spr.) in Kolektivne pogodbe za dejavnost okolja in prostora — tarifni del

(Uradni list RS, §t. 60/08) ja svet zavoda Triglavskega narodnega parka na svoji . seji dne
sprejel

PRAVILNIK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH PRAVILNIKA O
NOTRANII ORGANIZACUI IN SISTEMIZACII DELOVNIH MEST V
JAVNEM ZAVODU TRIGLAVSKI NARODNI PARK

1. clen
S tem Pravilnikom se spreminja in dopolnjuje Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v javnem zavodu Triglavski narodni park uveljavljen dne 16. 6. 2010 (v
nadaljevanju: pravilnik).
2. Clen

Spremenita se 4. in 5. ¢len pravilnika tako, da se po novem glasita:
»4. ¢len
Zavod ima naslednje notranje organizacijske enote:

1. Strokovno sluzbo,

2. Informacijsko izobrazevalno sluzbo,

3. Naravovarstveno nadzorna sluzba ter varstvo prostoziveCih zivalskih vrst in

upravljanje divjadi v lovis¢u s posebnim namenom Triglav

4. Skupno splosno sluzbo,

5. Oddelek za projekte
5. ¢len
Te notranje organizacijske enote se delijo na sledec¢e podenote:
1. STROKOVNA SLUZBA
1.1. Oddelek za prostor
1.2. Oddelek za varstvo narave
1.3. Oddelek za trajnostni razvoj

2. INFORMACIJSKO IZOBRAZEVALNA SLUZBA

2.1 Informacijsko sredisce Triglavska roza Bled
2.2 Informacijsko sredis¢e TNP v Trenti



3.

NARAVOVARSTVENO NADZORNA SLUZBA TER VARSTVO

PROSTOZIVECIH ZIVALSKIH VRST IN UPRAVLJANJE DIVJADI V LOVISCU S
POSEBNIM NAMENOM TRIGLAV

3.1 Naravovarstveni oddelek Kranjska Gora

3.2 Naravovarstveni oddelek Trenta

3.3 Naravovarstveni oddelek Pokljuka - Mezakla
3.4 Naravovarstveni oddelek Bohinj

3.5 Naravovarstveni oddelek Posocje

4. SKUPNA SPLOSNA SLUZBA

4.1 Oddelek za finan¢ne zadeve
4.2 Oddelek za tehni¢no vzdrzevanje.«

3. ¢len

V 7. ¢lenu se Crtajo 14., 22., 23., 24., 25., 26., 27., 28., 29. 30. in 31. alineja.

4. ¢len

Za 9. ¢lenom pravilnika se doda nov ¢len ki se glasi:

»9a. ¢len

1.3 Oddelek za trajnostni razvoj opravlja naloge s podrocja:

izvajanja razvojnih nalog, ki se neposredno nanaSajo na upravljanje narodnega parka, in
predlaganja razvojnih projektov s podroc¢ja upravljanja narodnega parka in trajnostnega
razvoja,

pripravljanja predloga nacrta upravljanja,

nadzorovanja, usmerjanja in spremljanja izvajanja nacérta upravljanja,

priprave razvojnih programov,

svetovanja pri izvajanju razvojnih projektov,

izvajanja in sodelovanja pri izvajanju razvojnih projektov,

zbiranja in vodenja socio-ekonomskih podatkov in spremljanja stanja na kmetijah v
narodnem parku,

vodenja zbirk podatkov kmetij, pasnih planin in zemljis¢, ki so v posebnih programih
TNP,

priprave strokovnih podlag in razvojnih programov za kmetije in dopolnilne dejavnosti,
usklajevanja regionalnega razvoja programa TNP za kmetije in dopolnilne dejavnosti,
usklajevanja regionalnega razvoja programa TNP na lokalni in drzavni ravni,
organiziranja in vodenja izobrazevalnih seminarjev za lastnike in prebivalce parka,
svetovanja in sodelovanja s predstavniki lokalnih skupnosti pri kmetijskih in razvojnih
programih,

organizacije in izvedbe programov drzavnih subvencij za ekolosko kmetovanje v
narodnem parku,

usklajevanje in vodenje programa »lzdelano/proizvedeno v Triglavskem narodnem
parku,



e organizira, usmerja in vodi priprave razvojnih programov za kmetijstvo, gozdarstvo,
dopolnilne dejavnosti in razvoj podezelja na podlagi celovite ocena stanja narave,

e sodelovanja pri mednarodnih in drzavnih programih na podroc¢ju regionalnega razvoja ter
razvoja podezelja in kmetijstva,

e svetovanja s podroc¢ja ekoloskega kmetovanja,

e sodelovanja in koordiniranja kmetijske in gozdarske dejavnost z drugimi gospodarskimi
dejavnostmi na obmocju parka,

cev v

5. ¢len
V 11. ¢lenu se spremeni naslov prvega odstavka tako, da se glasi:

» NARAVOVARSTVENO NADZORNA SLUZBA TER VARSTVO PROSTOZIVECIH
ZIVALI IN UPRAVLJANJE DIVJADI V LOVISCU S POSEBNIM NAMENOM
TRIGLAV «

6. clen

V 11. ¢lenu se v prvem odstavku 3. tocka spremeni tako, da se glasi:

»3. varstva prostozivecih zivalskih vrst in upravljanja divjadi v lovis¢u s posebnim namenom
Triglav,«

7. clen
V 11. ¢lenu se spremeni Cetrti odstavek, ki se po novem glasi:

»3. Varstvo prostoZivecih Zzivalskih vrst in upravljanje divjadi v loviS¢u s posebnim
namenom Triglav obsega:
3.1.Strokovne podlage in varstveni ukrepi za vrste, ki so opredeljene kot divjad in nekatere
druge prosto zivece vrste ter vodenje Lovisca s posebnim namenom (LPN) Triglav.
3.2. Lovsko ¢uvajska sluzba oziroma izvajanje zakonsko predpisanih nalog znotraj Lovisca s
posebnim namenom Triglav:
e redna opazovanja in zbiranja analiticnih podatkov po posebnem programu strokovnih
sluzb TNP,
e izvajanje lova v varstvenem okoliSu oziroma v oddelku — lov se izvaja skladno z
lovskimi nacrti ter Poslovnikom o izvajanju lovskih nalog,
e odprema divjacine,
e redno izvajanje lovsko — Cuvajskega nadzora v varstvenem okolisu (lovskem revirju);
redno vzdrzevanje in obnova lovskih naprav (prez, steze, krmis¢a) in vzdrZzevanje
pasis¢ ter priprava krme.«

8. Clen
V 13. ¢lenu se v prvem odstavku Crtajo alineje 26, 27, 28, 29, 30, 31 in 34.

Za to€ko 4.1 se doda nova tocka, ki se glasi:



»4.2 Oddelek za tehni¢no vzdrzevanje opravlja naloge s podrocja:

e nacrtovanja, usklajevanja, izvajanja in nadzora investicijsko vzdrzevalnih del in rednih
vzdrzevalnih del na vseh objektih Zavoda in na parkovni infrastrukturi,

nabave in nadzora porabe materiala za vzdrzevalna dela,

skrbniStva in vzdrzevanja zascitne in druge delovne opreme,

nakup in vzdrzevanje racunalniske strojne ter programske opreme,

nabave in nadzora nad voznim parkom Zavoda,

vodenje dokumentacije o nepremicninah v lasti in upravljanju Zavoda.«

9. ¢len
Za 13. ¢lenom pravilnika se doda nov ¢len ki se glasi:
»14. ¢len

. ODDELEK ZA PROJEKTE opravlja naloge s podro¢ja:
strokovnega vodenja projektov,
nadzora nad proratunom projektov,
prioretizaciji, spremljanja in eskalaciji tveganja in odprtih vprasanj na projektih,
nazorom nad izpolnjevanjem projektnih mejnikov.«

e O o o W

10. ¢len
Sedanji 14. ¢len postane 15. ¢len in sedanji 15. ¢len postane 16. ¢len.

11. ¢len
16. ¢len pravilnika se Crta.

12. ¢len
Prvi odstavek 19. ¢len pravilnika se spremeni tako, da se glasi:
»wZa zagotovitev pogojev opravljanja delovnih obveznosti in nalog je vklju¢no z direktorjem
sistemiziranih 88 delovnih mest, od tega 2 delovni mesti pripravnika in 12 projektnih
zaposlitev.«

13. élen

V 21. ¢lenu pravilnika se spremeni tabela, ki se po novem glasi:

, PR brez PR z
SIFRA |IME DELOVNEGA MESTA TR napr. napred.
1017141 |VISOKI NARAVOVARSTVENI SVETNIK VII/2 41 51
1017044 |NARAVOVARSTVENI SVETNIK V1172 38 48
1017144 |VISJI| NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC VII/2 34 44
1017043 |NARAVOVARSTVENI SODELAVEC I VII/1 28 38
1017043 |NARAVOVARSTVENI SODELAVEC Il - PRIPRAVNIK VII/1 22 32
1016032 |SODELAVEC NA PARKOVNIH INFORMACIJSKIH MESTIH IV |VI 21 31

4



1015043 |SODELAVEC NA PARKOVNIH INFORMACIJSKIH MESTIHV |V 17 27
1016056 |[VODNIK V ZAVAROVANEM OBMOCJU IV \ 21 31
1017041 |INARAVOVARSTVENI NADZORNIK Il VI1/1 31 41
1017042 |INARAVOVARSTVENI NADZORNIK Il VII/1 29 39
1016016 [NARAVOVARSTVENI NADZORNIK IV \ 22 32
1015020 |[NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V \V 19 29
1015021 |NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-I \V 18 28
J017017 |[FINANCNIK VII/2 N VIl/2 38 48
J017005 |ANALITIK VII/2 (1) VI11/2 33 43
J017110 [SAMOSTOJNI SVETOVALEC VII/2 VI1/2 34 44
J017025 (INFORMATIK VII/1 VII/1 28 38
J026004 [POSLOVNI SEKRETAR VI VI 21 31
J017016 [FINANCNIK VII/1 VII/1 28 38
J015030 [SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC V \ 18 28
J035092 |VZDRZEVALEC V (U] \ 16 26
J034019 [HISNIK - EKONOM IV \Y) 11 21
J032001 |CISTILKA II 1] 7 17
14. ¢len

Spremeni se 25. ¢len tako, da se glasi:
»V primeru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delavca, je odpovedni rok en mesec.

Ce redno odpoveduje pogodbo o zaposlitvi Zavod je odpovedni rok:
- 30 dni, ¢e ima zaposleni manj kot 5 let delovne dobe pri Zavodu,
- 45 dni, ¢e ima zaposleni najman;j 5 let delovne dobe pri Zavodu,
- 60 dni, ¢e ima zaposleni najman;j 15 let delovne dobe pri Zavodu,
-120 dni, ¢e ima zaposleni najman;j 25 let delovne dobe pri Zavodu.

Ce redno odpoveduje pogodbo o zaposlitvi Zavod zaradi krivdnih razlogov na strani
zaposlenega, je odpovedni rok en mesec.«

15. ¢len

Priloga pravilnika — katalog delovnih mest se nadomesti z novo, doda se priloga —
organigram.

16. ¢len
Ostale dolocbe pravilnika ostanejo nespremenjene.
17. ¢len
Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika zacne veljati s sprejemom na svetu zavoda

in z objavo. Objavi se na oglasnih deskah na sedeZzu Zavoda in v Informacijskem srediScu
TNP v Trenti.



V roku 60 dni od uveljavitve tega Pravilnika o spremembah in dopolnitvah pravilnika se
skladno s spremembami delovnih mest sklenejo z zaposlenimi nove pogodbe o zaposlitvi ali
aneksi k obstoje¢im pogodbam o zaposlitvi.

Stevilka:
Datum:
Predsednik sveta Zavoda
Dr. Darij Krajci¢
Prilogi:

- Priloga st. 1: Katalog delovnih mest
- Priloga st. 2: Organigram



PRILOGA ST. 1 K PRAVILNIKU O NOTRANJI ORGANIZACIII IN SISTEMIZACIJI
DELOVNIH NEST V JAVNEM ZAVODU TRIGLAVSKI NARODNI PARK

KATALOG DELOVNIH MEST

Delovno mesto: DIREKTOR NARODNEGA PARKA
Sifra delovnega mesta: B017378

Stevilka delovnega mesta: 1
Placni razred: 56
Zahtevane delovne izkuSnje: 10 let, od tega vsaj 5 let pri vodenju zadev s podrocja

varstva narave oz. dejavnosti Zavoda

Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

e visoka strokovna izobrazba s specializacijo
e druga stopnja

Pla¢na skupina: B

Pla¢na podskupina: Bl

Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji: e dober noznavalec terenskih. naravovarstvenih

in gosnodarskih razmer v narodnem narku,

e izkazuie snosobnost za vodenie Zavoda

e znanie dveh tuiih iezikov. od teea vsai enega
tujega jezika na vi§ji ravni zahtevnosti.

Naloge:

1.

organiziranje in vodenje poslovanja Zavoda

predstavlja in zastopa zavod

odgovarja za zakonitost dela zavoda

organizira in vodi delo in poslovanje zavoda

vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda

organizira pripravo predloga desetletnega nacrta upravljanja parka in ga predlaga
svetu zavoda v potrditev

pripravi predloge letnih programov dela, finan¢nih nacrtov in programov investicij ter
jih da v sprejem svetu zavoda

pripravi predlog letnega porocila o delovanju zavoda ter ga da v sprejem svetu zavoda
posreduje potrjene in sprejete nacrte in programe iz prejSnjih alinej ustanovitelju v
sprejem ali soglasje

predlaga svetu zavoda spremembe statuta in pravilnika o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest in drugih splo$nih aktov, ki jih sprejema svet zavoda
izvrSuje sklepe sveta zavoda

je odredbodajalec za zavod in podpisuje poslovne akte in druge dokumente, ki se
nana$ajo na poslovanje zavoda

v skladu s finan¢nim naértom odloc¢a o razporejanju sredstev zavoda med letom po
posameznih postavkah in o nabavi, zamenjavi in odpisu osnovnih sredstev zavoda
ter o nabavi in porabi zbranih sredstev

sprejema cenik storitev zavoda

predlaga druge temelje poslovne politike ter sprejema ukrepe za izvajanje sprejetih




aktov

predlaga razvojne dejavnosti in organizacijske spremembe zavoda

sprejema splosne akte zavoda, ki niso v pristojnosti sveta zavoda

izvrSuje sklepe sveta zavoda

sodeluje na sejah sveta zavoda in sejah strokovnega sveta zavoda

sprejema sklepe o objavi delovnih mest, sklepa delovna razmerja, razporeja delavce,
sklepa o prenehanju delovnega razmerja in odlo¢a o vseh drugih delovno-pravnih
razmerjih, v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja in ustreznimi kolektivnimi
pogodbami

skrbi za tekoce informiranje delavcev o bistvenih dogodkih iz poslovanja zavoda;
izvrSuje druge naloge in pristojnosti glede na zakon, kolektivno pogodbo, sklep o
ustanovitvi zavoda, statut in druge splosne akte Zavoda

NOTRANIJE ORGANIZACIJSKA ENOTA

1. STROKOVNA SLUZBA

Delovno mesto: VODJA SLUZBE

VISOKI NARAVOVARSTVENI SVETNIK
Sifra delovnega mesta: 1017141
POLOZAJNO DELOVNO MESTO

Stevilka delovnega mesta: 2
Placni razred: 41
Plaéni razred z napredovanji: 51
Zahtevane delovne izkuSnje: 8 let
Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

e druga stopnja
Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni

zahtevnosti

Polozajni dodatek: DA
Naloge:

vodenje sluzbe

koordinacija strokovnih nalog z razli¢nih podroc¢ij dela sluzbe

vodenje, odlo¢anje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s podro¢ja dela
oziroma izvajanje aktivnosti s podroc¢ja mednarodnega sodelovanja

samostojno oblikovanje najzahtevnejsih sistemskih, razvojnih in programskih resitev
ter drugih najzahtevnejsih strokovnih gradiv

spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podro¢je dela z organiziranjem in vodenjem
evidenc

vodenje, organiziranje, usklajevanje dela sluzbe in opravljanje najzahtevne;jsih del
sluzbe

opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja na isti ravni zahtevnosti




Delovno mesto;: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC 111

Sifra delovnega mesta: 1017043

(GEOGRAFSKI INFORMACIISKI SISTEM)

Stevilka delovnega mesta: 3
Plaéni razred: 28
Placni razred z napredovanji: 38
Zahtevane delovne izkuSnje: 1 leto

Predpisana izobrazba:

visoka strokovna izobrazba
prva stopnja

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnih strokovnih gradiv

sodelovanje pri razvojnih programih

strokovne naloge z delovnega podrocja

sodelovanje pri oblikovanju programskih resitev s predlogi ukrepov

priprava in izvajanje programov s podroc¢ja geografskih informacijskih sistemov,

vodenje podatkovnih baz Zavoda, nabava, vzdrzevanje strojne opreme in programske

opreme za GIS

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SVETNIK

Sifra delovnega mesta: 1017044

(PODROCIJE KULTURNE DEDISCINE)

Stevilka delovnega mesta: 4
Placni razred: 38
Plac¢ni razred z napredovanji: 48
Zahtevane delovne izkuSnje: 5 let
Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba
e druga stopnja

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII2

Posebni pogoji: e poznavanje terena parka, tematike parka in varstva
narave, kulturne dedis¢ine parka
e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti
Naloge:

e vodenje, odlocanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s podrocja dela
¢ najzahtevnejSe metodoloske in operativne strokovne naloge z delovnega podrocja
e samostojno oblikovanje najzahtevnej$ih sistemskih in programskih resitev, drugih




najzahtevnejsih strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na podro¢ju mednarodnega

sodelovanja
e spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podroc¢je dela z organiziranjem in vodenjem
evidenc

e organiziranje, usklajevanje in vodenje, dejavnosti varstva kulturne dedis¢ine v parku,
priprava programov za varstvo in obnovo objektov kulturne dedis¢ine v parku
e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III - PRIPRAVNIK
Sifra delovnega mesta: 1017043

Stevilka delovnega mesta: 5
Placni razred: 22
Plac¢ni razred z napredovanji: 32

Zahtevane delovne izkuSnje:

Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji:

DELOVNO RAZMERJE SKLENJENO ZA DOLOCEN
CAS, ZA CAS TRAJANJA PRIPRAVNISKE DOBE

Vrsta zaposlitve:

Naloge:
e pomoc pri zbiranju, urejanju in pripravi podatkov za oblikovanje zahtevnih strokovnih
gradiv
e pomocC pri razvojnih programih
e pomoc pri strokovnih nalogah z delovnega podrocja
e pomoc pri oblikovanju programskih resitev s predlogi ukrepov
e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

11 ODDELEK ZA PROSTOR

Delovno mesto: VODJA ODDELKA
NARAVOVARSTVENI SVETNIK
Sifra delovnega mesta: 1017044

Stevilka delovnega mesta: 6
Placni razred: 38
Plac¢ni razred z napredovanji: 48
Zahtevane delovne izkuSnje: 5 let

Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba
e druga stopnja

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: VII/2




Posebni pogoji: e poznavanje terena parka, tematike parka in varstva
narave
e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti
Naloge:
e vodenje oddelka

vodenje, odlo¢anje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s podro¢ja dela
najzahtevnej$e metodoloske in operativne strokovne naloge z delovnega podrocja
samostojno oblikovanje najzahtevnejsih sistemskih in programskih resitev, drugih
najzahtevnejsih strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na podro¢ju mednarodnega
sodelovanja

spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podro¢je dela z organiziranjem in vodenjem
evidenc

vodenje, usklajevanje in usmerjanje dela na podrocju prostora, pri pripravi
naravovarstvenih smernic, mnenj za posege v prostor

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SVETNIK
Sifra delovnega mesta: 1017044

Stevilka delovnega mesta: 7
Plac¢ni razred: 38
Plac¢ni razred z napredovanji: 48
Zahtevane delovne izkuSnje: 5 let
Predpisana izobrazba: univerzitetna izobrazba
druga stopnja

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji: poznavanje terena parka, tematike parka in varstva
narave
Znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti

Naloge:

e vodenje, odlocanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s podrocja dela

¢ najzahtevnejSe metodoloske in operativne strokovne naloge z delovnega podro¢ja

e samostojno oblikovanje najzahtevnejSih sistemskih in programskih resitev, drugih
najzahtevnejsih strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na podro¢ju mednarodnega

sodelovanja

e spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podroc¢je dela z organiziranjem in vodenjem

evidenc

e priprava strokovnih podlag za naravovarstvene smernice in naravovarstvena soglasja,
priprava mnenj za posege v prostor, spremljanje posegov v prostor
e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti

ravni zahtevnosti




Delovno mesto: VISJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC

Sifra delovnega mesta: 1017144

Stevilka delovnega mesta: 8
Placni razred: 34
Plac¢ni razred z napredovanji: 44
Zahtevane delovne izkuSnje: 4 leta
Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

e druga stopnja
Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII2

Posebni pogoji: o

poznavanje terena parka

Naloge:

priprava in izvajanje programov s podroc¢ja dela

metodoloske, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega podro¢ja oziroma
delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in
drugih zahtevnih gradiv

oblikovanje programskih resitev in razvojnih nalog ter sistemskih resitev

priprava strokovnih podlag za naravovarstvene smernice in naravovarstvena soglasja,
pregledovanje prijav povezanih s posegi v prostor

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti
ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC 111

Sifra delovnega mesta: 1017043

Stevilka delovnega mesta: 9
Placni razred: 28
Plac¢ni razred z napredovanji: 38
Zahtevane delovne izkuSnje: 1 leto

Predpisana izobrazba: o
[ ]

visoka strokovna izobrazba
prva stopnja

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji: o

poznavanje terena parka

Naloge:

e zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnih strokovnih gradiv

sodelovanje pri razvojnih programih

strokovne naloge z delovnega podrocja

sodelovanje pri oblikovanju programskih resitev s predlogi ukrepov

terensko pregledovanje prijav NNS ali prebivalcev parka povezanih s posegi v prostor
in dopolnjevanje podatkov

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti




ravni zahtevnosti

1.2 ODDELEK ZA VARSTVO NARAVE

Delovno mesto: VODJA ODDELKA
NARAVOVARSTVENI SVETNIK
Sifra delovnega mesta: 1017044

Stevilka delovnega mesta: 10
Plac¢ni razred: 38
Placni razred z napredovanji: 48
Zahtevane delovne izkuSnje: 5 let
Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

e druga stopnja

smer: vede o zivi naravi. okoliske in okoljevarstvene vede,
geofizikalne vede, kmetijstvo, gozdarstvo

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: e poznavanje terena parka, tematike parka in varstva
narave
e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti
Naloge:
e vodenje oddelka
e vodenje, odlocanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s podro¢ja dela
¢ najzahtevnejSe metodoloske in operativne strokovne naloge z delovnega podro¢ja
e samostojno oblikovanje najzahtevnej$ih sistemskih in programskih resitev, drugih

najzahtevnejsih strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na podro¢ju mednarodnega
sodelovanja

spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podro¢je dela z organiziranjem in vodenjem
evidenc

organiziranje, usklajevanje, vodenje in izvajanje raziskav za razlicna podrocja
dejavnosti Zavoda

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SVETNIK
Sifra delovnega mesta: 1017044

Stevilka delovnega mesta: 11
Placni razred: 38
Plac¢ni razred z napredovanji: 48
Zahtevane delovne izkuSnje: 5 let
Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

e druga stopnja




smer: vede o zivi naravi. okoliske in okoljevarstvene vede,
geofizikalne vede, kmetijstvo, gozdarstvo
Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: e poznavanje terena parka, tematike parka in varstva
narave
e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti
Naloge:

vodenje, odlo¢anje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s podro¢ja dela
najzahtevnejSe metodoloske in operativne strokovne naloge z delovnega podrocja
samostojno oblikovanje najzahtevnejsih sistemskih in programskih resitev, drugih
najzahtevnejsih strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na podro¢ju mednarodnega
sodelovanja

spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podrocje dela z organiziranjem in vodenjem
evidenc

izvajanje raziskav za razli¢na podro¢ja dejavnosti Zavoda

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti
ravni zahtevnosti

]?elovno mesto: VISJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC
Sifra delovnega mesta: 1017144

Stevilka delovnega mesta: 12
Placni razred: 34
Plac¢ni razred z napredovanji: 44
Zahtevane delovne izkuSnje: 4 leta
Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

e druga stopnja

smer: vede o zivi naravi. okoliske in okoljevarstvene vede,
geofizikalne vede, kmetijstvo, gozdarstvo

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII2
Posebni pogoji: e poznavanje terena parka
Naloge:

priprava in izvajanje programov s podrocja dela

metodoloske, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega podro¢ja oziroma
delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro¢il in
drugih zahtevnih gradiv

oblikovanje programskih resitev in razvojnih nalog ter sistemskih resitev
usklajevanje in usmerjanje dela na podrocjih naravoslovja, sodelovanje pri
raziskovalnem delu

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti
ravni zahtevnosti




Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC 111

Sifra delovnega mesta: 1017043

Stevilka delovnega mesta: 13
Plaéni razred: 28
Placni razred z napredovanji: 38
Zahtevane delovne izkuSnje: 1 leto

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

smer: vede o zivi naravi. okoliske in okoljevarstvene vede,
geofizikalne vede, kmetijstvo, gozdarstvo

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji:

e poznavanje terena parka

Naloge:

e zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnih strokovnih gradiv

ravni zahtevnosti

sodelovanje pri razvojnih programih

strokovne naloge z delovnega podrocja

sodelovanje pri oblikovanju programskih resitev s predlogi ukrepov

sodelovanje pri raziskovalnem delu

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti

1.3 ODDELEK ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ

Delovno mesto: VODJA ODDELKA
NARAVOVARSTVENI SVETNIK

Sifra delovnega mesta: 1017044

Stevilka delovnega mesta: 14

Placni razred: 38

Plac¢ni razred z napredovanji: 48

Zahtevane delovne izkuSnje: 5 let

Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba
druga stopnja

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: VII2

Posebni pogoji: e poznavanje terena parka, tematike parka in varstva
narave

e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni

zahtevnosti

Naloge:

e vodenje oddelka




vodenje, odlo¢anje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s podro¢ja dela
najzahtevnejSe metodoloske in operativne strokovne naloge z delovnega podrocja
samostojno oblikovanje najzahtevnejsih sistemskih in programskih resitev, drugih
najzahtevnejsih strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na podro¢ju mednarodnega
sodelovanja

spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podro¢je dela z organiziranjem in vodenjem
evidenc

vodenje, usklajevanje in usmerjanje dela na podroc¢ju trajnostnega razvoja
usklajevanje priprave, nadzorovanje, usmerjanje in spremljanje izvajanja nacrta
upravljanja

organiziranje, usmerjanje in vodenje priprave razvojnih programov

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SVETNIK
Sifra delovnega mesta: 1017044

Stevilka delovnega mesta: 15
Plaéni razred: 38
Plac¢ni razred z napredovanji: 48
Zahtevane delovne izkuSnje: 5 let
Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

e druga stopnja

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: VII2

Posebni pogoji: e poznavanje terena parka, tematike parka in varstva
narave

e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni

zahtevnosti

Naloge:

vodenje, odlo¢anje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s podrocja dela
najzahtevnej$e metodoloske in operativne strokovne naloge z delovnega podrocja
samostojno oblikovanje najzahtevnejsih sistemskih in programskih resitev, drugih
najzahtevnejsih strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na podro¢ju mednarodnega
sodelovanja

spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podrocje dela z organiziranjem in vodenjem
evidenc

organizira, usmerja in vodi priprave razvojnih programov za kmetijstvo, gozdarstvo,
dopolnilne dejavnosti in razvoj podeZelja na podlagi celovite ocena stanja narave,
posegov in dejavnosti ter ekonomske in socialne strukture prebivalstva ter organizira
zbiranje socioekonomskih podatkov o kmetijah v parku

organiziranje in vodenje svetovanja in izobrazevanja v zvezi s kmetijstvom,
dopolnilnimi dejavnostmi in razvojem podezelja

sodelovanje pri mednarodnih in drzavnih programih na podroc¢ju regionalnega razvoja
ter razvoja podezelja in kmetijstva

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti
ravni zahtevnosti




Delovno mesto: VISJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC

Sifra delovnega mesta: 1017144

Stevilka delovnega mesta: 16
Placni razred: 34
Placni razred z napredovanji: 44
Zahtevane delovne izkuSnje: 4 leta
Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

e druga stopnja
Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII2

Posebni pogoji:

poznavanje terena parka

Naloge:

e priprava in izvajanje programov s podrocja dela

metodoloske, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega podro¢ja oziroma
delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in
drugih zahtevnih gradiv

oblikovanje programskih resitev in razvojnih nalog ter sistemskih resitev
sodelovanje pri izvajanju raziskovalnih nalog s podro¢ja regionalnega razvoja,
kmetijstva in razvoja podeZelja na nacionalnem in mednarodnem nivoju

usklajevanje in nadzor razvoja in uveljavljanja blagovne znamke »lzdelano/pridelano
v Triglavskem narodnem parku«

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti
ravni zahtevnosti

Delovno mesto;: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC 111

Sifra delovnega mesta: 1017043

Stevilka delovnega mesta: 17
Plaéni razred: 28
Plaéni razred z napredovanji: 38
Zahtevane delovne izkuSnje: 1 leto

Predpisana izobrazba:

visoka strokovna izobrazba
prva stopnja

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji:

poznavanje terena parka

Naloge:

e zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnih strokovnih gradiv

e sodelovanje pri razvojnih programih
e strokovne naloge z delovnega podrocja




e sodelovanje pri oblikovanju programskih resitev s predlogi ukrepov
e usklajevanje in izvajanje posameznih nalog s podrocja trajnostnega razvoja
e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti

ravni zahtevnosti

V strokovni sluzbi je skupaj sistemiziranih 16 delovnih mest.

NOTRANIJE ORGANIZACIJSKA ENOTA

2. INFORMACIJISKO IZOBRAZEVALNA SLUZBA

Delovno mesto: VODJA SLUZBE

VISOKI NARAVOVARSTVENI SVETNIK
Sifra delovnega mesta: 1017141
POLOZAJNO DELOVNO MESTO

Stevilka delovnega mesta: 18
Placni razred: 41
Placni razred z napredovanji: 51
Zahtevane delovne izkuSnje: 8 let
Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

e druga stopnja
Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII2
Posebni pogoji: e znanje dveh tujih svetovnih jezikov
Polozajni dodatek: DA
Naloge:

e vodenje sluzbe

e koordinacija strokovnih nalog z razli¢nih podrocij dela sluzbe

e vodenje, odlocanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s podrocja dela
oziroma izvajanje aktivnosti s podroc¢ja mednarodnega sodelovanja

e samostojno oblikovanje najzahtevnejsih sistemskih, razvojnih in programskih resitev

ter drugih najzahtevnejsih strokovnih gradiv

e spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podroc¢je dela z organiziranjem in vodenjem

evidenc

e vodenje, organiziranje, usklajevanje dela sluzbe in opravljanje najzahtevnejsih del

sluzbe

e opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SVETNIK
Sifra delovnega mesta: 1017044

(PODROCIJE OKOLJSKE VZGOIJE)




Stevilka delovnega mesta: 19

Placni razred: 38
Plac¢ni razred z napredovanji: 48
Zahtevane delovne izkuSnje: 5 let
Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

druga stopnja

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: e poznavanje terena parka

e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti

Naloge:

vodenje, odlo¢anje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s podrocja dela
najzahtevnej$e metodoloske in operativne strokovne naloge z delovnega podrocja
samostojno oblikovanje najzahtevnejsih sistemskih in programskih resitev, drugih
najzahtevnejsih strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na podro¢ju mednarodnega
sodelovanja

spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podro¢je dela z organiziranjem in vodenjem
evidenc

organiziranje in izvajanje naravovarstveno-vzgojnih programov in akcij, strokovnih
predavanj o parku, programov vodenja po parku, gradiv za izvajanje naravovarstvenih
izobraZevalnih in vzgojnih programov

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

]?elovno mesto: VISJINARAVOVARSTVENI SVETOVALEC
Sifra delovnega mesta: 1017144

(PODROCIJE TRZENJA IN PROMOCIJE)

Stevilka delovnega mesta: 20
Placni razred: 34
Plac¢ni razred z napredovanji: 44
Zahtevane delovne izkuSnje: 4 leta
Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

e druga stopnja

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji: e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti

Naloge:

priprava in izvajanje programov s podrocja dela

metodoloske, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega podro¢ja oziroma
delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in
drugih zahtevnih gradiv




oblikovanje programskih resitev in razvojnih nalog ter sistemskih reSitev
organizacija in izvajanje trzenja prenocitvenih zmogljivosti objektov Zavoda,
strokovnega vodenja po parku, trzenja v zvezi z uporabo zaS¢itenega imena parka in
zaS¢itne znamke proizvodov iz parka, zalozniskih programov Zavoda

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: VISJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC
Sifra delovnega mesta: 1017144

(INFORMACIJSKO IZOBRAZEVALNO SREDISCE STARA FUZINA)

Stevilka delovnega mesta: 21
Plac¢ni razred: 34
Placni razred z napredovanji: 44
Zahtevane delovne izkuSnje: 4 leta
Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

e druga stopnja

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: VII2

Posebni pogoji: e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti

Naloge:

priprava in izvajanje programov s podrocja dela

metodoloske, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega podro¢ja oziroma
delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro¢il in
drugih zahtevnih gradiv

oblikovanje programskih resitev in razvojnih nalog ter sistemskih resitev

vodenje INFO srediSc¢a Stara FuZina, organizacija, usklajevanje in nadzor dela v
srediS¢u

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: VODNIK V ZAVAROVANEM OBMOCJU IV
Sifra delovnega mesta: 1016056

Stevilka delovnega mesta: 22
Placni razred: 21
Plaéni razred z napredovanji: 31
Zahtevane delovne izkuSnje: 6 mesecev
Predpisana izobrazba: e viSia strokovna izobrazba

e visjeSolska izobrazba (prejsnja)

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VI

Posebni pogoji: e poznavanje terena parka




e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti

Naloge:

¢ nudenje informacij in vodenje obiskovalcev

e opravljanje izobraZevalnih aktivnosti, vodenje in ozavescanje obiskovalcev
zavarovanega obmocja ter vzdrzevanje parkovne infrastrukture

e prodaja vstopnic in publikacij ter nudenje informacij za vodenje po parku in
prenocevanje, skrbnistvo in odgovornost za naloge, povezane z blagajniskim
poslovanjem recepcije

e priprava programov s podrocja dela

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje informacijskega sredisca, vodje sluzbe in
direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC III - PRIPRAVNIK
Sifra delovnega mesta: 1017043

Stevilka delovnega mesta: 23
Placni razred: 22
Plac¢ni razred z napredovanji: 32
Zahtevane delovne izkuSnje: -

Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba

e prva stopnja

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Vrsta zaposlitve: DIVELOVNOVRAZMERJ E SKLENJENO ZAv DOLOCEN
CAS, ZA CAS TRAJANJA PRIPRAVNISKE DOBE
Naloge:
e pomoc pri zbiranju, urejanju in pripravi podatkov za oblikovanje zahtevnih strokovnih
gradiv
e pomoc pri razvojnih programih
e pomoc pri strokovnih nalogah z delovnega podrocja
e pomoc pri oblikovanju programskih resitev s predlogi ukrepov
e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

2.1 INFORMACIJSKO SREDISCE TRIGLAVSKA ROZA BLED

Delovno mesto: VODJA INFORMACIJSKEGA SREDISCA
VISJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC

Sifra delovnega mesta: 1017144

POLOZAJNO DELOVNO MESTO

Stevilka delovnega mesta: 24

Plac¢ni razred: 34




Placni razred z napredovanji: 44

Zahtevane delovne izkuSnje: 4 leta

Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

e druga stopnja

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji: e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti

Polozajni dodatek: DA

Naloge:

priprava in izvajanje programov s podrocja dela

metodoloske, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega podro¢ja oziroma
delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro¢il in
drugih zahtevnih gradiv

oblikovanje programskih resitev in razvojnih nalog ter sistemskih reSitev

vodenje INFO sredi$¢a, organizacija, usklajevanje in nadzor dela v sredis¢u
opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC 111
Sifra delovnega mesta: 1017043

Stevilka delovnega mesta: 25,26 (2 delovni mesti)
Placni razred: 28

Plac¢ni razred z napredovanji: 38
Zahtevane delovne izkuSnje: 1 leto
Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba

e prva stopnja

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: e poznavanje terena parka

e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti

Naloge:

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnih strokovnih gradiv
sodelovanje pri razvojnih programih

strokovne naloge z delovnega podrocja

sodelovanje pri oblikovanju programskih resitev s predlogi ukrepov

strokovno vodenje obiskovalcev po INFO srediScu, organiziranje strokovnih
predavanj o parku

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje informacijskega sredis¢a, vodje sluzbe in
direktorja na isti ravni zahtevnosti




Delovno mesto: SODELAVEC NA PARKOVNIH INFORMACIJSKIH MESTIH IV

Sifra delovnega mesta: 1016032

Stevilka delovnega mesta: 27
Placni razred: 21
Plaéni razred z napredovanji: 31
Zahtevane delovne izkuSnje: 6 mesecev

Predpisana izobrazba:

vi$ia strokovna izobrazba
viSjeSolska izobrazba (prej$nja)

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VI

Posebni pogoji: poznavanje terena parka
Znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti

Naloge:

¢ nudenje informacij in vodenje obiskovalcev

e priprava programov in izvajanje izobraZevalnih aktivnosti

e prodaja vstopnic, publikacij, skrbniStvo nad rezervacijami za prenocevanje in vodenje
po parku ter skrbniStvo in odgovornost za naloge, povezane z blagajniskim

poslovanjem recepcije

e organizacija in izvajanje prireditev
e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti

ravni zahtevnosti

2.2 INFORMACIJSKO SREDISCE TNP V TRENTI

Delovno mesto: VODJA INFORMACIJSKEGA SREDISCA
NARAVOVARSTVENI SVETNIK

Sifra delovnega mesta: 1017044

POLOZAJNO DELOVNO MESTO

Stevilka delovnega mesta: 28
Placni razred: 38
Placni razred z napredovanji: 48
Zahtevane delovne izkuSnje: 5 let
Predpisana izobrazba: univerzitetna izobrazba
druga stopnja

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji: poznavanje terena parka
znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti

PoloZajni dodatek: DA

Naloge:




e vodenje, odlocanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s podrocja dela

¢ najzahtevnejSe metodoloske in operativne strokovne naloge z delovnega podrocja

e samostojno oblikovanje najzahtevnejSih sistemskih in programskih resitev, drugih
najzahtevnejsih strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na podro¢ju mednarodnega

sodelovanja
e spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podrocje dela z organiziranjem in vodenjem
evidenc

e vodenje INFO sredisca, organizacija, usklajevanje in nadzor dela v sredis¢u
e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: VISJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC
Sifra delovnega mesta: 1017144

Stevilka delovnega mesta: 29
Placni razred: 34
Plac¢ni razred z napredovanji: 44
Zahtevane delovne izkuSnje: 4 leta
Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

e druga stopnja

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: e poznavanje terena parka
e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti
Naloge:

e priprava in izvajanje programov s podroc¢ja dela

e metodoloske, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega podro¢ja oziroma
delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah

e samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro¢il in
drugih zahtevnih gradiv

e oblikovanje programskih resitev in razvojnih nalog ter sistemskih resitev

e strokovno vodenje obiskovalcev po INFO srediscu, parkovnih uénih poteh,
organiziranje strokovnih predavanj o parku

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje informacijskega sredisca, vodja sluzbe in
direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: SODELAVEC NA PARKOVNIH INFORMACIJSKIH MESTIH IV
Sifra delovnega mesta: 1016032

Stevilka delovnega mesta: 30
Placni razred: 21
Plaéni razred z napredovanji: 31
Zahtevane delovne izkuSnje: 6 mesecev
Predpisana izobrazba: e visia strokovna izobrazba

e vi§jesolska izobrazba (prejSnja)




Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: e poznavanje terena parka

e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti

Naloge:

nudenje informacij in vodenje obiskovalcev

priprava programov in izvajanje izobrazevalnih aktivnosti

prodaja vstopnic, publikacij, skrbni§tvo nad rezervacijami za prenocevanje in vodenje
po parku ter skrbnistvo in odgovornost za naloge, povezane z blagajniskim
poslovanjem recepcije

organizacija in izvajanje prireditev

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje informacijskega sredi$¢a, vodja sluzbe in
direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: SODELAVEC NA PARKOVNIH INFORMACIJSKIH MESTIH V
Sifra delovnega mesta: 1015043

Stevilka delovnega mesta: 31, 32 (2 delovni mesti)
Placni razred: 17

Plaéni razred z napredovanji: 27
Zahtevane delovne izkuSnje: 6 mesecev
Predpisana izobrazba: e srednja izobrazba

Pla¢na skupina:

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred:

Posebni pogoji: e poznavanje terena parka

e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti

Naloge:

nudenje informacij in vodenje obiskovalcev

sodelovanje pri izobrazevalnih aktivnostih

prodaja vstopnic, publikacij ter sprejemanje rezervacij za preno¢evanje in vodenje po
parku, skrbnistvo in odgovornost za naloge, povezane z blagajniskim poslovanjem
recepcije

sodelovanje pri organizaciji in izvajanju prireditev

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje informacijskega sredis¢a, vodja sluzbe in
direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: VZDRZEVALEC V (I)
Sifra delovnega mesta: J035092

Stevilka delovnega mesta: 33

Plac¢ni razred: 16




Placni razred z napredovanji: 26

Zahtevane delovne izkuSnje: 6 mesecev

Predpisana izobrazba: e srednia strokovna izobrazba
e srednja splo$na izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: I3
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: -
Naloge:

e spremljanje stanja objektov in naprav

obvescanje o stanju objektov in naprav

sodelovanje pri ve¢jih vzdrzevalnih delih

vzdrzevanje in izvajanje manjSih popravil

vsakodnevna redna kontrola in vzdrzevalna dela na objektu INFO sredisc¢a ter v

okolici objekta INFO sredisca

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje informacijskega sredisca, vodja sluzbe in
direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: CISTILKA 11
Sifra delovnega mesta: J032001

Stevilka delovnega mesta: 34, 35 (2 delovni mesti)

Plac¢ni razred: 7

Plaéni razred z napredovanji: 17

Zahtevane delovne izkuSnje: 0 mesecev

Predpisana izobrazba: e popolna visja stopnja osnovnosolske izobrazbe
Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: I3

Tarifni razred: 11

Posebni pogoji: -

Naloge:

e (iSCenje prostorov, notranje opreme in delovnih sredstev

e (iSCenje in urejanje poslovnih prostorov

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje informacijskega sredisca, vodja sluzbe in
direktorja na isti ravni zahtevnosti

V informacijsko izobraZevalni sluzbi je skupaj sistemiziranih 18 delovnih mest.

NOTRANIJE ORGANIZACIJSKA ENOTA

3. NARAVOVARSTVENO NADZORNA SLUZBA TER VARSTVO PROSTOZIVECIH
ZIVALSKIH VRST IN UPRAVLJANJE DIVJADI V LOVISCU S POSEBNIM
NAMENOM TRIGLAV




Delovno mesto: VODJA SLUZBE
NARAVOVARSTVENI SVETNIK

Sifra delovnega mesta: 1017044

POLOZAJNO DELOVNO MESTO

Stevilka delovnega mesta: 36
Placni razred: 38
Placni razred z napredovanji: 48
Zahtevane delovne izkuSnje: 5 let
Predpisana izobrazba: univerzitetna izobrazba
druga stopnja
Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji: znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti

Polozajni dodatek: DA

Naloge:

e vodenje sluzbe

e vodenje, odlocanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s podrocja dela

¢ najzahtevnejSe metodoloske in operativne strokovne naloge z delovnega podrocja

e samostojno oblikovanje najzahtevnej$ih sistemskih in programskih resitev, drugih
najzahtevnejsih strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na podro¢ju mednarodnega

sodelovanja

e spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podroc¢je dela z organiziranjem in vodenjem

evidenc

e nacrtovanje, organiziranje, usklajevanje in nadzor nad delom naravovarstvenih

nadzornikov

e opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto;: NARAVOVARSTVENI SVETNIK

Sifra delovnega mesta: 1017044

(VODJA LPN TRIGLAV - PODROCJE VARSTVA PROSTOZIVECIH ZIVALSKIH VRST
IN UPRAVLJANJA DIVJADI V LOVISCU S POSEBNIM NAMENOM TRIGLAV)

Stevilka delovnega mesta: 37
Placni razred: 38
Plac¢ni razred z napredovanji: 48
Zahtevane delovne izkuSnje: 5 let
Predpisana izobrazba: univerzitetna izobrazba
druga stopnja
Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII2

Posebni pogoji:

poznavanje terena parka
Znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni




| zahtevnosti

Naloge:

vodenje, odlo¢anje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s podro¢ja dela
najzahtevnejSe metodoloske in operativne strokovne naloge z delovnega podrocja
samostojno oblikovanje najzahtevnejsih sistemskih in programskih resitev, drugih
najzahtevnejsih strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na podro¢ju mednarodnega
sodelovanja

spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podro¢je dela z organiziranjem in vodenjem
evidenc

izvajanje nalog s podro¢ja varstva prostozivecih zivalskih vrst in upravljanja z
divjadjo v lovis€u s posebnim namenom Triglav

strokovno in operativno vodenje Lovisca s posebnim namenom Triglav (LPN Triglav)
in vodenje naravovarstvenih nadzornikov, ki opravljajo lovsko dejavnost

opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC 111
Sifra delovnega mesta: 1017043

Stevilka delovnega mesta: 38
Placni razred: 28
Plac¢ni razred z napredovanji: 38
Zahtevane delovne izkuSnje: 1 leto
Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba

e prva stopnja

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: e poznavanje terena parka

e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti

Naloge:

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnih strokovnih gradiv
sodelovanje pri razvojnih programih

strokovne naloge z delovnega podrocja

sodelovanje pri oblikovanju programskih resitev s predlogi ukrepov

pomoc¢ vodji sluzbe pri nacrtovanju, organiziranju, usklajevanju in pri nadzoru nad
delom naravovarstvenih nadzornikov

nacrtovanje, organiziranje, usklajevanje in nadzor nad delom prostovoljnih
naravovarstvenih nadzornikov

vodenje programa mladi nadzornik

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: VISJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC
Sifra delovnega mesta: 1017144

(VODENIE IN KOORDINACIJA PREKRSKOVNIH POSTOPKOV)




Stevilka delovnega mesta: 39

Placni razred: 34
Plac¢ni razred z napredovanji: 44
Zahtevane delovne izkuSnje: 4 leta
Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

druga stopnja

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji: e izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za

naravovarstvenega nadzornika

e preizkus znanja za vodenje in odloCanje v
prekrskovnem postopku

e poznavanje terena parka

Naloge:

e priprava in izvajanje programov s podroc¢ja dela

e metodoloske, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega podrocja oziroma
delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah

e samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro¢il in
drugih zahtevnih gradiv

e oblikovanje programskih resitev in razvojnih nalog ter sistemskih resitev

e vodenje prekrskovnega postopka in koordinacija dela naravovarstvenih nadzornikov

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti
ravni zahtevnosti

3.1 NARAVOVARSTVENI ODDELEK KRANJSKA GORA

Delovno mesto: VODJA ODDELKA
NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II
Sifra delovnega mesta: 1017041
POLOZAJNO DELOVNO MESTO

Stevilka delovnega mesta: 40
Placni razred: 31
Placni razred z napredovanji: 41
Zahtevane delovne izkuSnje: 3 leta
Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba

e prva stopnja

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji: e izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za

naravovarstvenega nadzornika

e preizkus znanja za vodenje in odloCanje v
prekrskovnem postopku

e lovski izpit




e orozni list
e voznisko dovoljenje B kategorije
e poznavanje terena parka

Posebni pogoji dela: e izrazito terensko delo

PoloZajni dodatek: DA

Naloge:

e vodenje oddelka

e izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo ter vodenje
zahtevnejSih postopkov

e obvescCanje, strokovna pomo¢, izobrazevanje, vodenje in ozavesScanje obiskovalcev
zavarovanega obmocja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci ter opremljanje in
vzdrzevanje parkovne infrastrukture

e priprava in vodenje posebnih strokovnih programov ter sodelovanje pri razvojnih
program

e varstvo prostozivecih zivalskih vrst in upravljanje divjadi v lovis¢u s posebnim
namenom Triglav, redno opazovanje in zbiranje podatkov, priprava poro¢il in
seznanjanje pristojnih sluzb o krsitvah v parku

e usklajevanje in nadzor izvajanja dela v oddelku

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK 11
Sifra delovnega mesta: 1017041

(KOORDINATOR PREKRSKOVNEGA ORGANA)

Stevilka delovnega mesta: 41
Placni razred: 31
Placni razred z napredovanji: 41
Zahtevane delovne izkuSnje: 3 leta
Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba

e prva stopnja

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji: e izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za

naravovarstvenega nadzornika

e preizkus znanja za vodenje in odloCanje v
prekrskovnem postopku

e lovski izpit

e orozni list

e voznisko dovoljenje B kategorije

e poznavanje terena parka

Posebni pogoji dela: e izrazito terensko delo

Naloge:
e izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo ter vodenje
zahtevnejsih postopkov
e obvescanje, strokovna pomo¢, izobrazevanje, vodenje in ozavescanje obiskovalcev
zavarovanega obmocja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci ter opremljanje in




vzdrzevanje parkovne infrastrukture

priprava in vodenje posebnih strokovnih programov ter sodelovanje pri razvojnih
program

varstvo prostozivecih zivalskih vrst in upravljanje divjadi v lovis¢u s posebnim
namenom Triglav, redno opazovanje in zbiranje podatkov, priprava poro¢il in
seznanjanje pristojnih sluzb o krsitvah v parku

redno in pravocasno javljanje o krSitvah strokovnim sluzbam

vodenje in koordinacija prekrSkovnega postopka

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti
ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK IV
Sifra delovnega mesta: 1016016

Stevilka delovnega mesta: 42
Plac¢ni razred: 22
Plaéni razred z napredovanji: 32
Zahtevane delovne izkuSnje: 1 leto
Predpisana izobrazba: e visja strokovna izobrazba

e viSjeSolska izobrazba (prejsSnja)

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: VI

Posebni pogoji: e izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za

naravovarstvenega nadzornika
e preizkus znanja za vodenje in odloCanje v
prekrskovnem postopku
lovsko-Cuvajski izpit
orozni list
izpit za preglednika divjacine
vozniSko dovoljenje B kategorije
poznavanje terena parka

Posebni pogoji dela:

izrazito terensko delo

Naloge:

izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo

obvescanje, strokovna pomoc, izobrazevanje, vodenje in ozaves€anje obiskovalcev
zavarovanega obmocja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci, opremljanje in
vzdrzevanje parkovne infrastrukture

sodelovanje pri pripravi strokovnih ukrepov

varstvo prostozivecih zivalskih vrst in upravljanje divjadi v lovi§¢u s posebnim
namenom Triglav, redno opazovanje in zbiranje podatkov, vodenje evidenc, analize,
porocanje

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti
ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V




Sifra delovnega mesta: 1015020

Stevilka delovnega mesta:

43, 44 (dve delovni mesti)

Plac¢ni razred: 19
Plac¢ni razred z napredovanji: 29
Zahtevane delovne izkuSnje: 6 mesecev
Predpisana izobrazba: srednja izobrazba

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: \Y

Posebni pogoji:

izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za
naravovarstvenega nadzornika

preizkus znanja za vodenje in odlo€anje v
prekrskovnem postopku

lovsko-Cuvajski izpit

orozni list

izpit za preglednika divjacine

vozniSko dovoljenje B kategorije

poznavanje terena parka

Posebni pogoji dela:

1zrazito terensko delo

Naloge:

e izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo

e obvescanje, strokovna pomo¢, izobrazevanje, vodenje in ozavesScanje obiskovalcev
zavarovanega obmocja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci

e opremljanje in vzdrzevanje parkovne infrastrukture

e varstvo prostozivecih zivalskih vrst in upravljanje divjadi v lovis¢u s posebnim
namenom Triglav, redno opazovanje in zbiranje podatkov o stanju v naravi

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti

ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-1

Sifra delovnega mesta: 1015021

Stevilka delovnega mesta: 45
Placni razred: 18
Plaéni razred z napredovanji: 28
Zahtevane delovne izkuSnje: 6 mesecev
Predpisana izobrazba: srednja izobrazba

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: \%

Posebni pogoji:

izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za
naravovarstvenega nadzornika

preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v
prekrskovnem postopku

vozniSko dovoljenje B kategorije




e poznavanje terena parka

Posebni pogoji dela: e izrazito terensko delo

Naloge:

izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo

obvescanje, strokovna pomoc, izobrazevanje, vodenje in ozavescanje obiskovalcev
zavarovanega obmocja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci

opremljanje in vzdrzevanje parkovne infrastrukture

redno opazovanje in zbiranje podatkov o stanju v naravi

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti
ravni zahtevnosti

3.2 NARAVOVARSTVENI ODDELEK TRENTA

Delovno mesto: VODJA ODDELKA
NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II
Sifra delovnega mesta: 1017041
POLOZAJNO DELOVNO MESTO

Stevilka delovnega mesta: 46
Placni razred: 31
Placni razred z napredovanji: 41
Zahtevane delovne izkuSnje: 3 leta
Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba

e prva stopnja

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji: e izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za

naravovarstvenega nadzornika
e preizkus znanja za vodenje in odloCanje v
prekrskovnem postopku

e lovski izpit
e orozni list
e voznisko dovoljenje B kategorije
e poznavanje terena parka
Posebni pogoji dela: e izrazito terensko delo
Polozajni dodatek: DA
Naloge:
e vodenje oddelka

izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo ter vodenje
zahtevnejsih postopkov

obvescanje, strokovna pomoc, izobrazevanje, vodenje in ozavescanje obiskovalcev
zavarovanega obmocja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci ter opremljanje in
vzdrzevanje parkovne infrastrukture

priprava in vodenje posebnih strokovnih programov ter sodelovanje pri razvojnih
program

varstvo prostozivecih zivalskih vrst in upravljanje divjadi v lovi§¢u s posebnim




namenom Triglav, redno opazovanje in zbiranje podatkov, priprava poro¢il in
seznanjanje pristojnih sluzb o krsitvah v parku
e usklajevanje in nadzor izvajanja dela v oddelku

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V
Sifra delovnega mesta: 1015020

Stevilka delovnega mesta: 47, 48, 49, 50 (4 delovna mesta)
Plac¢ni razred: 19

Plaéni razred z napredovanji: 29

Zahtevane delovne izkuSnje: 6 mesecev

Predpisana izobrazba: e srednja izobrazba

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: v

Posebni pogoji: e izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za

naravovarstvenega nadzornika
e preizkus znanja za vodenje in odloCanje v
prekrskovnem postopku
lovsko-Cuvajski izpit
orozni list
izpit za preglednika divjacine
voznisko dovoljenje B kategorije
poznavanje terena parka

Posebni pogoji dela: e izrazito terensko delo

Naloge:
e izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo

e obvescanje, strokovna pomo¢, izobrazevanje, vodenje in ozavescanje obiskovalcev

zavarovanega obmocja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci

e opremljanje in vzdrzevanje parkovne infrastrukture

e varstvo prostozivecih zivalskih vrst in upravljanje divjadi v lovis¢u s posebnim
namenom Triglav, redno opazovanje in zbiranje podatkov o stanju v naravi

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti

ravni zahtevnosti

3.3 NARAVOVARSTVENI ODDELEK POKLJUKA - MEZAKLA

Delovno mesto: VODJA ODDELKA
NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II
Sifra delovnega mesta: 1017041
POLOZAJNO DELOVNO MESTO

Stevilka delovnega mesta: 51

Plac¢ni razred: 31

Plaéni razred z napredovanji: 41




Zahtevane delovne izkuSnje: 3 leta

Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji: e izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za

naravovarstvenega nadzornika

e preizkus znanja za vodenje in odloCanje v
prekrskovnem postopku

e lovski izpit

e orozni list

e voznisko dovoljenje B kategorije

e poznavanje terena parka

Posebni pogoji dela: e izrazito terensko delo

PoloZajni dodatek: DA

Naloge:

e vodenje oddelka

e izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo ter vodenje
zahtevnejSih postopkov

e obvescCanje, strokovna pomo¢, izobrazevanje, vodenje in ozavescanje obiskovalcev
zavarovanega obmocja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci ter opremljanje in
vzdrzevanje parkovne infrastrukture

e priprava in vodenje posebnih strokovnih programov ter sodelovanje pri razvojnih
program

e varstvo prostozivecih zivalskih vrst in upravljanje divjadi v lovis¢u s posebnim
namenom Triglav, redno opazovanje in zbiranje podatkov, priprava poro¢il in
seznanjanje pristojnih sluzb o krsitvah v parku

e usklajevanje in nadzor izvajanja dela v oddelku

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK III
Sifra delovnega mesta: 1017042

Stevilka delovnega mesta: 52
Placni razred: 29
Placni razred z napredovanji: 39
Zahtevane delovne izkuSnje: 2 leti
Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba

e prva stopnja

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji: e izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za

naravovarstvenega nadzornika
e preizkus znanja za vodenje in odloCanje v




prekrskovnem postopku
e voznisko dovoljenje B kategorije
e poznavanje terena parka

Posebni pogoji dela: e izrazito terensko delo

Naloge:

e izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo ter vodenje
zahtevnejSih postopkov

e obvescCanje, strokovna pomo¢, izobrazevanje, vodenje in ozavescanje obiskovalcev
zavarovanega obmocja, sodelovanje z lokalnimi prebivalci ter opremljanje in
vzdrzevanje parkovne infrastrukture

e priprava in vodenje posebnih strokovnih programov ter sodelovanje pri razvojnih
programih

e redno opazovanje in zbiranje podatkov ter priprava poroc€il in seznanjanje pristojnih
sluzb o krsitvah v parku

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti
ravni zahtevnosti

]?elovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-1
Sifra delovnega mesta: 1015021

Stevilka delovnega mesta: 53
Placni razred: 18
Placni razred z napredovanji: 28
Zahtevane delovne izkuSnje: 6 mesecev
Predpisana izobrazba: e srednja izobrazba
Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: e izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za
naravovarstvenega nadzornika
e preizkus znanja za vodenje in odloCanje v
prekrskovnem postopku
e voznisko dovoljenje B kategorije
e poznavanje terena parka
Posebni pogoji dela: e izrazito terensko delo
Naloge:

e izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo

e obvescCanje, strokovna pomo¢, izobrazevanje, vodenje in ozavescanje obiskovalcev
zavarovanega obmocja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci

e opremljanje in vzdrzevanje parkovne infrastrukture

¢ redno opazovanje in zbiranje podatkov o stanju v naravi

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti
ravni zahtevnosti

]?elovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V
Sifra delovnega mesta: 1015020




Stevilka delovnega mesta: 54, 55, 56 (3 delovna mesta)

Plac¢ni razred: 19

Plaéni razred z napredovanji: 29

Zahtevane delovne izkuSnje: 6 mesecev

Predpisana izobrazba: e srednja izobrazba

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: v

Posebni pogoji: e izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za

naravovarstvenega nadzornika
e preizkus znanja za vodenje in odloCanje v
prekrskovnem postopku
lovsko-Cuvajski izpit
orozni list
izpit za preglednika divjacine
voznisko dovoljenje B kategorije
poznavanje terena parka

izrazito terensko delo

Posebni pogoji dela:

Naloge:

e izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo

e obvescanje, strokovna pomo¢, izobrazevanje, vodenje in ozavescanje obiskovalcev
zavarovanega obmocja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci

e opremljanje in vzdrZevanje parkovne infrastrukture

e varstvo prostozivecih zivalskih vrst in upravljanje divjadi v lovi§c¢u s posebnim
namenom Triglav, redno opazovanje in zbiranje podatkov o stanju v naravi

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti
ravni zahtevnosti

3.3 NARAVOVARSTVENI ODDELEK BOHINJ

Delovno mesto: VODJA ODDELKA
NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II
Sifra delovnega mesta: 1017041
POLOZAJNO DELOVNO MESTO

Stevilka delovnega mesta: 57
Plaéni razred: 31
Plac¢ni razred z napredovanji: 41
Zahtevane delovne izkuSnje: 3 leta
Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba

e prva stopnja

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji: e izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za




naravovarstvenega nadzornika
e preizkus znanja za vodenje in odloCanje v
prekrskovnem postopku

e lovski izpit

e orozni list

e voznisko dovoljenje B kategorije

e poznavanje terena parka
Posebni pogoji dela: e izrazito terensko delo
PoloZajni dodatek: DA
Naloge:

e vodenje oddelka

e izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo ter vodenje
zahtevnejSih postopkov

e obvescCanje, strokovna pomo¢, izobrazevanje, vodenje in ozavesScanje obiskovalcev
zavarovanega obmocja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci ter opremljanje in
vzdrzevanje parkovne infrastrukture

e priprava in vodenje posebnih strokovnih programov ter sodelovanje pri razvojnih
program

e varstvo prostozivecih zivalskih vrst in upravljanje divjadi v lovi§c¢u s posebnim
namenom Triglav, redno opazovanje in zbiranje podatkov, priprava poro¢il in
seznanjanje pristojnih sluzb o krsitvah v parku

e usklajevanje in nadzor izvajanja dela v oddelku

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-1
Sifra delovnega mesta: 1015021

Stevilka delovnega mesta: 58, 59 (2 delovni mesti)
Plaéni razred: 18
Placni razred z napredovanji: 28
Zahtevane delovne izkuSnje: 6 mesecev
Predpisana izobrazba:  srednja izobrazba
Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: e izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za
naravovarstvenega nadzornika
e preizkus znanja za vodenje in odloCanje v
prekrskovnem postopku
e voznisko dovoljenje B kategorije
e poznavanje terena parka
Posebni pogoji dela: e izrazito terensko delo
Naloge:

e izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo

e obvescanje, strokovna pomo¢, izobrazevanje, vodenje in ozavescanje obiskovalcev
zavarovanega obmocja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci

e opremljanje in vzdrZevanje parkovne infrastrukture




¢ redno opazovanje in zbiranje podatkov o stanju v naravi
e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti
ravni zahtevnosti

]?elovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V
Sifra delovnega mesta: 1015020

Stevilka delovnega mesta: 60, 61, 62 (3 delovna mesta)
Placni razred: 19

Plaéni razred z napredovanji: 29

Zahtevane delovne izkuSnje: 6 mesecev

Predpisana izobrazba: e srednja izobrazba

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: \Y

Posebni pogoji: e izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za

naravovarstvenega nadzornika
e preizkus znanja za vodenje in odloCanje v
prekrskovnem postopku
lovsko-Cuvajski izpit
orozni list
izpit za preglednika divjacine
vozniSko dovoljenje B kategorije
poznavanje terena parka

izrazito terensko delo

Posebni pogoji dela:

Naloge:

e izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo

e obvescanje, strokovna pomo¢, izobrazevanje, vodenje in ozavescanje obiskovalcev
zavarovanega obmocja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci

e opremljanje in vzdrZevanje parkovne infrastrukture

e varstvo prostozivecih Zivalskih vrst in upravljanje divjadi v lovi§cu s posebnim
namenom Triglav, redno opazovanje in zbiranje podatkov o stanju v naravi

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti
ravni zahtevnosti

3.3 NARAVOVARSTVENI ODDELEK POSOCJE

Delovno mesto: VODJA ODDELKA
NARAVOVARSTVENI NADZORNIK II
Sifra delovnega mesta: 1017041
POLOZAJNO DELOVNO MESTO

Stevilka delovnega mesta: 63

Plac¢ni razred: 31

Plaéni razred z napredovanji: 41




Zahtevane delovne izkuSnje: 3 leta

Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji: e izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za

naravovarstvenega nadzornika

e preizkus znanja za vodenje in odloCanje v
prekrskovnem postopku

e lovski izpit

e orozni list

e voznisko dovoljenje B kategorije

e poznavanje terena parka

Posebni pogoji dela: e izrazito terensko delo

PoloZajni dodatek: DA

Naloge:

e vodenje oddelka

e izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo ter vodenje
zahtevnejSih postopkov

e obvescCanje, strokovna pomo¢, izobrazevanje, vodenje in ozavescanje obiskovalcev
zavarovanega obmocja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci ter opremljanje in
vzdrzevanje parkovne infrastrukture

e priprava in vodenje posebnih strokovnih programov ter sodelovanje pri razvojnih
program

e varstvo prostozivecih zivalskih vrst in upravljanje divjadi v lovis¢u s posebnim
namenom Triglav, redno opazovanje in zbiranje podatkov, priprava poro¢il in
seznanjanje pristojnih sluzb o krsitvah v parku

e usklajevanje in nadzor izvajanja dela v oddelku

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-1
Sifra delovnega mesta: 1015021

Stevilka delovnega mesta: 64, 65 (2 delovni mesti)
Placni razred: 18
Plaéni razred z napredovanji: 28
Zahtevane delovne izkuSnje: 6 mesecev
Predpisana izobrazba: e srednja izobrazba
Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: e izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za
naravovarstvenega nadzornika
e preizkus znanja za vodenje in odloCanje v
prekrskovnem postopku




e voznisko dovoljenje B kategorije
e poznavanje terena parka

Posebni pogoji dela:

e izrazito terensko delo

Naloge:

e izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo

e obvescCanje, strokovna pomo¢, izobrazevanje, vodenje in ozavescanje obiskovalcev
zavarovanega obmocja ter sodelovanje z lokalnimi prebivalci

e opremljanje in vzdrzevanje parkovne infrastrukture

e redno opazovanje in zbiranje podatkov o stanju v naravi

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti

ravni zahtevnosti

V naravovarstveno nadzorni sluzbi ter varstvo in upravljanje divjadi v LPN Triglav je
skupaj sistemiziranih 30 delovnih mest.

NOTRANIJE ORGANIZACIJSKA ENOTA

4. SKUPNA SPLOSNA SLUZBA

Delovno mesto: VODJA SLUZBE
NARAVOVARSTVENI SVETNIK

Sifra delovnega mesta: 1007044

POLOZAJNO DELOVNO MESTO

Stevilka delovnega mesta: 66
Placni razred: 38
Plac¢ni razred z napredovanji: 48
Zahtevane delovne izkuSnje: 5 let

Predpisana izobrazba:

e univerzitetna izobrazba
e druga stopnja

smer: druzbene, poslovne, upravne in pravne vede

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: VII2

Posebni pogoji: e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti

Polozajni dodatek: DA

Naloge:
e vodenje sluzbe

e vodenje, odlocanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s podro¢ja dela

e najzahtevnejSe metodoloske in operativne strokovne naloge z delovnega podrocja

e samostojno oblikovanje najzahtevnej$ih sistemskih in programskih resitev, drugih
najzahtevnejsih strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na podro¢ju mednarodnega

sodelovanja

e spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podrocje dela z organiziranjem in vodenjem




evidenc

e vodenje, organiziranje, usklajevanje dela sluzbe in opravljanja najzahtevnejsih del
sluzbe

e opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: POSLOVNI SEKRETAR VI
Sifra delovnega mesta: J026004

Stevilka delovnega mesta: 67
Plac¢ni razred: 21
Plaéni razred z napredovanji: 31
Zahtevane delovne izkuSnje: 6 mesecev
Predpisana izobrazba: e viSia strokovna izobrazba

e visjeSolska izobrazba (prejsnja)

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J2
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

¢ koordiniranje poslovnih stikov

vodenje evidenc

sodelovanje pri internem usklajevanju organizacijskih enot

tajnistvo direktorja

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: ANALITIK VII/2 (II)
Sifra delovnega mesta: J017005

(PODROCJE KADROV IN FINANCNO SPREMLJANJE MEDNARODNIH PROJEKTOV)

Stevilka delovnega mesta: 60
Placni razred: 33
Plac¢ni razred z napredovanji: 43
Zahtevane delovne izkuSnje: 3 leta
Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

e druga stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: -
Naloge:

e spremljanje in proucevanje zakonodaje ter predlaganje ukrepov

e pripravljanje analiz, statisticnih pregledov, informacij in drugih strokovnih podlag za
odlocanje

e sodelovanje pri pripravi normativnih aktov

e vodenje evidenc




e vodenje kadrovskih zadev
¢ finan¢no spremljanje projektov Zavoda
e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SVETNIK
Sifra delovnega mesta: 1017044

(STIKI Z JAVNOSTMI, INFORMIRANIJE IN OBVESCANIJE)

Stevilka delovnega mesta: 69
Placni razred: 38
Placni razred z napredovanji: 48
Zahtevane delovne izkuSnje: 5 let
Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

e druga stopnja

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: VII2

Posebni pogoji: e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti

Naloge:

e vodenje, odlocanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s podrocja dela

¢ najzahtevnejSe metodoloske in operativne strokovne naloge z delovnega podro¢ja

e samostojno oblikovanje najzahtevnej$ih sistemskih in programskih resitev, drugih
najzahtevnejsih strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na podro¢ju mednarodnega

sodelovanja
e spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podroc¢je dela z organiziranjem in vodenjem
evidenc

e organiziranje in izvedba tiskovnih konferenc, okroglih miz in posvetov, priprava,
usklajevanje in izdajanje razli¢nih publikacij o parku
e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

4.1 ODDELEK ZA FINANCNE ZADEVE

Delovno mesto: VODJA ODDELKA
FINANCNIK VII/2 (I)

Sifra delovnega mesta: J017017
POLOZAJNO DELOVNO MESTO

Stevilka delovnega mesta: 70
Plac¢ni razred: 38
Plac¢ni razred z napredovanji: 48
Zahtevane delovne izkuSnje: 5 let
Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

e druga stopnja

ekonomija, druge ustrezne smeri




Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII2
Posebni pogoji: -
Polozajni dodatek: DA
Naloge:

e vodenje oddelka

svetovanje predstojniku, vodjem sluzb in sektorjem pri pripravi predloga in kasneje
realizaciji proracuna ter opravljanje najzahtevnejsih del in nalog s finan¢nega podrocja
proracunskega porabnika

pripravljanje in sodelovanje pri izdelavi vseh navodil povezanih s finan¢nim
poslovanjem proracunskega uporabnika

koordiniranje med nadzorniki porabe proracunskih sredstev (raCunsko sodisce,
proracunska in$pekcija, notranja kontrola) in prorac¢unskim uporabnikom ter
sodelovanje pri pripravi ustreznih pojasnil odmikov, kadar je to potrebno

sodelovanje pri najzahtevnejSih projektnih in drugih nalogah povezanih z delovanjem
organa

organiziranje, usklajevanje in vodenje finan¢nih del v Zavodu

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: FINANCNIK VII/1
Sifra delovnega mesta: J017016

Stevilka delovnega mesta: 71
Placni razred: 28
Plac¢ni razred z napredovanji: 38
Zahtevane delovne izkuSnje: 8 mesecev
Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba

e prva stopnja

eckonomija ali druga ustrezna smer

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

zbiranje, urejanje ter pripravljanje podatkov za izdelavo analize o finanénem
poslovanju prorac¢unskega uporabnika

obracunavanje davkov in prispevkov (pogodbe o delu, avtorske pogodbe, obvezna
praksa, delo Studentov, obra¢un davka na dodano vrednost)

sodelovanje pri enostavnejSih nalogah povezanih s pripravo predloga proracuna
vpisovanje prispelih ra¢unov v fakturno knjigo

vodenje analiticne evidence saldakontov dobaviteljev in kupcev ter osnovnih sredstev,
zalog, drobnega inventarja

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti
ravni zahtevnosti




Delovno mesto: SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC V
Sifra delovnega mesta: J015030

Stevilka delovnega mesta: 72
Placni razred: 18
Plaéni razred z napredovanji: 28
Zahtevane delovne izkuSnje: 6 mesecev
Predpisana izobrazba: e srednia strokovna izobrazba

e srednja sploSna izobrazba

ekonomija ali druga ustrezna smer

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e priprava analiz, informacij in drugih podatkov s podrocja dela

e opravljanje administrativno tehni¢nih nalog z delovnega podrocja

e knjiZenje knjigovodskih listin v glavno knjigo, priprava in izstavljanje racunov, skrb
za realizacijo placil, opominov in obracunov obresti

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti
ravni zahtevnosti

4.2 ODDELEK ZA TEHNICNO VZDRZEVANIJE

Delovno mesto: VODJA ODDELKA
SAMOSTOJNI SVETOVALEC VII/2
Sifra delovnega mesta: J017110
POLOZAJNO DELOVNO MESTO

Stevilka delovnega mesta: 73
Placni razred: 34
Placni razred z napredovanji: 44
Zahtevane delovne izkuSnje: 4 leta
Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

e druga stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: -
PoloZajni dodatek: DA
Naloge:

e vodenje oddelka

e izvajanje organizacijske podpore ter operativnih nalog pri pripravi letnih programov
in porocil ter spremljanje izvajanja le-teh

e priprava najzahtevnejSih projektov

e priprava organizacijskih predpisov in navodil s podrocja dela

e priprava analiz in poroc€il o poslovanju s podrocja dela




e organiziranje, usklajevanje in nadzor izvajanja rednih vzdrzevalnih in investicijskih
del na objektih Zavoda in parkovni infrastrukturi

e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje sluzbe in direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: INFORMATIK VII/1
Sifra delovnega mesta: J017025

Stevilka delovnega mesta: 74
Plaéni razred: 28
Plaéni razred z napredovanji: 38
Zahtevane delovne izkuSnje: 8 mesecev

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

smer ra¢unalni$tvo

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e zagotavljanje delovanja streznikov, omrezij, operacijskih sistemov in na njih aplikacij,
komunikacijskih sistemov ter drugih orodij

vodenje enostavnejsih evidenc

zagotavljanje pomoci uporabnikom

skrbnistvo informacijskih sistemov

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti
ravni zahtevnosti

Delovno mesto: VZDRZEVALEC V (I)
Sifra delovnega mesta: J035092

Stevilka delovnega mesta: 75
Placni razred: 16
Plaéni razred z napredovanji: 26
Zahtevane delovne izkuSnje: 6 mesecev

Predpisana izobrazba: e srednia strokovna izobrazba
e srednja sploSna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: I3
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e spremljanje stanja objektov in naprav

obvescanje o stanju objektov in naprav

sodelovanje pri vecjih vzdrzevalnih delih

vzdrzevanje in izvajanje manjSih popravil

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti




ravni zahtevnosti

Delovno mesto: HISNIK — EKONOM IV

Sifra delovnega mesta: J034019

Stevilka delovnega mesta: 76
Plaéni razred: 11
Placni razred z napredovanji: 21
Zahtevane delovne izkuSnje: 4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1\
Posebni pogoji: -

Naloge:

e nabava blaga za potrebe rednega vzdrzevanja okolice in prostorov

WV v

e vzdrzevanje in ¢iS€enje prostorov, notranje opreme in delovnih sredstev ter urejanje

okolice

e urejanje in ¢iS¢enje okolice ter sodelovanje pri skupnih akcijah ¢iscenja
e opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti

ravni zahtevnosti

V skupni splo$ni sluzbi je skupno sistemiziranih 11 delovnih mest.

NOTRANIJE ORGANIZACIJSKA ENOTA

5. ODDELEK ZA PROJEKTE

Delovno mesto;: NARAVOVARSTVENI SVETNIK

Sifra delovnega mesta: 1017044

Stevilka delovnega mesta:

P1, P2, P3 (3 delovna mesta)

Placni razred: 38
Placni razred z napredovanji: 48
Zahtevane delovne izkuSnje: 5 let
Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba
e druga stopnja

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII2

Posebni pogoji:

znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti

Vrsta zaposlitve:

DELOVNO RAZMERJE SKLENJENO ZA DOLOCEN




| CAS, ZA CAS TRAJANJA PROJEKTA

Naloge:
e delo na projektu
e vodenje, odlocanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s podrocja dela
¢ najzahtevnejSe metodoloske in operativne strokovne naloge z delovnega podrocja
e samostojno oblikovanje najzahtevnejSih sistemskih in programskih resitev, drugih
najzahtevnejsih strokovnih gradiv oziroma izvajanje nalog na podro¢ju mednarodnega

sodelovanja
e spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podroc¢je dela z organiziranjem in vodenjem
evidenc

e sodelovanje pri in izvajanje projektov Zavoda
e opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: VISJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC
Sifra delovnega mesta: 1017144

Stevilka delovnega mesta: P4, P5, P6, P7 (4 delovna mesta)
Placni razred: 34

Plac¢ni razred z napredovanji: 44

Zahtevane delovne izkuSnje: 4 leta

Predpisana izobrazba: e univerzitetna izobrazba

e druga stopnja

Pla¢na skupina: I

Pla¢na podskupina: I1

Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji: e znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti

Vrsta zaposlitve: DELOVNO RAZMERJE SKLENJENO ZA DOLOCEN

CAS, ZA CAS TRAJANJA PROJEKTA

Naloge:

e delo na projektu

e priprava in izvajanje programov s podrocja dela

¢ metodoloske, organizacijske in druge strokovne naloge z delovnega podro¢ja oziroma
delo na mednarodnih projektih in v mednarodnih organizacijah

e samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro¢il in
drugih zahtevnih gradiv

e oblikovanje programskih resitev in razvojnih nalog ter sistemskih resitev

e sodelovanje pri in izvajanje projektov Zavoda

e opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja na isti ravni zahtevnosti

Delovno mesto: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC 111
Sifra delovnega mesta: 1017043

Stevilka delovnega mesta: P8, P9, P10, P11, P12 (5 delovnih mest)

Placni razred: 28

Plac¢ni razred z napredovanji: 38




Zahtevane delovne izkuSnje:

1 leto

Predpisana izobrazba:

visoka strokovna izobrazba
prva stopnja

Pla¢na skupina: I
Pla¢na podskupina: I1
Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji:

znanje enega tujega svetovnega jezika na osnovni ravni
zahtevnosti

Vrsta zaposlitve:

DELOVNO RAZMERJE SKLENJENO ZA DOLOCEN
CAS, ZA CAS TRAJANJA PROJEKTA

Naloge:
e delo na projektu

ravni zahtevnosti

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnih strokovnih gradiv
sodelovanje pri razvojnih programih

strokovne naloge z delovnega podrocja

sodelovanje pri oblikovanju programskih resitev s predlogi ukrepov

sodelovanje pri in izvajanje projektov Zavoda

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oddelka, vodje sluzbe in direktorja na isti

V oddelku za projekte je skupaj sistemiziranih 12 delovnih mest.

Skupaj je v Zavodu sistemizirano 88 delovnih mest, od tega 14 za dolocen cas.
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Stevilka DM: 47, 48, 49, 50 Stevilka DM: 76
Sifra DM: 1017041
Naziv DM: VODJA ODDELKA - NARAVOVARSTVENI NADZORNIK I
Stevilka DM: 51
Sifra DM: 1017042
NARAVOVARSTVENI Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK III
| | ODDELEK POKLIUKA- | | Stevila DM: 52
MEZAKLA Sifra DM: 1015021
Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-I
Stevilka DM: 53
Sifra DM: 1015020
Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V
Stevilka DM: 54, 55, 56
Sifra DM: 1017041
——Naziv DM: VODJA ODDELKA - NARAVOVARSTVENI NADZORNIK I
Stevilka DM: 57
NARAVOVARSTVENI Sifra DM: 1015021

H ODDELEK BOHINJ

Stevilka DM: 58, 59
Sifra DM: 1015020

Stevilka DM: 60, 61, 62

NARAVOVARSTVENI
Ll ODDELEK POSOCJE

Sifra DM: 1017041

Stevilka DM: 63
Sifra DM: 1015021

Stevilka DM: 64, 65

SKUPNA SPLOSNA SLUZBA
Sifra DM: 1017044
Naziv DM: VODJA SLUZBE — NARAVOVARSTVENI SVETNIK
Stevilka DM: 66

ODDELEK ZA PROJEKTE

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V

—_— 1

TAINISTVO

Sifra DM: J026004

Naziv DM: POSLOVNI SEKRETAR VI
Stevila DM: 67

MEDNARODNIH PROJEKTOV
Sifra DM: J017005

Naziv DM: ANALITIK VI1/2 (1)
Stevilka DM: 68

Sifra DM: 1017044
Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SVETNIK
Stevilka DM: 69

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-1

Naziv DM: VODJA ODDELKA - NARAVOVARSTVENI NADZORNIK 11

Naziv DM: NARAVOVARSTVENI NADZORNIK V-|

PODROCIJE KADROV IN FINANCNO SPREMLIJANJE

Sifra DM: 1017044
Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SVETNIK
Stevilka DM: P1, P2, P3

Sifra DM: 1017144
[——Naziv DM: VISJI NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC
Stevilka DM: P4, P5, P6, P7

Sifra DM: 017043

STIKI Z JAVNOSTMI, INFORMIRANJE IN OBVESCANJE

L——Naziv DM: NARAVOVARSTVENI SODELAVEC IlI
Stevilka DM: P8, P9, P10, P11, P12

Naziv DM: SAMOSTOJNI SVETOVALEC VII/2




6.tocka dnevnega reda

Predlagatelj: mag. Martin Solar

Porogevalka: mag. Aleksandra Zumer

Gradivo: Sklep ministra o soglasju za opravljanje podjemnega dela v letu 2013 $t. 35602-

1/2012 z dne 28.11.2012.
o

Predlog sklepa:

6.1. Svet zavoda soglaSa, da Javni zavod Triglavski narodni park prevzame obveznosti za

Wt v

placilo stroSkov nastalih zaradi vodenja skupin in ¢is€enja objektov TNP na podlagi

podjemne pogodbe:
Opis del in nalog St. oseb Obdobje Skupno skupni Vir placila
Stevilo | znesek (neto)
ur
Vodenje skupin po muzeju 1 1.1.— 160 800,00 | Trzna
Pocarjeva domacija v Zgornji 31.12. dejavnost
Radovni, spomeniku
drzavnega pomena
Cis¢enje in priprava objektov 4 1.1.— 1.113 4.452,00 | Trzna
TNP, ki jih TNP trzi in oddaja 31.12. dejavnost
obiskovalcem ter z njimi
pridobiva lastna sredstva
Skupaj 5.252,00




OBRAZLOZITEV:

Zakon o uravnotezenju javnih financ (v nadaljevanju: ZUJF) je dolo¢il omejitve tudi pri sklepanju
avtorskih in podjemnih pogodb (184. ¢len v povezavi z osmo alinejo prvega odstavka 186. ¢lena
ZUJF).

Javni zavod Triglavski narodni park (v nadaljevanju: JZ TNP) krije stroske dela oseb, s katerimi
sklepa podjemno pogodbo iz prihodkov projektov in lastne trzne dejavnosti. Tudi za sklepanje
avtorskih in podjemnih pogodb, ki so financirane iz lastne trzne dejavnosti, je treba pridobiti soglasje
sveta javnega zavoda s predhodnim soglasjem ministra.

JZ TNP je skladno z dolo¢bo ZUJF dne 28.11.2012 Ze pridobil soglasje ministra za kmetijstvo in
okolje k prevzemanju obveznosti za placilo stroSkov nastalih zaradi vodenja skupin in ¢iSenja
objektov TNP na podlagi podjemne pogodbe v letu 2013.

V obrazlozitvi sklepa je vsebovano tudi pojasnilo, zakaj JZ TNP potrebuje podjemno delo. Sklep s

podrobnejso obrazlozitvijo je priloga gradiva.



REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA KMETIJSTVO IN OKOLJE

KABINET MINISTRA

Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana T: 01 478 90 32
F: 014789013
E: gp.mko@gov.si
www.mKo.gov.si

w sk i§‘.fwiikf rej
Stevilka: 35602-1/2012 <,:}, e S PR 2. Jo12)
Datum: 28.11.2012 &9y [ reteno

Na podlagi 186. ¢lena Zakona o uravnotezenju javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12) izdaja
minister za kmetijstvo in okolje

SKLEP
o soglasju za opravljanje podjemnega dela

Minister za kmetijstvo in okolje soglasa, da Javni zavod Triglavski narodni park prevzame

obveznosti za placCilo strodkov nastalih zaradi vodenja skupin in ¢ig¢enja objektov TNP na
podlagi podjemne pogodbe:

Opis del in nalog St. oseb Obdobje Skupn skupni Vir placila
0 znesek
Stevilo (neto)
ur
Vodenje skupin po muzeju 1 11.- 160 800,00 | Trzna
Pocarjeva domacija v Zgornji 31.12. dejavnost
Radovni, spomeniku drZzavnega
omena
Cisgenje in priprava objektov 4 1.1.— 1.113 4.452,00 | Trzna
TNP, ki jih TNP trzi in oddaja 31.12. dejavnost
obiskovalcem ter z njimi
pridobiva lastna sredstva
Skupaj 5.252,00

Obrazlozitev:

Doléba 184. &lena Zakona o uravnoteZenju javnih financ (Uradni list RS, &t 40/2012; v
nadaljevanju ZUJF) dolota omejitve sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb ter omejitve
zaradi opravljanja dela dijaka ali $tudenta. Osma alinea prvega odstavka 186. &lena ZUJF
doloCa, da soglasje iz drugega odstavka 184. ¢lena za javne zavode, katerih ustanovitelj je
drzava ali lokalna skupnost, financer pa drzava, izda svet javnega zavoda s predhodnim
soglasjem ministra.

Javni zavod Triglavski narodni park (v nadaljevanju: JZ TNP) krije stroske dela oseb, s
katerimi sklepa podjemno pogodbo izkljuéno iz prihodkov lastne trzne dejavnosti.

JZ TNP trzi 3 koge preko celega leta in 7 ko€ v ¢asu poletne sezone (maj — oktaober), s prihodki
katerih Ze pokriva materialne stroske tudi za delovanje javne sluzbe. JZ TNP zaposiuje na

upravi TNP eno Cistilko, katera Zze pokriva &iSenje objekta celotne uprave, Informacijskega
sredis¢a Triglavska roza na Bledu in njene okolice ter koGe Vrata. Nas cilj je racionalizirati éas

Cis¢enja, optimizirati delo in ravnati ¢&im bolj ekonomi&no. Najem zunanjega &istilnega servisa bi

glede na zbrane podatke izvedbo &iscenja podrazil za 3-4 krat. Zato najemamo zunanje




izvajalke, domaéinke, brez katerih ne moremo zagotavljati trzenja ko€ in opravljati nade trzne
dejavnosti.

JZ TNP na Pocarjevi domaciji, info tocki in postaji TNP ter spomeniku drzavnega pomena nima
zaposlenega delavca. Delo, vodenje razlicnih skupin, zato poleg redno zaposlenih izvaja tudi
kvalificirana sodelavka, ki je zaposlena preko podjemne pogodbe. Na fa nacin pobrana
vstopnina je tudi del lastne trZzne dejavnosti, hkrati pa ohranja spomenik drzavnega pomena
dostopen obiskovalcem.

Pripravila:
Jelena Hladnik
podsekretarka




7.tocka dnevnega reda
Predlagatelj: mag. Martin Solar

Porogevalka: mag. Aleksandra Zumer

Gradivo: Sklep ministra o soglasju za opravljanje dela Studentov in dijakov v letu 2013 $t.

35602-1/2012 z dne 28.11.2012.
o

Predlog sklepa:

Svet zavoda soglasa, da Javni zavod Triglavski narodni park prevzame obveznosti za placilo

stroskov zaradi opravljanja dela dijaka ali Studenta na podlagi ustrezne napotnice
pooblascene organizacije za posredovanje dela za sledece delo:

zbornik znanstvenih in

Opis del in nalog St. Obdobje | Skupno skupni Vir placila
Studen Stevilo znesek
tov/dij (leto ur
akov 2013) (neto EUR)
Kartiranje habitatnih tipov na 4 15.6.- 1000 3700 Projekt
obmodju strmih sten 30.8. JULIUS
Popisovanje flore in favne 2 1.6. - 300 1110 Projekt
(belka, tujerodne vrste, Natura 15.9. JULIUS
2000 vrste)
Pomoc pri izobrazevalnih 2 1.1.- 600 2220 Projekt
delavnicah, pomo¢ pri izvedbi 30.9. JULIUS
mednarodnega tedna gora,
promocija projekta na razli¢nih
dogodkih in v info centru TRB
Prenasanje relevantnih 1 1.1.- 180 666 Projekt
okoljskih podatkov v 31.1. Climaparks;
elektronsko obliko- raziskave o Evropski
vplivih klimatskih in drugih sklad za
okoljskih dejavnikov na regionalni
prostorske znacilnosti gamsov v razvoj
TNP
Urejanje besedil za zakljuéni 1 1.5.- 200 740 Projekt

Climaparks;




strokovnih besedil 30.6. Evropski

sklad za

regionalni

razvoj
Pomo¢ pri izvedbi organizacije 15.7.- 50 185 Projekt
mednarodnega tabora za mlade 30.7. Unesco
nadzornike MAB
Dopolnjevanje obstojece baze 1.2.- 506 1872 Projekt SiiT
podatkov o razsirjenosti vrst z 31.12.
manjkajo¢imi, priprava seznama
vrst, testiranje interaktivnih
vodnikov pred objavo
Delo v info tocki, vodenje 1.5.- 230 851 Lastna trzna
obiskovalcev, delo animatorja- 30.9. dejavnost
Pocarjeva domacija, spomenik
drzavnega pomena
Delo v recepciji, vodenje po 1.5.- 1250 4625 Lastna trzna
info sredi$cu, delo animatorja- 3112 dejavnost
Triglavska roza Bled
Delo v recepciji, vodenje po 15.6.- 650 2405 Lastna trzna
info sredi$¢u, delo animatorja- 31.8. dejavnost
Info sredisce Trenta

SKUPAIJ | 4966 18.374
EUR/neto24.
830 eur/bruto




OBRAZLOZITEV:

Zakon o uravnoteZenju javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/2012 s spr.; v nadaljevanju: ZUJF) je
prinesel novosti glede dijaskega in Studentskega dela. ZUJF (2. odstavek 184. Clena v povezavi s 186.
¢lenom) doloca, da lahko zavod prevzema obveznosti za placilo stroSkov zaradi opravljanja dela
dijaka ali Studenta samo na podlagi soglasja sveta zavoda po predhodenem soglasju ministra

(MKO).

Javni zavod Triglavski narodni park (v nadaljevanju: JZ TNP) krije stroske dela dijakov in Studentov
izklju¢no iz finan¢nih sredstev mednarodnih projektov ter iz prihodkov lastne trzne dejavnosti in ne iz
sredstev proracuna.

JZ TNP je skladno z dolocbo ZUJF dne 28.11.2012 Ze pridobil soglasje ministra za kmetijstvo in
okolje k prevzemanju obveznosti za placilo stroskov zaradi opravljanja dela dijaka ali Studenta v letu
2013. V obrazlozitvi sklepa je vsebovano tudi pojasnilo, zakaj JZ TNP potrebuje Studentsko delo.
Sklep s podrobnejs$o obrazloZitvijo je priloga gradiva.



REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA KMETI)STVO IN OKOLJE

Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana T: 01478 90 32
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www.mKo.gov.si
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Stevilka: 35602-1/2012 V:}’
Datum: 28.11.2012 &' g

Na podlagi 186. ¢lena Zakona o uravnoteZenju javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12) izdaja
minister za kmetijstvo in okolje

SKLEP
o soglasju za opravljanje dela Studentov in dijakov v letu 2013

Minister za kmetijstvo in okolje soglasa, da Javni zavod Triglavski narodni park prevzame
obveznosti za placilo stroSkov zaradi opravljanja dela dijaka ali $tudenta na podlagi ustrezne
napotnice poobladfene organizacije za posredovanje dela za sledede Studentsko delo:

Opis del in nalog | St | Obdobje | Skup |  skupni Vir plagila
| Studen (leto no | znesek
' tov/dija | 2013) | Stevil | (neto EUR)
kov our

Kartiranje habitatnih tipov na 4 15.6.- 1000 | 3700 Projekt

obmogju strmih sten 30.8. JULIUS

Popisovanije flore in favne 2 1.6.-15.9. | 300 | 1110 Projekt

(belka, tujerodne vrste, Natura JULIUS

2000 vrste)

Pomog pri izobrazevalnih 2 1.1.-30.9. | 600 | 2220 Projekt

delavnicah, pomo¢ pri izvedbi JULIUS

mednarodnega tedna gora,

promocija projekta na razliénih

dogodkih in v info centru TRB

PrenaSanje relevantnih 1 11.-31.1. | 180 666 Projekt

okoljskih podatkov v Climaparks;

elektronsko obliko- raziskave o Evropski

vplivih klimatskih in drugih sklad za

okoljskih dejavnikov na regionalni

prostorske znaéilnosti gamsov v razvoj

TNP

Urejanje besedil za zaklju&ni 1 1.5.-30.6. | 200 | 740 Projekt

zbornik znanstvenih in Climaparks;

strokovnih besedil Evropski
sklad za
regionalni
razvoj

Pomo¢ pri izvedbi organizacije 2 15.7.- 50 185 Projekt

mednarodnega tabora za mlade 30.7. Unesco MAB

nadzornike

Dopelnjevanje obstojece baze 2 1.2.- 506 1872 Projekt SiiT

podatkov o razsirjenosti vrst z 31.12.

manjkajo¢imi, priprava seznama

vrst, testiranje interaktivnih




vodnikov pred objavo

Delo v info tocki, vodenje 2 1.5.-30.9. | 230 851 Lastna trzna
obiskovalcev, delo animatorja- dejavnost
Pocarjeva domacija, spomenik
drzavnega pomena

Delo v recepciji, vodenje po info | 2 1.5.- 1250 | 4625 Lastna trzna
sredigéu, delo animatorja- 31.12. dejavnost
Triglavska roZa Bled

Delo v recepciji, vodenje po info | 2 15.6.- 650 2405 Lastna trzna
srediscu, delo animatorja- Info 31.8. dejavnost

sredi$¢e Trenta

SKUPAJ 4966 | 18.374
EUR/neto
24.830
eur/bruto

Obrazlozitev:

Dolotba 184. &lena Zakona o uravnotezenju javnih financ (Uradni list RS, &t 40/2012; v
nadaljevanju ZUJF) dolo¢a omejitve sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb ter omejitve
zaradi opravljanja dela dijaka ali §tudenta. V drugem odstavku 184. ¢lena ZUJF je dolo¢eno, da
lahko uporabniki proratuna na podlagi ustreznega soglasja prevzemajo obveznosti za plaéilo
stroSkov zaradi opravljanja dela dijaka ali $tudenta na peodlagi ustrezne napotnice pooblaséene
organizacije za posredovanje dela.

Osma alinea prvega odstavka 186. Clena ZUJF dolo¢a, da soglasje iz drugega odstavka 184.
¢lena za javne zavode, katerih ustanovitelj je drzava ali lokalna skupnost, financer pa drzava,
izda svet javnega zavoda s predhodnim soglasjem ministra.

Javni zavod Triglavski narodni park (v nadaljevanju: JZ TNP) krije stroske dela dijakov in
Studentov izkljuéno iz finanénih sredstev mednarodnih projektov ter iz prihodkov lastne
trzne dejavnosti in ne iz sredstev proracuna.

JZ TNP izvaja 9 razlieénih mednarodnih projektov, kjer dolo¢ene naloge lahko izvedemo
izkljutno s pomocjo zunanjih izvajalcev, najustrezneje in najugodneje s Studenti. Vsebina
mednarodnih projektov terja za izvedbo prijavljene naloge angazma vedjega Stevila
posameznikov, ki jih potrebujemo zgolj v dolo€enem terminsko relativno kratkem obdobju in jih
z zaposlenimi ne moremo pokrivati. V okviru projektov imamo nacrfovana in zagotovljena
finan€na sredstva za dela zunanjih izvajalcev -Studentov.

V okviru projekta CLIMAPARKS - klimatske spremembe in upravljanje zavarovanih obmocij, ki
se izvaja od 1.5.2010 do 31.82012 je eden od kljucnih zastavljenih ciljev izvedba nove
raziskave o vplivih klimatskih in drugih okoljskih dejavnikov na prostorske znacilnosti gamsov v
TNP. Za izvedbo raziskave je bilo Zze ob prijavi projekta predvideno sedelovanje zunanjih
sodelavcev ter s tem v zvezi tudi odobrena sredstva. Raziskavo izvaja TNP v sodelovanju z
Biotehnisko fakulteto UL. Za ustrezno izvedbo raziskave je bilo Ze od zaletka predvideno
sodelovanje 3tudenta/-ke, in sicer zaradi nujnega prenosa podatkov o rednem monitoringu
gamsov, jelenjadi idr. okoljskih dejavnikov iz pisne v elektronsko obliko. Eden izmed kljuénih
ciliev projekta CLIMAPARKS je izdaja zbornika znanstvenih in strokovnih besedil. TNP bo kot
vodilni partner zbornik uredil in izdal v elektronski obliki. Zbornik bo vseboval prispevke vseh
devetih partnerjev. Ze ob prijavi projekta je bilo predvideno Studentsko delo za pomog pri
pripravi in urejanju besedil. Urejanje besedil (korekture, oblikovne napake, strokovni aparat ipd.)
je nujno za javno objavo zbornika. Delo ni zahtevno, zahteva pa veliko ¢asa, ki ga strokovno
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osebje TNP nima, saj ga porabi za zahtevneje naloge. Sredstva za Studentsko delo so Ze
odobrena v okviru stroSkovnega nacrta projekta, in sicer iz Evropskega sklada za regionalni
razvoj, Program ¢ezmejnega sodelovanja Slovenija — Italija 2007-2013.

V kolikor Studentsko delo ni zagotovijeno, ne moremo izvesti tudi nalog, ki pomenijo doseganje
ciljev projekta. Nedoseganje ciliev projekta pomeni vratanje Zze prejetih sredstev sofinanciranja
in neuspesno Crpanje Se zagotovljenih sredstev sofinanciranja.

Poleg tega v JZ TNP izvajamo lastno trzno dejavnost, predvsem v okviru informacijskih sredi$c
(Triglavska roza Bled; Informacijsko sredis¢e Trenta) in totk (Pocarjeva domacia, ki je
spomenik drzavnega pomena in muzej, kjer nimamo redno zaposienih), za kar prav tako
potrebujemo pomo¢ Studentov, saj gre za dejavnost, katere obseg je v poletni sezoni moéno
pove€ana in zanj himamo zagotovijenih kadrovskih kapacitet v zavodu. Gre za zaposlovanje
mladih na obmocju parka, s ¢imer nudimo pomo¢ prebivalcem parka in podporo poslovnim
subjektom (predvsem turistiénim ponudnikom), ki delujejo v parku in so zaradi dejstva, da so
situirani v parku podvrzeni Stevilnim omejitvam. Z lastno dejavnostjo javni zavod pridobiva
sredstva, s katerimi pokriva tudi manjko proratunskin sredstev za izvajanje dejavnosti javne
. sluZbe. V kolikor bo pridobivanje teh sredstev onemogoéeno, bo manjke za izvajanje nalog
javne sluzbe, ki naj bi ga pokrival proraéun, $e vedji.

Cilj je, da v letu 2013 obseg dela dijakov in §tudentov zmanj§amo na minimum, za naloge, ki jih
je nujno izvesti.

V skladu s peto totko Sklepa Viade RS &t 41003-5/2012/43 z dne 10. 5. 2012 morajo
neposredni in posredni uporabniki proracuna drzave v letu 2012 omejiti $tudentsko delo na
obseg polovi¢ne realizacije leta 2011. V letu 2011 je obseg $tudentskega dela v Javnem zavodu
Triglavski narodni park zna$al 50.731,70 EUR. Zato je to soglasje glede dovoljenega obsega
stroSkov skladno z navedenim sklepom Viade RS.

Pripravila:
Jelena Hladnik

podsekretarka % 1
G







8.Informacija o projektu Posodobitev informacijskega sredis¢a Triglavska roza Bled
Predlagatelj: mag. Martin Solar
Poro&evalec: mag. Martin Solar

Gradive: Informacija o projektu Posodobitev informacijskega sredisc¢a Triglavska roza Bled

N

Predlog sklepa:
7.1Svet Javnega zavoda Triglavski narodni park se seznanja s projektom Posodobitev

informacijskega sredis¢a Triglavska roza Bled.



Informacija o projektu Posodobitev informacijskega sredisca
Triglavska roza Bled

Ozdaje

JZ Triglavski narodni park je v letu 2011 v skladu s strategijo mreze informacijskih sredis¢ TNP (2006) v okviru
projekta ¢ezmejnega sodelovanja z Avstrijo Brezmejna doZivetja narave/ Nature Experience pristopil k izdelavi
programskih in prostorskih zasnov ter projektno tehni¢ne dokumentacije za prenovo informacijskega sredis¢a na
Bledu. Zaradi omejenih financ¢nih virov in hkrati izjemne lokacije centra v turisticnem sredisc¢u Bleda, smo za
realizacijo projekta vstopili v partnerstvo z Obcino Bled ter Turizmom Bled, ki opravlja tudi funkcijo regionalne
destinacijske organizacije. S partnerji smo 30.12.2011 podpisali pismo o nameri, s katerim se je na seji z dne
14.12.2011 seznanil tudi svet zavoda.

V sodelovanju s partnerji smo razvili koncept skupnega regijskega naravovarstvenega in turisticnega sredisca ter
zanj pridobili regijsko podporo Zupanov oz. Sveta gorenjske regije. Projekt je bil tako kot projekt regijskega
pomena uvrscenv lzvedbeni nacrt RRP Gorenjske 2012 — 2014 za financiranje iz sredstev EU za razvoj regij.

Vzporedno smo avgusta 2012 na osnovi izdelane projektno tehni¢ne dokumentacije vlozili vlogo za pridobitev
gradbenega dovoljenja. Vse to je omogocilo lokalni skupnosti, v tem primeru Obcini Bled, kandidiranje za
pridobitev sofinanciranja na Javni poziv za predlozZitev vlog za sofinanciranje operacij iz naslova prednostne
usmeritve »Regionalni razvojni programi« razvojne prioritete »Razvoj regij« Operativnega programa Krepitve
regionalnih razvojnih potencialov 2007-2013 za obdobje 2012-2014 z dne 3.5.2012. Do navedenih sredstev namrec
niso upraviceni javni zavodi, katerih ustanovitelj je drzava, zato smo investitorstvo prenesli na Obcino Bled, JZ TNP
pa je prevzel oz. ohranil vlogo upravljavca sredis¢a. K predlogu pogodbe, s katero smo ustanovili sluznost rabe in
pravico graditi Obcini Bled za obdobje 15 let, smo dne 20.12.2012 pridobili soglasje Vlade RS.

Dne 27.12.2012 je bilo izdano gradbeno dovoljenje, ki ga je skupaj z Investicijskim programom predstavljal osnovo
za oddajo vloge za sofinanciranje na Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo. Rezultati javnega razpisa se

pricakujejo v spomladanskem casu.

V kolikor bo projekt odobren, bo Obcina Bled izvedla postopek za izbor izvajalca in predvidoma junija 2014 pricela s
prenovo. NaloZba naj bi bila kon¢ana do aprila 2014.

Opis projekta

V nadaljevanju predstavljamo povzetek vloge in Investicijskega programa Posodobitev informacijskega sredis¢a
Triglavska roza Bled z dne 27.12.2012:

Namen investicije je ureditev in vzpostavitev javne turisticne infrastrukture lokalno-regionalnega pomena - t.j.
sodobnega regijskega turisticnega in naravovarstvenega sredisca za potrebe turisti¢ne destinacije Bled, celotne
Gorenjske turisti¢ne destinacije, Triglavskega narodnega parka in drugih zavarovanih obmocij narave ter obmocij
NATURA 2000 na Gorenjskem.

Splosni cilj:
S projektom bomo pomembno prispevali k:
» povecanju atraktivnosti, prepoznavnostiin konkurenc¢nost Gorenjske kot trajnostno naravnane turisti¢ne
destinacije in njenih proizvodov,
povecanju izvenpenzionske potro$nje turistov v regiji,
> ohranjanju in varovanju narave in krajine v zavarovanem obmocju TNP ter ostalih obmocjih zavarovane narave
in NATURE 2000 na Gorenjskem.

Specificni cilji:

» pridobiti atraktivno in na modernih tehnologijah zasnovano regijsko turisticno-naravovarstveno informacijsko
sredisCe za obiskovalce, ki se bo nahajala na centralni in obiskani lokaciji v regiji (= privlac¢na javna turisticna
infrastruktura — informacijsko in interpretacijsko sredisce za obiskovalce),

> razprsiti obisk med razli¢nimi turisti¢nimi kraji in atrakcijami v regiji in prispevali k bolj na¢rtnemu usmerjanju
obiskovalcev znotraj parka v in v regiji (- regionalni in naravovarstveni cilji),



povecati dostopnost do kakovostnih informacij o parku, obmocjih NATURA 2000 in Gorenjski regiji tako z
vidika naravnih in kulturnih zanimivosti kot z vidika turisti¢nih storitev (= ucinkovito obvescanje obiskovalcev
na enem mestu),

omogociti promocijo kakovostnih izdelkov in storitev iz parka in regije (>trajnostni razvoj),

vzpostaviti pogoje za izobrazevanje, sodelovanje in povezovanje med parkom, lokalno skupnostjo, turizmom
in razlicnimi ponudniki, interesnimi skupinami, Solami, ... iz regije in SirSe (> izobraZevanje in socialna
funkcija),

izboljsati kakovost in dostopnost informiranja obiskovalcev Bleda ter vseh tranzitnih gostov na poti proti
Bohinju, Gorjam in Pokljuki ter ostalim delom Gorenjske ,

krepiti naravovarstveno ozavescenost obiskovalcev o parku kot zavarovanem obmocju,

zaokroziti mrezo informacijskih mest v TNP,

omogociti pogoje za nadaljnjo krepitev turisticne destinacije Gorenjske,

vzpostaviti moZnosti za vecjo prepoznavnost, promocijo in nove kanale distribucije danes zelo razdrobljene
lokalne turisti¢ne ponudbe razli¢nih krajev po Gorenjskem.

Kazalniki ucinka: Zacetna vrednost Nacrtovana vrednost
December 2012 ob zakljucku operacije

Skupna uporabna povrsina urejena v okviru 0m2 700 m2

informacijskega sredis€a (v m’)

Stevilo novih izdelkov oz. projektov, ki prispevajo k 0 1

ohranjanju biotske raznovrstnosti

Stevilo novih turisti¢nih produktov in/ali storitev 0 1

Kazalniki rezultata:' Zacetna vrednost Nacrtovana vrednost 2 leti po
S el il

Drugo: stevilo obiskovalcev regijskega 10.313 ( 2011) 35.000

informacijskega sredisca

Sklopi prenove:

Prenova pritli¢ja:

» 1 Informacijski pult

Klet:

» 2 Razstavni prostor (stalna, zacasna)

» 3 Prireditveni prostor

» 4 Koticek za otroke

» 5Trgovina

» 6 Okrepcevalnica/degustacijski prostor
»

7 Manjsa multimedijska dvorana
» 8 Tehnicni prostori

Prostorska, investicijska in projektna dokumentacija:

=

Projektna naloga za posodobitev informacijskega sredisca Triglavska roza Bled, Triglavski narodni park,
22.12.2011, 430-3/2011,

Uporabno dovoljenje za obstojedi objekt Uprava TNP Bled, $t. 351 — 263/86-7,

Lokacijska informacija za posodobitev informacijskega sredis¢a Triglavska roza Bled, Triglavski narodni park,
Obcina Bled,

Dokument identifikacije investicijskega projekta za ureditev regijskega turisticnega sredisca in
naravovarstvenega info centra, 9.2.2012 , §t. 351-212/2011-1

Idejna zasnova, Preureditev dela poslovnega objekta Triglavskega narodnega parka na Bledu, Arhipro, d.o.o.,
Psatnik 3, Ljubljana Smartno, odg. projektant Ale$ Vrhovec, u.d.i.a, $t. projekta 2012-01, april 2012,

Projekt za gradbeno dovoljenje (PGD) »Posodobitev informacijskega sredisca Triglavska roza Bled« izdelovalca
Arhipro, d.o.0., P$atnik 3, Ljubljana Smartno, odg. projektant Ale$ Vrhovec, u.d.i.a, §t. projekta 2012-01, julij
2012,

! Predpisani s strani javnega poziva



»  Projekt za izvedbo (PZl) »Posodobitev informacijskega sredis¢a Triglavska roza Bled« izdelovalca Arhipro,
d.o.o., P§atnik 3, Ljubljana Smartno, odg. projektant Ale$ Vrhovec, u.d.i.a, $t. projekta 2012-01, julij 2012,

predlog,
¥ Gradbeno dovoljenje $t.351-323-2012/37 izdano dne 27.12.2012 s strani UE Radovljica,pravhomoéno

28.12.2012
»  Statisti¢ni podatkovni portal, http://www.stat.si/

Prikaz ocenjene vrednosti investicije ter predvidene financéne konstrukcije:

Vrednost investicije v tekocih cenah z DDV 826.545,84

Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo in ESRR/ Razvoj regij 585.469,97
Proracun Obcine Bled 241.075,87

3D prikaz bodoce ureditve informacijskega sredisc¢a (vir: Projekt za gradbeno dovoljenje (PGD) »Posodobitev informacijskega
sredi$¢a Triglavska roza Bled« izdelovalca Arhipro, d.o.o., Patnik 3, Ljubljana Smartno, odg. projektant Ales Vrhovec, u.d.i.a, $t. projekta 2012~
01, julij 2012)




9.Pobude in vprasanja
Predlagatelj: mag. Martin Solar
Poro&evalec: mag. Martin Solar

Gradivo: Odgovori na pobude in vpraSanja ¢lanov sveta TNP, ki so bila zastavljena v ¢asu
3. seje sveta Javnega zavoda Triglavski narodni park.
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Odgovori JZ TNP na vprasanja in pobude ¢lanov sveta TNP
Predlagatelj , | Pobuda
datum
Ob¢ina Pobuda lastnikov gozdov za gospodarjenje z gozdovi, ki lezijo v prvem
Bohinj, varstvenem obmocju TNP.
18.7.2012

Prvo varstveno obmocje je osrednje obmocje in je prednostno namenjeno uresnic¢evanju
varstva in ohranjanja naravnih vrednot, prvobitnih naravnih obmocij divjine, rastlinskih in
zivalskih vrst, njihovih osebkov in habitatov, naravnega razvoja ekosistemov in naravnih
procesov brez ¢lovekovih negovalnih, vzdrzevalnih in drugih posegov. Dopuséena je tudi
tradicionalna pasa na urejenih pasnih planinah v visokogorju in ohranjanje s tem povezane
kulturne dediscine.

Gospodarjenje z gozdovi v prvem varstvenem obmocju je naceloma prepovedano.
Predlagatelj zakona je zato pri razmejitvi varstvenih obmocij uposteval kriterij, da
gospodarskih gozdov v prvem varstvenem obmocju ni. Meje narodnega parka ter varstvenih
obmocij so opisno dolo¢ene v prilogi , ki je sestavni del ZTNP in na Drzavni topografski
karti v merilu 1 : 50.000. Na osnovi teh dveh kriterijev in projekcije meje med prvim in
drugim varstvenim obmoc¢jem je bilo ugotovljeno, da na meji med prvim in drugim
varstvenim obmocjem vendar znotraj prvega obmocja lezi tudi 59 ha gospodarskih gozdov
na obmocju Bohinja. Lastniki teh gospodarskih gozdov so glede tega dejansko omejeni pri
gospodarjenju z gozdovi.

ZTNP tudi doloca, da se meje prikazejo na digitalnem zemljisko katastrskem prikazu na
parcelo natan¢no. Pri prikazu meja se upostevajo topografske znacilnosti in varstvene
zahteve. Pri doloCitvi meje na digitalnem zemljiskem katastrskem prikazu, ki je bila oktobra
2012 usklajena med JZ TNP in Zavodom za gozdove je bila meja dolocena tako, da je vseh
omenjenih 59 ha gospodarskih gozdov na obmocju Bohinja preslo v drugo varstveno
obmocje, kjer s strani ZTNP ni omejitev pri gospodarjenju z gozdovi.

Preostali gozdovi v prvem varstvenem obmocju so le varovalni in rezervatni gozdovi. Za
gospodarjenje v le teh veljajo ob prepovedi gospodarjenja z gozdovi po ZTNP tudi omejitve



z gospodarjenjem z gozdovi po gozdarskih predpisih. Posegi in gospodarjenje so namenjeni
krepitvi varovalnih funkcij gozda. ZTNP zato za gospodarjenje z gozdovi v prvem obmocju
dolo¢a dve izjemi, ki sta v svoji vsebini povsem identi¢ni kriterijem, ki po gozdarskih
predpisih dovoljujeta posege v gospodarski gozd.

Izjema po ZTNP doloca da je v prvem varstvenem obmocju dopustno izvajanje nujnih
varstvenih ukrepov, brez izkoris¢anja gozdov, ki so namenjeni ohranjanju in krepitvi
varstvenih funkcij gozdov in zagotavljanju nujnih varstvenih ukrepov v gozdovih, ter
izgradnja nujno potrebne gozdne infrastrukture za izvedbo teh ukrepov. Vrsta, nacin, obseg
in trajanje ukrepov in zanje potrebna gozdna infrastruktura se dolo¢ijo v gozdnogojitvenih
nacrtih, ki jih ob soglasju upravljavca narodnega parka pripravi Zavod za gozdove Slovenije.

Javni zavod Triglavski narodni park in Zavod za gozdove za vsebino nacrta upravljanja za
TNP pripravljata merila in kriterije za pripravo gozdnogojitvenih nacrtov za posege v
gozdovih prvega varstvenega obmocja.

Hkrati izjema ZTNP na obmocju planin v prvem varstvenem obmocju dovoljuje posek
dreves in grmiCevja za redno vzdrZevanje in urejanje pasSnikov in poti na planinah. V teh
primerih so dopustne tudi kréitve gozda, vendar morajo biti obmocja kréitev na in ob
planinah ustrezno prostorsko urejeni v ob¢inskih prostorskih nacrtih.

Na osnovi navedenega je razvidno, da kljub prepovedi gospodarjenja z gozdovi v prvem
varstvenem obmocju izjeme dopuscajo posege, hkrati pa so vsi lastniki varovalnih ali
rezervatnih gozdov v prvem varstvenem obmocju lahko oprosceni placevanja katastrskega
dohodka.

Mag. Martin Solar, direktor

Predlagatelj , | Vprasanje
datum

Janez Petkos, | Zakaj TNP niCesar ne ukrene v dolini Radovne zaradi divjega parkiranja (celo
24.7.2012 pred in za oznacbo prepovedano parkiranje)?

Naravovarstvena nadzorna sluzba TNP izvaja redni nadzor tudi na obmocju doline Radovne,
kjer se zlasti v poletnih mesecih pojavlja vec krsitev v zvezi z nepravilnim parkiranjem. Na
obmocju Zg. Radovne in Krme je TNP sicer uredil stiri parkiri§¢a, ki ob normalnem obisku
dobro sluzijo svojemu namenu, problemati¢no je le nekaj dni na leto, ko opazamo, da so te
povrsine premajhne.

Druga kriti¢na tocka oziroma problem je na obmocju Krede v Srednji Radovni, kjer je sicer
javna cesta do jezera Kreda s prometnim znakom (prepovedan promet v obeh smereh),
ki omejuje splosni promet, urejena zgolj z ene strani. Kako skrajni so lahko ukrepi
posameznikov lahko navedemo tudi primer Krede, kjer je bilo pred leti parkiranje urejeno ob
cesti, preko lesenega mostu pa se je pes dostopalo do jezera. Sosedje so most pozagali in ga




podrli v reko Radovno, posledice pa sedaj nosijo kmetje in obiskovalci. Prav tako lastniki
sosednjih parcel zapirajo krak ceste med reko Radovno in javno cesto ¢eprav niso lastniki.
Na obmocju Krede se je stanje (v poletnih mesecih, ki so bili do sedaj kriticni) v letu 2012
bistveno izboljsalo, tako zaradi ukrepanja NNS (visje globe) kot tudi lastnikov zemljis¢, ki
so z ograjami zavarovali travnike. Na tem obmocju je bilo izdanih 10 placilnih nalogov
oziroma obvestil o prekrskih in izrecenih 30 opozoril.

Preostali del doline do sedaj ni bil problemati¢en z izjemo mesta, ki je omenjeno v vprasanju
in kjer tudi stoji stebricek z omenjenim znakom - prepoved parkiranja. Pred stebrickom je
bila pred leti, ko se je vkopaval daljnovod, deponija za pesek. Ko so dela zakljudili, je ostala
primerna povrSina za parkiranje, kjer nadzorniki ne morejo izrekati globe, ker ne gre za
naravno okolje prepoved parkiranja kot tudi voznje pa veljata le od stebricka naprej. Na tem
obmocju, obmocju nekdanjih fuzin in na Ravneh je bilo izdanih 5 placilnih nalogov oziroma
obvestil o prekrsku.

Cesta Gorje — Radovna — Mojstrana ima status regionalne ceste, za katero na podlagi
koncesije skrbi CP Kranj. DRSC je pristojna sluzba, ki ureja vse potrebno v zvezi s cesto,
kot tudi postavlja smernice za posege v cestno telo oziroma varovalni pas ceste, kar je tudi
smiselno, saj se le tako lahko zavaruje javni interes, kot tudi spostuje tako zakonska kot tudi
strokovna pravila. Ne sme se pozabiti tudi lokalnih skupnosti (ob¢in), ki imajo v lasti kar
nekaj povrsin, ki bi bile lahko primerne za ureditev parkiris¢ pa tako obcina Gorje kot tudi
Kranjska Gora nimata urejenega niti enega, Ceprav sta tisti, ki sta poklicani, da skrbita za
komunalno infrastrukturo.

Za konec velja Se omeniti, da si lastniki v¢asih razlagajo svojo lastnino popolnoma absolutno
in so mnenja, da v primeru oddajanja lastnih kmetijskih povrSin za razno razne piknike in
proslave, njihovi najemniki ne podlezejo zahtevam Zakona o TNP (kurjenje, parkiranje,
odlaganje smeti...), kar je nasa NNS prav na tem obmoc¢ju ze veckrat zaznala, nazadnje tudi
8.9.2012, ko je bilo izreceno ve¢ opozoril.

Tine Stular in Tomaz Bregant, Naravovarstvena nadzorna sluzba

Predlagatelj , | Vprasanje
datum

Janez Petkos, | V dolini Radovne, takoj od Krnice, ob signalizaciji 1km, je na levem bregu
24.7.2012 Radovne za Zelezno cestno ograjo zanesen japonski dresnik Fallopia Japonica, ki
je neavtohtona rastlina. Isto rastlino najdemo na parceli 574 k.o. Viselnica I, kjer
je bila postavljena zi¢nica in pripeljana zemlja za sanacijo terena, z njo pa tudi
japonski dresnik. V naravi sta to dva kupa zemlje poras¢ena z japonskim
dresnikom. Prosim in predlagam, da se zadeva zaradi znane agresivnosti in
trdozivosti te rastline sanira.




V Triglavskem narodnem parku od leta 2010 spremljamo stanje tujerodnih rastlinskih vrst.
Opravili smo natancen popis ter analizo, kje so te vrste najpogostejSe. Poleg ozavescevalnih
akcij smo v letih 2010, 2011 in 2012 odstranjevali tujerodne rastlinske vrste na obmocju
Trente (pelinolistna zvrklja) in ob cesti na Mangart (japonski dresnik). Tesno sodelujemo
tudi z nekaterimi lastniki zemljis$¢, ki imajo tezave s tujerodnimi vrstami.

Vsako leto imamo v programu dela naloge, ki so povezane s problematiko tujerodnih vrst.
Za leto 2013 imamo v planu razsiriti obmocje aktivnega odstranjevanja teh vrst na obmocju
ob¢in Bohinj in Gorje. Nacrtujemo tudi izvedbo ozavescevalnih predavanj in delavnic.

Tanja Menegalija, Strokovna sluzba — Oddelek za naravo

Predlagatelj , | Vprasanje
datum

Janez Petkos§, | Zaradi nespostovanja pasnih pravil, se danes pase na ov¢ji planini med Brdom in
24.7.2012 Debelo pecjo goveja zivina, katera posamezna Zival tehta okoli 650kg.
Avtohtona pasna goveja zivina, ki se je v preteklosti pasla po nasih planinah, je
bohinjska cika, ki je tehtala priblizno polovico manj od frizijke, katera se danes
pase po teh planinah in to na zalost po ov¢jih planinah. Zaradi tega je uni¢ena
travna rusa in planinska steza, ki je bila prej Siroka okoli pol metra, je sedaj
Siroka kot traktorska vlaka. Prepri¢an sem, da so tudi to naloge TNP-ja, ¢eprav
jih ne vidi ali noce videti.

Na obmocju Klecice, Vrh Sedla, Debela pe¢, Okroglez, Sp. Brda do planine Brda so
vrisani GERK-i, s povrSinami katerih gospodari kmetijsko gospodarstvo MID:
100317369, katerega nosilec je AS Recica. Na obmocje planine je bila v letoSnjem
letu na podlagi zapisnika o prigonu zivine na planinsko paso zacasno premaknjena
drobnica. Isti nosilec (AS Recica) ima registrirano tudi kmetijsko gospodarstvo MID:
100317374 in sicer Reciska planina na Pokljuki, kjer je bilo v letos$nji sezoni
prijavljeno govedo. Katera oziroma ¢igava Zivina se je v resnici pasla na obmocju
med Brdom in Debelo pecjo se lahko ugotovi samo na podlagi usesnih Stevilk ter
podatkov v centralnih registrih zivali. Lahko pa seveda tudi na podlagi poznavanja
doti¢nih zivali.

Kot pogoj za izvajanje ukrepov skupne kmetijske politike, ki so jih navedena
kmetijska gospodarstva izvajala, so tudi potrjeni paSni redi, kjer je natancno
definirano katera zivina se kje pase.

JZ TNP je v okviru priprave Nacrta upravljanja definiral osnove za pasna obmocja
planin v TNP, ki so sicer $irSa od vrisanth GERK-ov. Te osnove bodo $e usklajene
tako z gozdarsko stroko kakor tudi z lastniki oz. nosilci planinskih gospodarstev po
planinah. S tem bo dolo¢eno obmocje pase, ki ga dopusca tudi zakon, vrste Zivali, ki




se tu pasejo, pa doloCi nosilec sam s paSnim redom in v soglasju z lastnikom
kmetijskih zemljis¢.

Davorin Koren, Strokovna sluzba — Oddelek za razvoj

Predlagatelj , | Vprasanje
datum

Janez Petkos, | Sprasujem, kaj je bilo ukrenjenega v zvezi s Studijsko nalogo Kontrolna metoda

24.7.2012 ugotavljanja stanja divjadi, ki sem jo predlagal na eni izmed prej$njih sej v zvezi

z ugotavljanjem odstrela jelenjadi po tej metodi. Prepri¢an sem, da so v

predalpskem gozdu jelke in bukve Abieti-Fagetum Prealpinum poskodbe od
jelenjadi previsoke in zahtevajo visji odstrel. Ravno tako nam poskodbe v vseh
predelih, kjer jelenjad prezimuje , kazejo na previsok stalez.

Odvzem jelenjadi v loviscu s posebnim namenom (LPN) Triglav poteka skladno z letnimi
nacrti lovisca, ki jih pripravi Zavod za gozdove Slovenije. Pri nacrtovani visini (Stevilu)
odvzema nacrtovalec uposSteva tudi stanje poSkodovanosti gozdnega drevja, ki jo po
kontrolni metodi ugotavljajo na Zavodu za gozdove Slovenije. Glede na stanje se odvzem
jelenjadi povecuje. V okviru strokovnih publikacij TNP Razprave in raziskave je bila
oktobra 2012 natisnjena nova publikacija z naslovom Jelenjad v Triglavskem narodnem
parku, kjer je predstavljeno naslednje: stanje, populacijska dinamika, odvzem, Skodni
primeri ter predlog za upravljanje jelenjadi v prihodnosti. Skratka, na enem mestu so zbrani
vsi znani podatki o jelenjadi v TNP oziroma LPN Triglav.

Miha Marence, Strokovna sluzba — Varstvo in upravljanje prostozivecih Zivali

Predlagatelj , | Vprasanje
datum

Janez Petkos, | Sprasujem se, zakaj niso izplaCane sejnine in kilometrine, tako kot predvideva

24.7.2012 poslovnik TNP-ja. Za sebe izjavljam, da nisem nikogar pooblastil, da zadrzi moje

sejnine ter kilometrino in ne dovolim, da kdorkoli razpolaga z denarnimi
sredstvi, ki mi zakonsko pripadajo. Zato zahtevam, da se mi izplacajo v celoti
tudi za pretekli mandat.

Javni zavod Triglavski narodni park v preteklosti nikoli ni placeval sejnin, zaradi Cesar se v
letnem finanénem nacértu za navedeni namen niso predvidela sredstva. Enako tudi v
finan¢nem nacrtu za letu 2012, ki ga je sprejel aktualni svet zavoda, ni planiranih sredstev za
tovrstni namen, zaradi Cesar sejnine in kilometrine ne moremo izplacati, niti nimamo za to




razpolozljivih sredstev. Predlagamo, da se sredstva za bodoCe sejnine in kilometrino
zagotovijo v finan¢nem planu za naslednje leto.

mag. Aleksandra Zumer, Skupna splogna sluzba

Predlagatelj , | Vprasanje
datum

Janez Petkos§, | Sprasujem, ali smo ¢lani sveta TNP vredni pojasnila o prestiznem avtomobilu
24.7.2012 BMW, ki ga uporablja direktor TNP-ja, katera zadeva je bila objavljena v
dnevnem casopisju

Na podlagi ZTNP (Ur. list RS st. 52 z dne 30.6. 2010), Sklepa o ustanovitvi JZ TNP (Ur. list
RS s$t. 60 z dne 29.7. 2011) in Statuta JZ TNP (Sklep Vlade RS z dne 29.12. 2011) direktor
JZ TNP zastopa, predstavlja ter vodi poslovanje zavoda in odgovarja za zakonitost ter
strokovnost dela zavoda.

Na osnovi navedenih Akta o ustanovitvi JZ TNP in Statuta JZ TNP zavod pridobiva finan¢na
sredstva:

- iz drzavnega proracuna,

- z vstopninami, dotacijami in donacijami,

- s sredstvi, pridobljenimi z upravljanjem nepremicnin,

- s prihodki od prodaje blaga in storitev, ki jih opravlja,

- iz razli¢nih mednarodnih programov pomoci,

- s pridobivanjem sredstev na podlagi sofinanciranja programov in projektov, ki so skladni z
namenom ustanovitve parka, iz sredstev lokalnih, drzavnih in mednarodnih skladov, ustanov
in drugih organizacij;

- iz drugih virov;

Vsa leta od zakonske ustanovitve Triglavskega narodnega parka leta 1981 je JZ TNP s tako
imenovano lastno gospodarsko dejavnostjo (prihodki od prodaje blaga in storitev, vstopnine,
dotacije, donacije, sponzorstva...) zagotavljal pomemben delez pri financiranju javnega
zavoda TNP in s temi sredstvi tudi redno pokrival stroske delovanja javne sluzbe varstva
narave, saj proracunska sredstva za to niso zadoSCala. Javna sluzba varstva narave v
Triglavskem narodnem parku obsega niz strokovnih, nadzornih, izobrazevalnih,
promocijskih in drugih upravljavskih nalog, ki se v veliki meri opravljajo na terenu, zato so
sredstva za delo in materialni stroski dela visji kot pri klasi¢nem delu drzavne uprave.

Za izvajanje del in nalog JZ TNP uporablja tako sluzbena kot zasebna vozila zaposlenih..
Investicije v sluzbena vozila v zadnjih letih, so bila ni¢na, - z izjemo leta 2011 — (ko smo
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kupili 4 vozila), zato je vozni park skromen in zastarel. Vzdrzevanje sluzbenih vozil
posledi¢no predstavlja znaten del materialnih stroskov zavoda. Posledi¢no je relativno visok
tudi stroSek kilometrin zaposlenim v JZ TNP, ki morajo za opravljanje svojega dela na
terenu uporabljati zasebna vozila (primer: naravovarstvena nadzorna sluzba). Vodstvo JZ
TNP se trudi v najvecji mozni meri omejevati materialne stroSke, v Casu krize pa jih tudi
zmanjSevati kolikor je najve¢ mogoce, da se Se lahko izvajajo zakonsko opredeljene naloge
in obveznosti zavoda.

Kot Ze navedeno JZ TNP znaten del sredstev za delovanje pridobiva z lastno gospodarsko
dejavnostjo, prek mednarodnih projektov in sponzorjev/donatorjev na trgu. Po dosedanji
praksi JZ TNP, je bila ta aktivnost avtonomna odlocitev zavoda in odgovornost direktorja, ki
je dolzan poslovati zakonito in gospodarno ter skladno s cilji narodnega parka. S strani Sveta
zavoda ali pristojnega ministrstva do sedaj nikoli niso bila izdana kakrSnakoli navodila ali
priporocila glede pridobivanja sredstev na trgu.

Sporazum o sodelovanju med JZ TNP in BMW vetriebs GbH, podruznica Ljubljana

1. Kronologija dogodkov: Znano je, da je sestavni del strategije druzbe BMW trajnostni
razvoj in podjetje Ze vrsto let podpira aktivnosti na podroc¢ju varstva narave in trajnostnega
razvoja po vsem svetu. V avgustu 2011 je BMW Group Slovenija na Bledu predstavil svoje
programe na podroc¢ju okoljske vzgoje, renaturacije in sodelovanje s Svetovnim skladom za
naravo (WWF). Ob predstavitvi je bil s strani druzbe BMW Group in sklada WWF izrazen
interes po sodelovanju in vklju¢evanju JZ TNP. S pobudo in moznostmi sodelovanja je bil
seznanjen tudi na dogodku prisotni takratni minister za okolje in prostor, ki je moznosti
obojestranskega sodelovanja pozdravil in podprl.

V oktobru sta se v Ljubljani sestala direktor JZ TNP mag. Martin Solar in generalni direktor
BMW Group Miha AZman in se nacelno dogovorila o sodelovanju in vsebini sporazuma.
Direktor JZ TNP mag. Martin Solar je sogovornika seznanil z moznostmi sodelovanja in tudi
z omejitvami, ki jih drzavnim organom na tem podrocju nalaga zakonodaja. Na osnovi tega
je bilo S strani BMW Group JZ TNP v uporabo ponujeno osebno vozilo BMW X 3 z
osnovno opremo in omejeno koli¢ino prevozenih kilometrov. Vozilo naj bilo prednostno
namenjeno uporabi direktorja zavoda. Sodelovanje in obveznosti JZ TNP v predmetnem
sporazumu obsegajo dejavnosti, ki jih zavod tudi sicer izvaja. Sodelovanje zajema
informiranje, izobrazevanje, popularizacijo in vodenje po Triglavskem narodnem parku. JZ
Triglavski narodni park v svojih informacijskih srediscih lahko brez stroskov nudi promocijo
BMW Group in sicer — izklju¢no - glede trajnostnega razvoja druzbe.

Osnutek sporazuma je bil pripravljen decembra 2011, v tem Casu je bilo naro¢eno vozilo
BMW X3. Kot zacetek sodelovanja je JZ TNP v 18. Stevilki svojega Casopisa Svet pod
Triglavom objavil zapis o aktivhostth BMW Group na podro¢ju trajnostnega razvoja in



moznostih sodelovanja s TNP. Tisk te Stevilke ¢asopisa je bil v celoti financiran iz sredstev
lastne gospodarske dejavnosti zavoda.

Sporazum o sodelovanju med BMW in JZ TNP je bil pregledan s strani skupne splosne
sluzbe TNP. Tudi glede na dolo¢be kodeksa ravnanja javnih usluzbencev sporazum ni
sporen. Direktor kot podpisnik sporazuma z njim ni pridobil nobenih koristi zase osebno, saj
se je predmetno vozilo uporabljalo izklju¢no za sluzbene namene direktorja JZ TNP, po
potrebi pa je lahko vozilo uporablja katerikoli zaposleni v JZ TNP. Sporazum, ki je veljal
eno leto, je bil s strani TNP podpisan 19. marca 2012. 30. marca 2012 je JZ TNP prevzel
vozilo BMW X3.

Po objavi v medijih glede omenjenega sporazuma in prevzema vozila v zacetku aprila 2012
je predsednik sveta TNP direktorja JZ TNP poklical na razgovor in zahteval pisno pojasnilo,
ki je arhivirano v dokumentaciji sveta zavoda TNP.

Tako Triglavski narodni park in BMW Vertiebs GmbH, Podruznica Ljubljana sta tekom
poteka pogodbenega razmerja spostovala vsa dolocila Sporazuma o sodelovanju. Prilozili
smo tudi porocilo o izvedbi promocijskih aktivnosti.

Triglavski narodni park je dne 30.8.2012 podal predlog za sporazumno prekinitev sporazuma
o sodelovanju.

in sicer iz dveh temeljnih razlogov:

- tovrstne zahteve resornega ministrstva, Ministrstva za kmetijstvo in okolje in

- priporocil Racunskega sodis¢a RS, ki je izvajalo tudi revizijo v javnem zavodu Triglavski
narodni park.

Vozilo je bilo dne 14. septembra 2012 vrnjeno BMW Vertriebs GmbH, Podruznica
Ljubljana.

mag. Martin Solar, direktor

Bled, 5. 11. 2012
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